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OBJETIVO DEL MANUAL

El presente Manual de Operacion tiene como propésito establecer de manera clara
y detallada los lineamientos, procedimientos e instrucciones establecidos en Manual
de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnolégico Nacional de México
para el funcionamiento de la academia de ingenieria industrial necesarios para el
correcto desarrollo de las actividades operativas, con el fin de garantizar la
eficiencia, la uniformidad y la seguridad en la ejecucidn de los procesos. Asimismo,
busca servir como herramienta de consulta y apoyo para los miembros de esta
academia.
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OBJETIVO, MISION, VISION Y VALORES DE LA ACADEMIA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

La Academia de Ingenieria Industrial establece con claridad los fundamentos que
orientan su quehacer académico y formativo. La misién, visién, objetivos y valores que
constituyen la base estratégica que define su identidad, su propésito y la direccién hacia la
cual encamina sus esfuerzos.

Estos elementos son esenciales para garantizar la coherencia entre las actividades
pedagégicas y administrativas con el fin de responder de manera pertinente a las
necesidades de los estudiantes, de la sociedad y del sector productivo.

OBJETIVO

Formar profesionales, éticos, lideres, creativos y emprendedores en el area de Ingenieria
Industrial; competentes para disefiar, implantar, administrar, innovar y optimizar sistemas
de produccién de bienes y servicios; profesionistas comprometidos con los valores de
responsabilidad social, equidad de género e inclusion, lo que implica considerar las
necesidades e impactos de las acciones en el medio ambiente y en las comunidades

MISION

Formar profesionales competentes en Ingenieria Industrial, comprometidos con Ila
responsabilidad social, la equidad de género y la inclusion, que contribuyan al desarrollo
sostenible y equitativo de la sociedad, a través de la innovacién, la vanguardia y la
interculturalidad, y sean capaces de analizar, disefiar y mejorar sistemas, procesos y
organizaciones, para contribuir al desarrollo sostenible y competitivo de la sociedad,
mediante la investigacion, la docencia y la extension

VISION

Ser un referente nacional e internacional en la formacién académica de excelencia de
profesionales en Ingenieria Industrial, capaces de innovar, emprender y liderar cambios que
transformen a la sociedad, mediante la aplicacion de conocimientos y habilidades que
integren la tecnologia, la sostenibilidad y la responsabilidad social.

VALORES

V1. Excelencia académica con un enfoque humanista
V2. Innovacién y vanguardia.

V3. Responsabilidad social y ambiental.

V4. Colaboracion y trabajo en equipo.

V5. Compromiso con la calidad y la productividad.
V6. Equidad social y de género, inclusion.

Gobierno del Estado
de Puebla
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SUPERIOR DE TEPEXI
PERFIL DE INGRESO Y EGRESO Al

SUBDIRECCION
El perfil de ingreso de la carrera de ingenieria industrial establece las caracteristicascapemica

deseables que debe poseer el estudiante al momento de incorporarse a la carrera, tales
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como bases soélidas en matematicas y ciencias basicas, capacidad de andlisis y
razonamiento logico, interés por los procesos industriales y administrativos, asi como
habilidades de comunicacion y trabajo en equipo. Asimismo, se espera que el aspirante
demuestre responsabilidad, disciplina, ética y disposicion para el aprendizaje continuo.

El perfil de egreso de la carrera de Ingenieria Industrial establece las competencias
profesionales que el estudiante habra consolidado al término de su formacion. Este perfil
garantiza que el egresado cuente con las capacidades necesarias para aplicar tecnologias,
gestionar procesos productivos y de calidad, asi como impulsar la innovacion, el
emprendimiento y la mejora continua, con un compromiso ético, social y ambiental.

PERFIL DE INGRESO

El aspirante a la carrera de Ingenieria Industrial preferencialmente debera poseer
conocimientos y habilidades en fisica, quimica y matematicas, asi como tener alguna de las
siguientes caracteristicas:

» Actitud proactiva, critica y creativa.

» Capacidad para organizar y planear trabajos en equipo.

« Vision para obtener logros a través del aprendizaje.

« Conviccion de trabajar por el bien comun y alcance del éxito.

» Compromiso con el desarrollo sustentable y responsabilidad social.
» Disciplina y constancia para el estudio

PERFIL DE EGRESO

= Conocer, seleccionar y aplicar tecnologias para optimizar procesos productivos.
 Analizar, disefar y gestionar sistemas productivos desde la provision de insumos hasta la
entrega de bienes y servicios, integrandolos con eficacia y eficiencia.

« Conocer, seleccionar y aplicar tecnologias para optimizar procesos productivos.

e Disefiar, implementar y administrar sistemas de mantenimiento para eficientar la
operacion de las instalaciones y equipos.

* Implementar sistemas de gestién de calidad para satisfacer los requerimientos del cliente

y partes interesadas.

« Utilizar los instrumentos de medicion requeridos en la certificacion y/o acreditacién con las

normas vigentes.

 Interpretar e implementar estrategias y métodos estadisticos en los proces S

organizacionales para la mejora continua. =4 1’4\ %

« Seleccionar y adecuar modelos de calidad y disefio de experimentos en proéeﬁps

organizacionales para su optimizacion. ;.

- Gestionar sistemas de seguridad, salud ocupacional y proteccién al medio amblerita’ er ¥ f,"‘

industrias de produccién y de servicios. f\ o =ay; /\
- Identificar necesidades de su entorno y desarrollar investigacion aplicada para Goblernoom A

innovar bienes y Servicios. de Puehla

« Crear y mejorar productos de alto valor agregado bajo los principios de produgtividadsgnoLocico
SUPERIOR DE TEPEX

competitividad. DERODRIGHE
z

- Seleccionar e implementar tecnologias de informacién y comunicacion dentrg dek CION

empresa. ACADEMICA




* Participar en proyectos de transferencia, desarrollo y adaptacion de tecnologias en los
sistemas productivos.

- Disefiar, implementar y mejorar sistemas y estaciones de trabajo considerando factores
ergondmicos para optimizar la produccion.

* Participar en la estandarizacién de operaciones para la transferencia y adaptacion de los
sistemas productivos.

* Manejar y aplicar las normas y estandares en el analisis de operaciones de los sistemas
de produccién.

* Emprender e incubar empresas con base tecnolégica, que promueva el desarrollo
socioeconémico de una regién, asi como su constitucion legal.

* Formular, evaluar y gestionar proyectos de inversion, que le permita emprender la creacion
de unidades productivas de bienes y servicios bajo criterios de competitividad y

sustentabilidad.
» Tomar decisiones para la mejora de sistemas productivos y de servicios, fundamentadas

en planteamientos y modelos analiticos.
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PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de la carrera de Ingenieria Industrial ha sido disefiado para que el
estudiante desarrolle competencias técnicas y gerenciales que le permitan enfrentar con
éxito los retos de un entorno globalizado, tecnoldgico y en constante transformacién. De
esta manera, se busca formar ingenieros industriales con una visién integral, capaces de
aportar soluciones innovadoras, eficientes y socialmente responsables.
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ORGANIGRAMA DE LA ACADEMIA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Jefe(a) de Division

de la Academia de
Ingenieria Industrial

Presidente(a) de la
Academia de
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Secretario(a) de la
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Miembro(a) de la
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FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS Y LAS MIEMBROS DE LA ACADEMIA
DE INGENIERIA INDUSTRIA

Las funciones y obligaciones de los y las miembros de la academia de Ingenieria
Industrial se basan en el “Manual de Lineamientos Académico-Administrativos
del Tecnolégico Nacional de México” Planes de estudio para la formacién y
desarrollo de competencias profesionales de su ultima actualizacion octubre
2015 y para la elaboracion del presente manual se tomo textualmente del capitulo
18

CAPITULO 18. LINEAMIENTO PARA LA INTEGRACION Y OPERACION
DE LAS ACADEMIAS

18.1 PROPOSITO

Establecer la normativa para la integracion y operacion de las Academias en las
Instituciones adscritas al TecNM.

18.2 ALCANCE
Se aplica a todos los Institutos, Unidades y Centros adscritos al TecNM.
18.3 DEFINICION Y CARACTERIZACION

La Academia es un 6rgano colegiado que integra Jefe(a) de Departamento
Académico, profesores(as) y profesores(as)-investigadores(as) que atienden los
diferentes niveles educativos y que realiza actividades de docencia, investigacion,
vinculacién y gestién académica. Las Academias tienen la funcion de proponer y
desarrollar proyectos en los ambitos de docencia, investigacion, vinculacion y

gestion académica.

Las Academias tienen el objetivo de generar propuestas e innovaciones, para el
disefio y desarrollo de proyectos académicos institucionales en forma conjunta,
participativa e integral, a través de la conformacién de equipos de trabajo.

El trabajo académico colegiado, interdisciplinario, responsable y comprometido
garantiza:

e La vigencia, pertinencia y actualizacién de los contenidos de los programa
de asignatura de los programas educativos.

o La formacién y desarrollo de competencias profesionales de los estudianteg‘i’_iﬁw g
SUBE

.
a través de la adquisicion y construccién de conocimientos, con actitudengm—st/; il
habilidades para la aplicacion de conocimiento y la solucién de problemas. " .5 chia
o Alcanzar los propésitos de la institucion bajo el Modelo Educativo Vigé‘fﬁ%;‘g;?ofgg%;’;

enmarcados en cada programa educativo que se imparten en S nor

a$E RODRIGUEZ
Instituciones adscritas al TecNM.
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e Elevar la calidad educativa mediante acciones encaminadas a promover y
fomentar el disefo y desarrollo de actividades y proyectos académicos de
docencia, investigacion, vinculacion y gestion académica.

18.4 POLITICAS DE OPERACION
18.4.1 GENERALIDADES

18.4.1.1 Al (la) Presidente(a) y Secretario(a) de Academia se le asignaran hasta un
maximo de cuatro horas de apoyo a la docencia para realizar las funciones
inherentes a su cargo.

18.4.1.2 Se establece una Academia por programa educativo.

18.4.1.3 El (la) Director(a) del Instituto es el tnico facultado para emitir y firmar los
nombramientos del (de la) Presidente(a) y Secretario(a) de la Academia.

18.4.1.4 El (la) Jefe(a) de Departamento Académico es quien otorga la liberacion de
las actividades académicas, a través de su firma de visto bueno de acuerdo al Anexo

XXXVIL.
18.4.2 DE LA INTEGRACION DE LA ACADEMIA

18.4.2.1 Todos(as) los (las) profesores(as) del Instituto deben integrarse y participar
proactivamente, al menos en una Academia de acuerdo con su perfil y/o experiencia
profesional, productividad docente, cientifica, tecnoldgica y de vinculacion.

18.4.2.2 Cada Academia debe ser coordinada por un(a) Presidente(a) y un(a)
Secretario(a); quienes son propuestos con base en su compromiso y trayectoria
académica en el area del conocimiento que se esté desempefando.

18.4.2.3 Cada Academia, a eleccién de sus integrantes, puede integrar a uno a mas
invitados seleccionados dentro de los profesionales considerados como lideres de

opinién y expertos dentro de su area de conocimiento.

18.4.3 DE LA OPERACION

18.4.3.1 Los integrantes de la Academia en coordinacion con el (la) Jefe(a) de
Departamento Académico y el Presidente de la Academia, participaran en

elaboracién del PTA del Departamento Académico, que debera contener actividadgs- 'y
de caracter académico, cientifico, tecnolégico, de vinculacion y de gesti‘éf _ifﬁ'é
académica, alineado al PIID. Los integrantes de la academia a través de §ufi~ =i
Presidente(a) deben proponer al (a la) Jefe(a) de Departamento Académico Iag

estrategias y acciones para disminuir los indices de reprobacién, rezago yFE="=="
i0 Gobierno del Estado

HERSILIOH. de Puebla
INSTITUTO TECNOLOGICG

18.4.3.2 El plan de trabajo de la Academia inicia con el semestre y debe apgriafior oe terex!
acciones al PTA del Departamento Académico y a las metas institucionales del PIFDRODRICUEL

Al término del semestre, el (la) Presidente(a) de Academia presenta al (a la) Jefef%iif . i &
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de Departamento un informe de actividades que contribuya al ejercicio de rendicion
de cuentas.

18.4.3.3 Los integrantes de la Academia participan de manera proactiva en las
reuniones programadas y en las actividades propuestas por el (la) Jefe(a) de
Departamento Académico.

18.4.3.4 Durante los periodos intersemestrales, el (la) Presidente(a) de la Academia
presenta al (a la) Jefe(a) de Departamento Académico el programa de reuniones y
el plan de trabajo de la Academia con las propuestas de los integrantes, para su
revision.

18.4.3.5 El (la) Jefe(a) de Departamento Académico y los integrantes de la
Academia deben reunirse de acuerdo con el programa de trabajo establecido, previa
notificacién. La agenda de la reunién se integra con asuntos de caracter académico,
cientifico, tecnolégico, de vinculacién y gestién académica, considerados en el plan
de trabajo de la Academia, asi como temas afines.

18.4.3.6 Las propuestas acordadas en la reuniéon deben asentarse en el libro de
actas de la Academia, el cual debe estar en resguardo del (de la) Secretario(a),
debiendo entregar copia del acta de la reunién al (a la) Jefe(a) de Departamento
Académico.

18.4.3.7 El (la) Jefe(a) del Departamento Académico y el (la) Presidente(a) de la
Academia, da seguimiento a las propuestas de trabajo que se obtengan de las
reuniones.

18.4.3.8 Los integrantes de la Academia presentan en sus reuniones propuestas de
proyectos integrales de educacion dual, proyectos integradores, de investigacion,
cientificos, tecnoldgicos, de vinculacidbn y gestion académica, que permitan
desarrollar, entre otras actividades académicas, proceso de titulacién integral, ano
o semestre sabatico, estadias técnicas, servicios externos; asesoria en eventos de
ciencias basicas y de innovacion tecnolégica; veranos de investigacion cientifica,
residencias profesionales, perfil deseable, cuerpos académicos, redes de
colaboracién interna e interinstitucionales que contribuyan a fortalecer la vida
académica del Instituto.

18.4.3.9 Los integrantes de la Academia participan en el disefio de las 4
especialidades (también especialidades en educacion dual), asi como en las

acreditaciones de programas de educativos y certificaciones. NREEETT)

18.4.3.10 Los integrantes de la Academia deben analizar y, en su caso, proponerGOD'Eizgopffs:faSt
para su aprobacion por el (la) Jefe(a) de Departamento Académico, la participaci@t?d;ﬁé?&%?%
de asesores internos y externos en: proyectos de Residencia Profesional, proyectos " e ropricue
integradores, proyectos integrales de educacion dual, proyectos de Titulacion SUBDIRECCIO

- ) : AGADEMICA
Integral, facilitadores de cursos de verano y revisores de Salida Lateral, de acuerdo
a los lineamientos vigentes.
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18.4.3.11 Los integrantes de la Academia a través de su Presidente(a) proponen al
- (a la) Jefe(a) de Departamento Académico: un banco de proyectos integradores
para residencias profesionales y para el proceso de titulacion integral; proyectos
integrales de educacién dual, especialidades en educacién dual con empresas;
necesidades de formacion docente y actualizacion profesional; estrategias y
programas para la formacion de capital humano; asi como la oferta de cursos de
capacitacion, asesorias, consultorias, proyectos de desarrollo comunitario,
asistencia técnica, desarrollo tecnoldgico, incubacién de empresas, de innovacion
tecnologica, entre otros.

18.4.3.12 Los integrantes de la Academia analizan, seleccionan y proponen al (a la)
Jefe(a) de Departamento Académico las Actividades Complementarias adicionales
a las que se encuentran establecidas en el lineamiento vigente referente al
cumplimiento de actividades complementarias (ver CAPITULO 10).

18.4.3.13 Los integrantes de la Academia participan en el PIT, de acuerdo al
lineamiento vigente referente a la operacién del programa institucional de tutoria
(ver CAPITULO 15).

18.4.3.14 Los integrantes de la Academia realizan asesorias académicas, de
acuerdo con las necesidades de desarrollo y formacion de competencias
profesionales de los estudiantes.

18.4.3.15 Los integrantes de la Academia elaboran rubricas para conformar el
portafolio de evidencias por asignatura, servicio social, residencia profesional,
actividad complementaria, proyecto integrador y proyecto integral de educacion
dual; para sustentar el nivel de desempeno del estudiante y la acreditacion de las
mismas, y entregarlo de manera fisica o electrénica al (a la) Jefe(a) de
Departamento Académico en los periodos establecidos.

18.4.3.16 El (la) Jefe(a) de Departamento Académico cita a reuniones
extraordinarias cuando se requiera.

18.4.3.17 EIl (la) Jefe(a) de Departamento Académico elabora la liberacion de

actividades académicas a los integrantes de la Academia, de acuerdo al criterio};”
%, _'(

pertenezca a mas de una Academia.

18.4.4 DE LA ELECCION DEL (DE LA) PRESIDENTE(A) Y g
SECRETARIO(A) DE LA ACADEMIA de Pusb
INSTITUTO TECNOLOG

18.4.4.1 El (la) Jefe(a) de Departamento Académico y el (la) Presidente(a) de HePerIOR DE TEPE
Academia convocan a la eleccion de Presidente(a) y Secretario(a) de Academiag, go e er
Estos son seleccionados por proceso democratico de eleccion, para un periodo de ACApEmICA
dos afos, con el consenso de los miembros presentes; siendo candidatos a ser

electos, todos los profesores(as) y profesores(as)-investigadores(as) que cumplan

el perfil de acuerdo al siguiente numeral 18.4.4.2.
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18.4.4.2 L a eleccion se lleva a cabo al inicio de cada ciclo escolar para los cargos
de Presidente(a) y Secretario(a), dichos candidatos deben ser preferentemente
profesores(as) de carrera, con antigiiedad minima de dos afos en las Instltumones
adscritas al TecNM, y uno en el Instituto de adscripcién.

18.44.3 ElI (la) Jefe(a) de Departamento Académico, debe presentar los
expedientes de los candidatos, con la relacion de trabajos realizados durante el
ultimo afo previo a la eleccién. Los candidatos deben reunir la experiencia y la
trayectoria académica y/o de investigacion dentro de la especialidad y area de
conocimiento seleccionada, y deben demostrar dedicacién e identificacién con su
trabajo y espiritu de colaboracion.

18.4.4.4 Mediante este mismo lineamiento el (la) Presidente(a) y Secretario(a) de
cada Academia, pueden ser reelectos por un periodo adicional de hasta un afio de

duracion.

18.4.4.5 El (la) Presidente(a) y/o Secretario(a) de la Academia puede(n) ser
removido(s) de su(s) cargo(s) por el (la) Director(a) del Instituto en cualquier
momento, a solicitud del (de la) Jefe(a) de Departamento Académico
correspondiente, con base en la evaluacion que se realice sobre los resultados y el

desempeiio en sus funciones.
18.4.4.6 El (la) Director(a) del Instituto emite los nombramientos respectivos.

18.4.5 DE LAS FUNCIONES DEL (DE LA) PRESIDENTE(A) DE LA
ACADEMIA

18.4.5.1 Elabora y presenta, anualmente en conjunto con la Academia, los planes e
informes de trabajo correspondientes a su gestion, los cuales deben aportar al
fortalecimiento de las metas institucionales, de acuerdo al Programa Institucional de

Innovacién y Desarrollo.
18.4.5.2 Coordina la realizacion de los programas de trabajos semestrales.

18.4.5.3 Colabora con el (la) Jefe(a) de Departamento Académico en la elaboracion
del PTAy del Programa Operativo Anual (POA) del departamento.

18.4.5.4 Elabora y convoca, de comtn acuerdo con el (la) Jefe(a) de Departament ":_f
Académico, la agenda de trabajo de las reuniones. y

18.4.5.5 Preside y moderar las reuniones de Academia.

18.4.5.6 Representa a la Academia en actividades organizadas tanto dentro deGlaleo del Estado
Institucion como fuera de ella, a solicitud del (de la) Jefe(a) de Departamento T"g ?éé*;ngOGl

Académico. SUPERIOR DE TEPEXI
DE RODRIGUEZ

18.4.5.7 Efectta el seguimiento y evaluacion, en conjunto con la Academia, del platvsoigeccion
de trabajo, presentando un informe semestral al (a la) Jefe(a) de Departament EAR

Académico.




18.4.5.8 Promueve la participacion de los integrantes de la Academia, en
actividades académicas de: ciencias basicas, innovacion tecnoldgica, proyectos
integradores, educacion dual, disefio de especialidades, actividades
complementarias, acreditaciones de programas de estudio, certificaciones,
estadias, vinculacién, entre otros.

18.4.5.9 Presenta el banco de proyectos de residencias profesionales, proyectos
integradores, proyectos integrales de educacién dual, actividades complementarias
elaborado por la Academia al (a la) Jefe(a) de Departamento Académico.

18.4.5.10 Fomenta entre los miembros de la Academia el uso de nuevas tecnologias
de informacién y comunicacion.

18.4.5.11 Difunde, analiza y promueve el cumplimiento del lineamiento vigente
referente al proceso de evaluacién y acreditacion de asignaturas entre los
integrantes de la Academia (ver CAPITULO 5), de modo que se unifiquen los
criterios sobre el proceso de evaluacion como una estrategia para asegurar e
impulsar la formacion y desarrollo de las competencias profesionales.

18.4.5.12 Promueve y gestiona actividades tendientes a fortalecer la participacion
de los integrantes de la Academia en organismos nacionales e internacionales de
investigacion, con el fin de elevar la calidad del servicio educativo en los Institutos,
previo acuerdo con el (la) Jefe(a) de Departamento Académico.

18.4.5.13 Proporciona la informacion que le sea requerida por los integrantes de la
Academia y por las autoridades competentes.

18.4.5.14 Promueve la realizacibn de eventos académicos internos e
interinstitucionales como: conferencias, cursos, simposios 0 congresos que
proporcionen la formacién, actualizacién y capacitacion permanente de los
integrantes de la Academia y de sus estudiantes, asi como el posicionamiento de la
Institucion, previo acuerdo con el (la) Jefe(a) del Departamento Académico.

18.4.5.15 Promueve entre los integrantes la consulta en diversas fuentes de
informacién referentes a sus disciplinas que le permita estar actualizado en las

practicas predominantes y emergentes; promover el intercambio de trabajos que W
pueden ser de interés cientifico, cultural o tecnolégico, tales como traducciones deg :

escritos, articulos de revistas, libros y crestomatias entre otros. ?

Academla para su aplicacion. Gl Gl
de Puebla

18.4.5.17 Eval(ia el desempeiio de la Academia de acuerdo con lo establecido @8} o r=cno o

ey SUPERIOR DE TEPEA
Anexo X DE RODRIGUEZ

18.4.5.18 Elabora el formato de liberacion de actividades para cada miembro de Ia’tUEL‘”PECC‘ON
Academia al final de cada periodo, de acuerdo al Anexo XXXVII y turna al (a la)
Jefe(a) de Departamento Académico para su visto bueno.
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18.4.6 DE LAS FUNCIONES DEL (DE LA) SECRETARIO(A) DE LA ACADEMIA

18.4.6.1 Representa al (a la) Presidente(a) en caso de ausencia, en las reuniones
ordinarias y extraordinarias de Academia y otras convocadas por la institucion.

18.4.6.2 Elabora la agenda de trabajo de las reuniones ordinarias y extraordinarias
en comun acuerdo con el (Ia) Presidente(a) de Academia.

18.4.6.3 Publica y entrega por cualquier medio impreso o electrénico los citatorios
para las reuniones a todos los integrantes de la Academia, al menos con 24 horas
de anticipacion.

18.4.6.4 Registra en el libro de actas la asistencia de los integrantes, con firma
autografa y dando una tolerancia de 15 minutos, después de la cual se debe cerrar
la relacion de asistencia con su firma y la del (de la) Presidente(a) en la misma linea.

18.4.6.5 Asienta las propuestas de las reuniones de Academia en el Libro de Actas
que esta bajo su custodia, el cual debe ser firmada por todos los asistentes, envia
copia del acta de la reunion al (a la) Jefe(a) de Departamento Académico y se le da
seguimiento en la préxima reunion.

18.4.7 DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA ACADEMIA

18.4.7.1 Promueve, con su desempefio, una cultura ética, que se fundamente en
codigos de conducta comprometiéndose con ellos mismos, con sus companeros,
con los estudiantes, con su profesion y con la sociedad.

18.4.7.2 Promueve, con su desempefio, el respeto y el cuidado de los recursos
naturales renovables y no renovables del pais con un sentido de identidad nacional.

18.4.7.3 Asiste y participa proactivamente en todas las reuniones. En caso de
acumular tres inasistencias sin previa justificacion, no se le entrega la liberacion de
sus actividades académicas al final del semestre por el (la) Jefe(a) de Departamento
Académico.

18.4.7.4 Cumple con los lineamientos académico-administrativos vigentes que le
competen. e

. I o
18.4.7.5 Participa en al menos uno de los cursos de formacion docente e
actualizacién profesional, en cada periodo semestral, con el compromiso de que les’\
integrantes comisionados reproduzcan sus experiencias a los integrantes de j__ :
. N —&
Academia. Gobhierno del Estado

- . - v g < de Puebla

18.4.7.6 Participa en el disefio de especialidades, proyectos integradores, Proy@stos o recnoLosic

integrales de educacion dual, acreditaciones de programas educathngengg gé LEE;EXI

certificaciones, estadias, vinculacion, entre otros. SUBDIRECCION
ACADEMICA

18.4.7.7 Presenta propuestas por escrito para el mejoramiento de la operacion de
programas y proyectos académicos.

SpRcs
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18.4.7.8 Participa en asesorias y reportes de residencia profesional, reportes del
proceso de titulacién integral y estadias.

18.4.7.9 Participa como jurados en actos de examen profesional.
18.4.7.10 Participa en eventos académicos internos e interinstitucionales.

18.4.7.11 Presenta propuestas por escrito para el mejoramiento de los planes y
programas de estudio. Asi mismo, participa en el desarrollo de materiales de apoyo
didactico a la educacion escolarizada, No escolarizada a distancia y Mixta.

18.4.7.12 Participa en equipos de trabajo: en el disefio, innovacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién curricular de los programas educativos y las
especialidades.

18.4.7.13 Colabora en la generacion y desarrollo de un banco de proyectos
integradores y residencia profesional, servicio social, eventos de innovacion
tecnolégica, congresos, proceso de titulacion integral y educacion dual.

18.4.7.14 Participa como miembro activo en asociaciones o colegios de
profesionales.

18.4.7.15 Preferentemente, imparte alguna asignatura en areas afines a su perfil
profesional.

18.4.7.16 Realiza actividades de asesoria académica.

18.4.7.17 Participa en el PIT.
18.4.7.18 Participa en el establecimiento de lineas de investigacion.

18.4.7.19 Genera proyectos integradores de investigacién cientifica, tecnolégica y
educativa.

18.4.7.20 Participa en comisiones para la revisién de propuestas y reportes del
periodo sabatico, estadias técnicas, revision de libros, licencias de beca comision,
verificando que la aportaciéon a la Academia sea significativa para la mejora del
desempeifio docente, la investigacion, la vinculacion y gestion académica.

Academia.

18.4.7.22 Participa en actividades designadas por las autoridades del Instituto. GOb'ng Gel Estado
e Puebla

18.4.7.23 Reporta las diversas actividades, segtn el Plan de Trabajo de la Acad@f}ﬂ%’;%;%g%g&:

al (a la) Jefe(a) de Departamento Académico, a través del (de la) Presidente(a). 0e rooricuez
SUBDIRECCION

18.4.7.24 Promueve en la comunidad tecnolégica la proteccion intelectual de lagiCADewica
obras, productos o procesos desarrollados en los Institutos y su vinculacién con los

sectores social y productivo.




18.5 DISPOSICIONES GENERALES

Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento seran analizadas por el
Comité Académico del Instituto y presentadas como recomendaciones al (a la)

Director(a) del Instituto para su dictamen.

P

Gobierno del Estado
de Puebla
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEPEXI
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SUBDIRECCION
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PLAN DE TRABAJO
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La Academia de Ingenieria Industrial tiene como propésito fundamental contribuir al desarrollo irf

LBierno del Estad
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trabajo establece las acciones estratégicas que permitiran fortalecer la calidad educativa, impulsar la innovacion @ff' los procesos de
ensefianza-aprendizaje y fomentar la vinculacién con la industria, asegurando que nuestros egresados cuenten con las competencias
requeridas para enfrentar un entorno globalizado y altamente competitivo Se realiza al inicio de cada semestre y es analizado de manera

colegiada por la academia y una vez revisada y aprobada firman los miembros de la academia, el jefe o jefa de division y la subdireccion
académica
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TECNOLOGICO

DEFINICION DE PERFILES PARA ASIGNACION DE MATERIAS

Direccion de Institutos Tecnol6gicos Descentralizados - Grupo Multisitios ‘_\\_
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ

NACIONAL DE MEXICO»

Definicion de perfiles

INC-1009

Programa educativo:
Clave del programa
educativo:

MATERIA

Electricidad y Electrénica
Industrial

INGENIERIA INDUSTRIAL

[IND-2010-227

H. TEORICA

H. PRACTICA

CREDITOS

Formacion Académica y
Especializacion

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

Perfil requerido

Experiencia
Profesional

En Industria: minimo 1
afo.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INC-1024

Propiedades de los Materiales

Estudios: Licenciatura en
cualquier area
(preferentemente maestria)

Minimo 1 afio habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

ACF-0902

Calculo Integral

Estudios: Licenciatura en
Ciencias Exactas o Ingenieria
(preferentemente maestria)

Minimo 1 afio habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INR-1017

Ingenieria de Sistemas

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

AEC-1053

Probabilidad y Estadistica

Estudios: Licenciatura en
Ciencias Exactas o Ingenieria
(preferentemente maestria))

En Industria; minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INQ-1006

Analisis de la Realidad
Nacional

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria; minimo 1
afo.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

20




INC-1030

Taller de Liderazgo

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INC-1023

Procesos de Fabricacion

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria))

Minimo 1 afio habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

INC-1013

Fisica

Estudios: Licenciatura en
Ciencias Exactas o Ingenieria
(preferentemente maestria)

Minimo 1 afio habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

Oml__‘._omo_czmw a 3 3

INC-1005

Algoritmos y Lenguajes de
Programacion

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria))

Minimo 1 afio habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

Gohierno gl Estado

INC-1018

Investigacion de
Operaciones |

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afo.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

AEF-1025

Estadistica Inferencial Il

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INJ-1012

Estudio del trabajo Il

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria; minimo 1
afo.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INF-1016

Higiene y Seguridad
Industrial

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria; minimo 1
afo.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

ACA-0909

Taller de Investigacion |

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

Minimo 1 afio habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

AEC-1037

Ingenieria Econdmica

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afo.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INC-1002

Administracion de las
Operaciones Il

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria; minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INC-1027

Simulacion

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afo.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

SUPERIOR DE TEPEXI
DE RODRIGUEZ
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INC-1004

Administracion del
Mantenimiento

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

AED-1030

Formulaciény Evaluacion de
Proyectos

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

Minimo 1 afio habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

INC-1022

Planeacion y Disefio de
Instalaciones

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afio.

certificaciones a fine

INC-1026

Relaciones Industriales

Estudios: Licenciatura en
Economia o a fines
(preferentemente maestria)

Minimo 1 afio habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

CPF-1903

Ingenieria de la Calidad

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria; minimo 1
afo.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

Gobierpo del Estado

CPD-1904

Medicién y Mejoramiento de
la Productividad

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria;: minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

CPF-1905

Gestion de los Sistemas de
Calidad Aplicados

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

CPG-1906

Innovacién y Reingenieria de
Procesos

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial con
especialidad en Calidad y
Productividad (preferentemente
maestria)

En Industria: minimo 2
afios habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

ACC-0906

Fundamentos Investigacion

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

ACA-0907

Taller de Etica

Estudios: Licenciatura en
cualquier area
(preferentemente maestria)

Minimo 1 afio habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

ACF-0901

Calculo Diferencial

Estudios: Licenciatura en
Ciencias Exactas o Ingenieria
(preferentemente maestria)

Minimo 1 afio habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INH-1029

Taller de Herramientas
Intelectuales

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria; minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

SUPERIOR DE TEPEXI
DE RODRIGUEZ
SUBDIRECCION
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INC-1025

Quimica

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Quimica o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INN-1008

Dibujo Industrial

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afio.

AEC-1048

Metrologia y Normalizacion

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afo.

ACF-0903

Algebra Lineal

Estudios: Licenciatura en
Ciencias Exactas o Ingenieria
(preferentemente maestria)

Minimo 1 afio habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

Gobhierno del Estado

ACF-0904

Calculo Vectorial

Estudios: Licenciatura en
Ciencias Exactas o Ingenieria
(preferentemente maestria)

Minimo 1 afio habiendo
desempefiando cargos
relacionados con su
profesion.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

AEC-1018

economia

Estudios: Licenciatura en
Economia o a fines
(preferentemente maestria)

Minimo 1 afio habiendo
desempefiado cargos
relacionados con su
profesion.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

AEF-1024

Estadistica Inferencial |

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria: minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INJ-1011

Estudio del Trabajo |

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria; minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

AED-1044

Mercadotecnia

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria; minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INR-1003

Administracién de Proyectos

2

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria; minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

AEC-1392

Gestién de Costos

Estudios: Licenciatura en
Economia o a fines
(preferentemente maestria)

Minimo 1 afio habiendo
desempefiado cargos
relacionados con su
profesion.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INC-1001

Administracion de
Operaciones |

Estudios: Licenciatura en
Ingenieria Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria; minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

INC-1019

Investigacion de Operaciones
Il

Estudios: Licenciatura en
Ingenierfa Industrial o a fines
(preferentemente maestria)

En Industria; minimo 1
afio.

Diplomados y/o
certificaciones a fines

DE RODRIGUEZ
SUBDIRECCION
ACADEMICA
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Gobierno de Estado

. Estudios: Licenciatura en ; . ]
ﬁ Control Estadistico de la L ; : En Industria: minimo 1 | Diplomados y/o
INF-1007 ) Ingenieria Industrial o a fines e :
Calidad (preferentemente maestria) afo. certificaciones a fines
Estudios: Licenciatura en S
INF-1010 Ergonomia Ingenieria Industrial o a fines = _sacmﬂwm HE I Wmﬂm_m:mmapmke %o
(preferentemente maestria) ' md
Estudios: Licenciatura en _,\n__ﬁmﬁm ; mﬂ_ww h Mw_w :oﬂo
ACD-0908 | Desarrollo Sustentable Ingenierfa Industrial o a fines s g
(preferentemente maestria) _.m_mo_ozmao.m Gan 8
profesion.
Estudios: Licenciatura en . ; i
ACA-0910 Taller de Investigacion || Ingenieria Industrial o a fines = _:acmM_%m minims 3 Mﬂmﬂmmh%mv\m\om fines
(preferentemente maestria) .
, . ; Minimo 1 afio habiendo
Estudios: Licenciatura en ;
INC-1021 Planeacion Financiera Economia o a fines QMMM_J ov:m mn Qm% woowﬂwmm o_um__wﬁ_m_ﬂwm%mmom fines
(preferentemente maestria) profesion.
Estudios: Licenciatura en . ; ;
INF-1028 Sistemas de Manufactura Ingenieria Industrial o a fines En Industria: minimo 1 D_v_.o.Bm%m yio .
afio. certificaciones a fines
(preferentemente maestria)
Logistica y Cadenas de Estudios: Licenciatura en En Industria: minimo 1 | Diplomados y/o
INF-1020 Suministro Ingenieria Industrial o  fines afio certificaciones a fines
(preferentemente maestria) '
Gestion de los Sistemas de mmEa_om_ r_om:m_mEﬁm . En Industria: minimo 1 | Diplomados y/o
INC-1015 Calidad Ingenieria Industrial o a fines afo certificacionss 3 fines
(preferentemente maestria) '
Estudios: Licenciatura en En Industria: minimo 2
Ingenieria Industrial con afios habiendo .
CPC-1901 Productividad Humana especialidad en Calidad y desempefiado cargos Wm_ﬂmmﬂmmwmnouwwm\om fines
Productividad (preferentemente | relacionados con su
maestria) profesion.
Estudios: Licenciatura en En Industria: minimo 2
_ Ingenieria Industrial con afios habiendo .
Epigny | [oMas delectas de Ingenieria especialidad en Calidady | desempefado cargos wm_mm_ﬂwm__m”%om s
Productividad (preferentemente | relacionados con su
maestria) profesion.

SUPERIOR DE TEPEX|

DE RODRIGUEZ
SUBDIRECCION
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA LA ACADEMIA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

La evaluacion constituye un elemento esencial en el proceso educativo, ya que permite
medir el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, garantizar la calidad
académica y promover la mejora continua en la formacién profesional.

Este manual integra las formas de evaluacién que se aplicaran en las diferentes
asignaturas, considerando criterios objetivos, transparentes y alineados con el perfil de
egreso del Tecnoldgico Nacional de México y de la academia de Ingenieria Industrial.
Asimismo, se incluyen los instrumentos oficiales propuestos por esta academia que
deberan utilizarse para la planeacién, registro y seguimiento de las actividades
académicas, asegurando la uniformidad y el cumplimiento de la normatividad
institucional, sin embargo, en caso del que el o la docente requiera hacer alguna
modificacion a estos para que sea adaptables a su forma de evaluacién, podran hacerlo
siempre y cuando no se afecte el cumplimiento de la normativa del TecNM.

Con ello, se busca fortalecer la practica docente, optimizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y garantizar que las evaluaciones reflejen de manera justa y precisa las
competencias adquiridas por los estudiantes.

Gohierno del Estado
de Puebla
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEPEXI
DE RODRIGUEZ
SUBDIRECCION
ACADEMICA




DEMOSTRACION

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO SUBIMEBECION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE ACADEMICA
RODRIGUEZ
5 TECNOLOGICO
MATERIA: . NACIONAL DE MEXICO
LISTA DE COTEJO: DEMOSTRACION
Pagina 1 de 1

NOMBRE DEL (LA) ALUMNO (A): _ FECHA:

SEMESTRE: CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL. No. DE ACIERTOS: _____ RESULTADO:

Condiciones de aplicacion: [Esta es una evaluacion de observacion se realizara en el laboratorio de métodos
del TecNM Tepexi de Rodriguez: Tiempo 20 minutos].

INSTRUCCIONES PARA EL (evaluador): [Observe con atencion la prictica o ejerdicio a evaluar y marque con una V en la
columna de cumplimiento si los (las) alumnos cumplen o no en cada una de las actividades enlistadas; en caso necesario
registre observaciones.]

Valor de cada actividad: [10 puntos.]

No ACTIVIDAD CISJIMPLIMIB:I)O OBSERVACIONES

1. | Identifica la interfaz del software
2. | Conoce elementos basicos

3 Manipula los elementos

4. | Investiga de manera autonoma
5. Trabaja con modelos duplicados.
6

7

Crea modelos derivados y manipula elementos.
Presenta de manera dara y ordenada

8. Presenta en forma y en tiempo.

9. Describe los pasos a seguir para construir el modelo.
10. | Bxplica el sistema

11. | Acude a realizar practicas para perfeccionamiento.

Instrucciones para calificar: Sume el nimero de reactivos que cumplen con la respuesta correcta y compare con la
siguiente tabla, para determinar si es competente o no competente.

TABLA DE RESULTADOS

EQUIVALENCIA CALIFICACION JUICIO %
11 100 COMPETENTE e

10 90 COMPETENTE i S

9 81 COMPETENTE p

8 73 COMPETENTE i

DE 7 A MENOS 64 AUN NO COMPETENTE s E

Gobierno del Estacig
FIRMA DEL ALUMNO (A) NOMBRE Y FIRMA DEL DOCENTE de Puebla

INSTITUTO TECNOLOG
SUPERIOR DE TEPEX
DE RODRIGUEZ
SUBDIRECCION
ACADEMICA

DOCENTE
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o~

EXPOSICION

Nombre de los integrantes: Fechs.
Semestre:
Asignsturs:
Nombre del Dooente:
Firms del Docente.
[
Cumpie
Caracteristicas pars cumphr si No | Observaciones
Dominio del tema
Orden y clarided de Is exposicion
Dominio del auditorio
Matenal utilizado
Diccion
Respeto del tiempo
Orgsnizacion de los integrantes
Ortografis (cero errores ortograficos)
Apariencis y arreglo personsl!

Firms de conformidsd de lss y los slumnos

Gobierno del Estacn
de Puebla
INSTITUTO TECNOLOGIC
SUPERIOR DE TEPEX!
DE RODRIGUEZ
SUBDIRECCION
ACADRMICA
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CASO

PRACTICO

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE
RODRIGUEZ

SUBDIRECCION

ACADEMICA

MATERIA:
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR CASO PRACTICO O

TECNOLOGICO

5

NACIONAL DE MEXICO

SOLUCION DE EJERCICIO A —
,,,,,,,,,,, Pagina 1 de 1
NOMBRE DEL (LA) ALUMNO (A): FECHA:
CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL. RESULTADO:

SEMESTRE: cuarto_.

No. DE ACIERTOS: ___

Practica o ejercicio a evaluar: TEMA (UNIDAD ) CASO PRACTICO

Condiciones de aplicacion: [Esta es una evaluacion de observacion se realiza en el aula. [Tiempo 20 minutos].

INSTRUCCIONES PARA EL (evaluador): [Observe con atencion la préctica o ejercicio a evaluar y marque con una Y en la
columna de cumplimiento si los (las) alumnos cumplen o no en cada una de los componentes enlistadas; en caso necesario

registre observaciones.]

Valor de cada actividad: [10 puntos.]

No COMPONENTE CLS’IMPLI—MIE:IJO OBSERVACIONES
1. | Presentacién del trabajo (portada)
Introduccién (contiene la estructura capitular del trabajo y un breve
contenido.
3. | Marco contextual (Contiene la descripcion y contexto del lugar donde se
realiza el caso de estudio)
El marco contextual describe la ubicacion del lugar objeto de estudio.
El marco contextual describe los productos y clientes.
El marco contextual describe las dreas en las que se divide a través de
diagramas y esquemas. I—
7. | Fuentes de informacion (contiene fuentes de informacion confiables)
8. Se presenta en forma y en tiempo.
9. | Los integrantes se presentan con vestimenta formal,
10. | Acuden a revisiones previo a la presentacion del trabajo.
11. | El trabajo presenta la aplicabilidad del tema visto en clase.

siguiente tabla, para determinar si es competente o no competente.

Instrucciones para calificar: Sume el numero de reactivos que cumplen con la respuesta correcta y compare con la

TABLA DE RESULTADOS
EQUIVALENCIA CALIFICACION JuIcIo
i1 | 100 COMPETENTE
10 90 COMPETENTE
9 81 COMPETENTE
8 73 COMPETENTE
DE 7 AMENOS | 64 | AUN NO COMPETENTE
FIRMA DE LOS ALUMNOS (AS) NOMBRE Y FIRMA DEL DOCENTE
DOCENTE

Gobierno del Estado
de Puebla
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEPEX
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INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

2 Sul
TECNOI:OGICO NACIONAL DE MEXICO Aggmn
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
TECNOLOGICO
MATERIA: NACIONAL DE MEXICO
Riibrica para Evaluar una Investigacién Bibliografica
Pagina 1 de 1
NOMBRE DEL (LA) ALUMNO (A): i FECHA:
SEMESTRE: CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL. No. DE ACIERTOS: RESULTADO:
| Criterio ||  Excclemte || Bueno I Aceptable I Deficiente | RESULTADO |
. El contenido es El contenido es
El]contg:xdo:izvan te elevante y aceptable pero presenta |[El contenido es
VG, T mayormente bien superficial, con fuentes
y bien mvestipado, investigado, con irrelevantes o
Contenido |[Las fuentes estin £ ’ : El
lieadss y som gunas fucntes I rdidad desacmahzadns
di alisi tualizadas y un investigacion. Las analisis es limitado o
Versas, con analsis ||, dlisis critico fucntes podrian ser mas|/inexistente.(.05)
critico profundo.(.5)
profundo--5) 1, decuado.(3) variadas o actuales.(.2)
Sin errores Pocos errores Algunos errores oNfl;ngt:g%s;)ssmorcs
ortogrificos ni ortograficos o ortograficos y ic alcsy "
Ortografia |gramaticales. La gramaticales que no  ||gramaticales que dxg' ficultan Ia q
escritura es ectan la comprension afectar la [Feiia 6n del texto
impecable.(.15) general (.10) claridad del texto.(.05) ©.0 5)1 ;
La informacion esta i La cohesion es s
o ente conectada [P cohesion entre table, pero hay La co'hmon es
N ideas, aunque puede G deficiente, con muchas
.. y las ideas fluyen de blemas en las s =
Cohesion ot ber algunas . transiciones abruptas y
manera logica y 5 transiciones o en la F
p transiciones menos " una falta de conexion
fluida a lo largo del suaves. (.10) conexion entre clara entre idcas. (0.05)
texto (.15) v secciones. (.05) i i
La coherencia es
El texto es coherc;;: Mayonn;lmw coherente, aceptable, pero hay T ——
ertodas las p::fﬁ :::gxwgl: as] varias secciones que || deficiente; el texto esta
Coherencia Orme eon e z P ecen desconectadas ||desorganizado y no
Fhemmente sl § Dgasmente 0 no directamente sigue un hilo conductor
objetivo general de la||del objetivo general. i — claro. (0.05)
investigacion.(.15)  ||(-10) objetivo gencral. (.05)
El informe estd bien |[Buena presentacion
presentado, con con formato . o oo »
formato consistente y ormentc ‘ 4 p::: t;:g';:fmm La pr.cscntamon es
P tacis profesional. Cumple nsistente y E G fioos: A dcﬁcm_nte, con formato
resentacion con todos los fesional, aunque el sfmto N motms:stcntc y falta de
requisitos de y algunas ostilo.(.02) profesionalismo. (0.05)
presentacion y inconsistencias d
estilo.(.05) enores.(.03) L

NOMBRE Y FIRMA DEL ALUMNO (A) DE CONFORMIDAD
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PRACTICA DE LABORATORIO

SUBDIRECCION

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE
RODRIGUEZ

ACADEMICA

MATERIA:

Lista de cotejo practica de laboratorio

Practica No.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

" Pagina 1 de 1

NOMBRE DEL (LA) ALUMNO (A):
SEMESTRE:

FECHA:

CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL. No. DE ACIERTOS: RESULTADO: ,,:m

Observaciones

Indicador

Bien

Regular

Insuficiente

Cumple con los materiales solicitados
Utiliza su bata para realizar la préctica.

El producto se entrega en tiempo y
forma.

Presenta una introduccion acorde al

tema.
Plantea una hipétesis logica sobre la
prictica

Plasma los resultados obtenidos de
manera clara utilizando tablas y/o

Eﬁﬁcas.

Presenta conclusién.
Contiene anexos con descripcion de

las fotografias.

Contesta las preguntas de la prictica
de manera adecuada.

Escribe la bibliografia requerida
Entrega su reporte de la prictica en

tiempo y forma.
Se relaciona colabora de manera
adecuada en la realizacién de la

préctica con sus compaiieros.

Respeta ¢l reglamento del laboratorio.

TOTAL DE

NOMBRE Y FIRMA DEL ALUMNO (A) DE CONFORMIDAD

PUNTOS

Gobierno del Estado
de Puebla
INSTITUTO TECNOLQGICO
SUPERIOR DE TEPEXI
DE RODRIGUEZ
SUBDIRECCION
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MAPA MENTAL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO SUHMBCOAON
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE b
RODRIGUEZ
- S TECNOLOGICO
. MATERIA: § NACIONAL DE MEXICO
Rubrica para Mapa Mental
Pagina 1 de 1
NOMBRE DEL (LA) ALUMNO (A): o B ) FECHA:
SEMESTRE: ___ CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL. No.DE ACIERTOS:  RESULTADO: A\
g Excelente (0.2 Satisfactorie (0.1 Necesita Mejora (0.05 Resultado
" Criterio puntos) Bueno (0.15 puntos) puntos) peise)
Ir -
El mapa mental esta .
claramente llill:lapa mﬁl:::m La estructura es visible {|La estructura es confusa o
estructurado con una f pero algo desorgamzada,
Organizacién ||jerarquia logicay con algunos nivelcs desorganizada; la dificultando la
flui 5 de detalle visibles, : v . s
uida. Los niveles de A erarquia no sicmpre ¢s ||comprension del mapa
detalle estin bien [rumque no siempre |, ‘mental
T cs totalmente fluida. ) .
Las palabras clave Las palabras clave I
son precisas, son generalmente Lf’s. palaiiens ol s Las palabras clave son
A basicas y a veces no s
Palabras levantes y isas y relevantes, - la esencia vagas o irrelevantes,
Clave cfectivamente on algunas areas pL dificultando la
. ompleta de la -
resumen la que podrian ; y comprension del tema.
inf . . informacion.
'ormacion clave. mejorarse.
Las asociaciones _ Ew
Las asociaciones son 5 Las asociaciones son 1
entre los conceptos T—— = Las asociaciones entre confizas o indosrectas
g ini estan claramente TAYONA, conceplos son algo . i
Asociacién . aunque algunas dificultando la
establecidas y son e . confusas o poco claras ion del
logicas, facilitando Ia [|CORCXiones podrian | o ;oo dreas, RN 6018
o (,; 5 ideas. |[5€T mas evidentes. "relacxones entre ideas.
}_:;;;gncepl l::s tin :os cm]czpd'gslnm Los conceptos estan I Los conceptos estan mal
) i 1 s, pero agqxpmiosdcmmn agmpadf)'sonoucncnlma
||Agrupamiento iy basica, con algunas agrupacion clara,
l6gicay coherente, |jalgunos grupos P of Tt 6
facilitando la jan estar mejor || 5 Paciones poco e P
e . claras o confusas. global.
comprension global. |lorganizados.
El mapa mental es
isakmente . El mapa mental es
{jadecuado con El diseiio es basico y los i
Memoria algunos elementos | jelementos graficos son | o & carecude
Visual graficos tiles, limitados o no del todo d““el B S”’d"réﬁcos
aunque podria |lefectivos. fectivos g
mejorar en atractivo .
isual.

NOMBRE Y FIRMA DEL ALUMNO (A) DE CONFORMIDAD
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MAPA CONCEPTUAL

RUBRICA PARA MAPA CONCEPTUAL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO RUBIRCe R
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE D
RODRIGUEZ
—— TECNOLOGICO
MATERIA: NACIONAL DE MEXICO

Pagina 1 de 1

NOMBRE DEL (LA) ALUMNOG@A): _  FECHA: i
SEMESTRE: _ CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL. No. DE ACIERTOS: _ RESULTADO: B
Condiciones de aplicacién: R S -
INSTRUCCIONES PARA EL (evaluador): Revise ¢l mapa conceptual y cvaliic segin cada criterio.
CRITERIO | EXCELENTE (16.6 puntes] _ BUENO (14 puntos) SUFICIENTE (12 puntos) | INSUFICIENTE (0) TOTAL
Concepto Aunquc ¢l concepto
principal El concepto es correcto, | El concepto principal es | principal tiene que ver El concepto no tienc
esta relacionado con ¢l adecuado, pero no se con ¢l tema no csta relacion con cl tema y
temay la ta cvidencia la untade | fundamentadoy la no s¢ t6 pregunta
y la pregun preg preseu
principal ¢s la indicada. | enfoque. pregunia de enfoqueno | de enfoque.
se meluy6.
Conceptes Gran parte de los .
suberdinade | Se mcluyeron todos los conceptos importantes :’n demlzss:o G
N conceptos importan La mayor parte de los que se relacionan con ] | [PPOTAR
G slarcon o A ; P incluyeron, pero falta la
que cstan S s estan en cl tema principal no s¢ P
o v 2 mayoria de ellos y s
con ¢l concepto principal | mapa. incluyeron, pero se¢ s enchig
¥ 1m0 sc repitié ningim. repiticron algunos de los ;“ml"mp,‘“’m““
conceptos. )
Palabras La mayoria dc las
enlace Las preposiciones Algunas de las preposicioncs son
empleadas son preposiciones no Balo P csd:ol:s incorrectas y no se
adecuadas a la pregunta | corresponden a la lll lasa s rclacionan al tema
de enfoque y tema informacion principal y incipal y enfoque principal. Algunas de las
principal. al enfoque. F y enloq afirmacioncs son falsas
bAL .0
Enlaces Los enlaces son :
: i i Sc incluycron menos de
Los enlaces cruzados i . 3 enlaces cruzados no
S—— Los enlaces cruzados son | gramaticalmente, pero tm cohesoiites v Gon
A Leaeen coherentes y pertineates. | un tanto irrelevantes : o
creativos y coherentes. informacién no
pucs no completan la e
informacién central .
Jerarquia Los conceptos . de
presentados sc Los csthn Se !ncluycmn menos
3 5 ? s 3 mivelesy 5
jerarquicamente. ordenados y sc Se preseataron 3 niveles camiEascionsi 606
Presente mas de 4 presentaron 3 nivelesy 7 | y 5 ramificaciones. cxistié omganizacién
nivc.lcs y 7 ramificacioncs. jerdaquica.
ramificacioncs.
Estructura La estructura cs El mapa cs lincal, la
equilibrada, ordenada y La estructura s clara y o e cl.ang disposicion no cs la
sc pucds locr con ilibrads pero simple, | POr0 filis cquiliioy os | o iy y dificults la
facilidad algo simple y difusa. loctura
TOTAL

Instrucciones para calificar: Sume ¢l puntaje que obtuvo cn cada criterio para obtener la calificacion del mapa conceptual.

NOMBRE Y FIRMA DEL ALUMNO (A) DE CONFORMIDAD
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DIARIO

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO SUBDIRECCION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE S O
RODRIGUEZ
MATERIA: N Ac&C;tO;gGACO
LISTA DE COTEJO DE DIARIO “‘ i
Pagina 1 de 1

NOMBRE DEL (LA) ALUMNO (A): ] , FECHA:
SEMESTRE: ___ CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL. No.DEACIERTOS: ___ RESULTADO: B

Condi

i de aplicacién:

INSTRUCCIONES PARA EL (evaluador): Observe y evaliie durante el desarrollo del tema las actividades, tareas y
participaciones de cada estudiante y valla firmando cada una de ellas en el cuademo asignado a la asignatura, al final hacer
una valoradion dependiendo a esta lista de cotejo.

Valor de cada reactivo: [10 puntos.]

No REACTIVO SCIU MPNUOE OBSERVACIONES

) 8 Presenta las firmas en el cuademo asignado a la materia

2. | Veraddad de la informacion (Fuentes de informacion consultadas
confiables)

3. | Nimero total de firmas obtenidas

4. | Constancia

5. | En la redaccién no presenta faltas de ortografia

6. | Entreg6 en tiempo

7. | Fuentes de informacion (contiene fuentes de informacion confiables)

8. BExplica de manera profunda el tema

9. Presenta el trabajo con orden

10. | Presenta el trabajo con limpieza

TOTAL DE ACIERTOS

Instrucciones para calificar- Sume el niimero de reactivos que colocé en la columna de Sl, y anote el total de aciertos

FIRMA DEL ALUMNO (A)

NOMBRE Y FIRMA DEL DOCENTE
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LINEA DEL TIEMPO

’l‘ECNOL(’)GIC(’) NACIONAL DE MEXICO Sﬂglzllf)‘é&céﬁl"
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE
RODRIGUEZ
o TECNOLOGICO
MaLERIA: , NACIONAL DE MEXICO
RUBRICA PARA LINEA DEL TIEMPO
Pagina 1 de 1
NOMBRE DEL (LA) ALUMNO (A): ’ FECHA:
SEMESTRE: __CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL. No.DE ACIERTOS: ___ RESULTADO:
“ Criterio " Excelente " Bueno " Satisfactorio " Necesita Mejora Il RESULTADO
I La mayoria de los Muchos eventos son
" Toc'iosh:sotsé(:enlos A6 eventos son correctos ::Lg;:;: Sczcnlos o mexactos o
v o s lfimm con algunos crrores PE————— 3 incorrectos,
exucs f:or:c;ﬁlos ly ;? hay |[menores que no afectan T § ™ ificultando la
= oY s comprension general. F 1 omprension
i 2) gencral (1) eneral (0.05)
La linea del tiempo ; . La linea del tiempo . ,
incluye un andlisis La lmea_ del tiempo inchuye explicaciones La lmc(:;c del nlcmpo_ o
e a—" proporciona una bésicas pero 1o arece de explicacion
Profundidad s explicacion adecuada de e sobre los eventos o
I T cvento, cxplicando su los eventos y su profundiza en la ontexts, 0B 1000
relevancia y contexto. relevancia de cada S |
(2 analisis. (0.
3 Sostexie. () evento, (1) (00%)
La linea del tiempo ’ :
cubre de manera P e del tempe . |[Latinea deltiempo  [fLa linca del tiempo
exhaustiva todos los c"b:ne;? mayona ¢e [0S ]\ ibre algunos eventos |jcubre pocos eventos
Amplited eventos importantes y i u:;lm] cvc[’ms importantes, pero deja |limportantes y omite
relevantes del periodo aulnq & thn fuera muchos eventos ||gran parte del contexto
o tema seleccionado, || anies e relevantes. (1) levante. (0.05)
omitidos. (.2)
3)
No hay errores Focos R Errores ortograficos y ||Errores orfograficos y
ortograficos ni mtogm'ﬁ o8y |gramaticales gramaticales
Ortografia ||gramaticales. Todo el gam Alicales gueo frecuentes que onstantes que afectan ||
texto esta bien escrito siw!a:::ativamcme la dificultan en ocasiones scnamcnlc Ia
y es claro. (1) ey ién. (.05) la comprension. (02) ||comprensién. (0.05) i]
FIRMA DEL ALUMNO (A) NOMBRE Y FIRMA DEL DOCENTE
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DEBATE

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO - SUBDIRECCION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE CE
RODRIGUEZ
; N TECN
MATERIA: Nmnonuomcaouco
GUIA DE OBSERVACION DEBATE

Pagina 1 de 1
NOMBRE DEL (LA) ALUMNO (A): o FECHA:
SEMESTRE: CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL. No. DEACIERTOS: ____ RESULTADO:

Practica o ejercicio a evaluar:

INSTRUCCIONES PARA EL (evaluador): [Observe con atencion el debate del tema a evaluar y marque con una Ven la
columna de cumplimiento si los (las) alumnos cumplen o no en cada una de las actividades enlistadas; en caso necesario
registre observaciones.]

Valor de cada actividad: [25 puntos.]

No ACTIVIDAD G;IMMMIE;:LO OBSERVACIONES

1. Dominio del tema.
2. Seguridad.
3. Respeto por las reglas.

Instrucciones para calificar: Sume el nismero de reactivos que cumplen con la respuesta correcta y compare con la

siguiente tabla.
CALIFICACION JUICIO
95-100 EXCELENTE
85-94 NOTABLE
75-84 BUENO
70-74 SUFICIENTE
NA INSUFICIENTE
FIRMA DEL ALUMNO (A) NOMBRE Y FIRMA DEL DOCENTE

Goblemo del Es aclo
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EVALUACION ESCRITA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE
. RODRIGUEZ

~ SUBDIRECCION
ACADEMICA

 MATERIA:
EVALUACION ESCRITA DE LA UNIDAD NO.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Pagina 1 de 1

NOMBRE DEL (LA) ALUMNO (A):

FECHA: )
SEMESTRE: __ CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL. No. DE ACIERTOS: _ RESULTADO:

Gohierno del Estado
de Puebla
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEFEX]
DE RODRICUEZ
SUBDIRECCION
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TITULACION

Segun el “Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnolégico
Nacional de México” Planes de estudio para la formacion y desarrolio de
competencias profesionales de su ultima actualizacion octubre 2015 define la
titulacion integral es la validacion de las competencias (conocimientos, habilidades y
actitudes) que el estudiante adquirié y desarroll6 durante su formacién profesional:

A través de los siguientes tipos de proyectos de titulacion integral: Residencia
Profesional, Proyecto de Investigacion y/o Desarrollo Tecnolégico, Proyecto Integrador,
Proyecto Productivo, Proyecto de Innovacién Tecnologica, Proyecto de
Emprendedurismo, Proyecto Integral de Educaciéon Dual, Estancia, Tesis o Tesina.

O por la obtencién de un Testimonio de Desempefio Satisfactorio o Sobresaliente en el
Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior, A. C. (CENEVAL).

CANDIDATO A PRESENTAR PROTOCOLO DE TITULACION

1. Debera cumplir los diversos tramites especificados y comprobarlos con la

siguiente documentacion

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP formato actual).

Acta de Nacimiento.

Certificado de Bachillerato.

Certificado de Licenciatura.

Constancia del Centro de Idiomas del Instituto Tecnoloégico que otorgue la

acreditacion de lengua extranjera.

Constancia de Practicas Profesionales.

8. Otras Constancias: Estudios de Posgrado, Examen Global por Areas de
Conocimiento (de acuerdo con tu opcién de titulacion)

9. Constancia de Servicio Social.

10.Constancia de no adeudo en Laboratorios y Centros de Informacion.

11.En el caso de Titulo de Grado, anexar el titulo y cédula profesional del nivel
inmediato anterior.

12. Resolucion de Equivalencia y/o Revalidacion de Estudios.

O 0 R O D

N

Para extranjeros egresados:

1. Anexar documento migratorio que compruebe la estancia legal para realizar
estudios en el pais. :

(traduccion al espafiol para texto en otro idioma

Gohierno del Estado
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Los siguientes puntos son tomados textualmente del “Manual de Lineamientos
Académico-Administrativos del Tecnoldgico Nacional de México” Planes de estudio para
la formacién y desarrollo de competencias profesionales de su ultima actualizacion
octubre 2015

14.4.2 DE LA ACADEMIA

14.4.2.1 Propone el banco de proyectos de titulacion integral tomando en cuenta el perfil
de egreso, y lo entrega al (a la) jefe(a) de Departamento Académico correspondiente.

14.4.2 2 Verifica y valida la calidad de los proyectos aceptados para la titulacion integral.

14.4.2.3 Propone asesores tomando en cuenta las caracteristicas del proyecto de
titulacion integral y el perfil del (de 1a) profesor(a).

14.4.2.4 Para el caso de tesis o tesina, propone revisores tomando en cuenta las
caracteristicas de la misma y el perfil del (de la) profesor(a).

14.4.2.5 Solicita el registro de los proyectos de titulacion integral ya verificados y
validados.

14.4.3 DEL (DE LA) JEFE(A) DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

14.4.3.1 Asigna asesor(es) a partir de que el estudiante cursa la asignatura de Taller de
Investigacion Il y emite oficio de asignaciéon como asesor(es) del proyecto de titulacion
integral, previamente solicitado por el estudiante. Se puede considerar la participacion
de un asesor externo, el cual debe presentar el titulo y cédula profesional de nivel
Licenciatura (Si realizé estudios en el extranjero, debe presentar su documentacion

legalizada).
14.4.3.2 Asigna revisores y emite oficios de asignacion como revisores de tesis o tesina.

14.4.3.3 Registra en el Departamento Académico el proyecto de titulacion integral
mediante el formato de registro de proyecto (ver Anexo XXXIl), para su posterior

desarrollo.

14.4.3.4 Emite la liberacion del proyecto de titulacién integral y lo envia a la Division de
Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnolégicos Descentralizad

(ver Anexo XXXIII).

14.4.3.5 Asigna los sinodales del acto protocolario de titulacion integral. |
14.4.4 DEL (DE LA) ASESOR(A) C{.‘;

14.4.4.1 Asesora al estudiante en el proyecto de titulacién integral, a partir de que cursar nc; cwé lEsnd
uenia

la asignatura de Taller de Investigacion Il y hasta terminar el proceso de titulacion m;@g[ﬁjm TEenoLodico
SUPERIOR DE TEPEKI

14.4.4.2 Decide en colaboracién con el estudiante el contenido del informe considerangiorooricuez
las caracteristicas del tema. Sugiere al estudiante mejoras del contenido y/o presentaci%fn3 EC:% 'EN
del proyecto. Para el caso de Residencia Profesional, Proyecto Integral de Educacion \ *
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Dual y otros, ya se tiene el contenido definido en el lineamiento o documento oficial
emitido por el TecNM correspondiente.

14.4.4.3 En caso de la Residencia Profesional, Proyecto de Investigacion y/o Desarrollo
Tecnologico, Proyecto Integrador, Proyecto Productivo, Proyecto de Innovacién
Tecnologica, Proyecto de Emprendedurismo, Proyecto Integral de Educaciéon Dual,
Estancia como proyecto de titulacion integral, debe ser un tema acorde a su perfil de
egreso, en cuyo caso no se modifica el reporte para su titulacion integral.

14.4.4 4 Emite visto bueno del informe del proyecto de titulacion integral y lo envia al
Departamento Académico.

14.4.4.5 Participa como presidente en el acto protocolario de titulacion integral.

14.4.4.6 Para el caso que se haya asignado un asesor externo, éste participa como
Vocal.

14.4.5 DE LOS REVISORES (SOLO APLICA PARA EL CASODE TESIS O
TESINA)

14.4.5.1 Revisa el informe de tesis o tesina, y comunica al estudiante de las sugerencias
para mejorar el contenido y/o presentacién del mismo.

14.4.5.2 Emite visto bueno del informe de tesis o tesina, y lo entrega al Departamento
Académico, en un periodo no mayor a 10 dias habiles a partir de su designacién por el
(la) Jefe(a) de Departamento Académico correspondiente.

14.4.5.3 Participa como sinodal en el acto protocolario de titulacién integral.

14.4.5.4 Su responsabilidad inicia con su designacién y se da por terminada al concluir
el acto protocolario de titulacién integral.

14.4.6 DE LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES O SU
EQUIVALENTE EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
DESCENTRALIZADOS

14.4.6.1 Recibe la solicitud de titulacién integral por parte del estudiante (ver Anexo XXXI)
durante el desarrollo de la asignatura de Taller de Investigacion Il y turna el proyecto al
(a la) Jefe(a) de Departamento Académico.

14.4.6.2 Recibe del Departamento de Servicios Escolares o su equivalente en los
Institutos Tecnolégicos Descentralizados, la carta de no inconveniencia para la
realizacion del acto protocolario de titulacién integral.

14.4.6.3 Programa fecha del acto protocolario de titulacion integral e lnv”_ ma-alf
Jefe(a) de Departamento Académico y al estudiante. : 3

EQUIVALENTE EN LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUBEE
DESCENTRALIZADOS Bbblerodel Estado

de Puebla
INSTITUTO TECNOLOGICZD
SUPERIOR DE TEPEXI
DE RODRIGUEZ

(B TolaYioiata¥alla¥y|
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14.4.71 Integra el expedienté del estudiante y emite a la Division de Estudios
Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnolégicos Descentralizados, la carta
de no inconveniencia para la presentacién del acto protocolario de titulacion integral.

14.4.7.2 Elabora la mencién honorifica al estudiante que la haya obtenido.
14.4.7.3 Tramita el titulo y la cédula profesional.
14.4.7 .4 Mantiene en custodia los libros de actas de titulacién integral.

14.4.8 DEL ESTUDIANTE
14.4.8.1 Debe elaborar un proyecto para la titulacion integral acorde a su perfil de egreso.

14.4.8.2 Debe presentar la solicitud de titulacion integral y liberacion del proyecto de
titulacion integral a la Division de Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos
Tecnol6gicos Descentralizados, a partir de que curso la asignatura de Taller de
Investigacién Il, para iniciar el proceso de titulacién integral (ver Anexo XXXI y Anexo

XXXIIN).

14.4.8.3 Tiene derecho a cambiar de proyecto de titulacién integral o asesor, por causas
justificadas, previa solicitud por escrito al Comité Académico, indicando los motivos.

14.4.8.4 Debe presentar el informe de su proyecto de titulacion integral en formato digital
a la Divisién de Estudios Profesionales y al Centro de Informacién, o sus equivalentes en
los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

14.4.8.5 Si cumple con los requisitos senalados en el apartado 14.4.1 del presente
lineamiento y presenta Testimonio de Desempeno Satisfactorio o Sobresaliente en el
EGEL del CENEVAL, éste se considera como titulacion integral.

14.4.8.6 Para ser acreedor a la mencion honorifica, el egresado debe presentar el acto
protocolario de acuerdo al numeral 14.4.1.7, y cumplir con alguna de las siguientes

alternativas:

Alcanzar un desempeno excelente, promedio general de 95 a 100 en su plan de estudios.

O cuando por su participacion en eventos académicos nacionales o internacionales
obtenga reconocimiento por el logro de alguno de los tres primeros lugares. -

‘{ g . -‘
YT N R

[I1pER
9

O cuando presenta Testimonio de Desempefio Sobresaliente en el EGEL del CENEVAL::-5 -

14.4.9 DE LOS SINODALES )
A SV

{
La asignacion de los sinodales se lleva a cabo tomando los siguientes criterios en ofden i e<ado
R i — de Puebla
Sl INSTITUTO TECNOLOGI
14.4.9.1 El presidente es el asesor del proyecto de titulacién integral. SUEEER'ORSIEG LEE;EX
: . : : . ; CION
14.4.9.2 En el caso de tesis o tesina el secretario y vocal son los revisores del inform A%iDE :
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Las funciones de los sinodales en el acto protocolario de titulacién integral son:

14.4.9.3 EIl presidente se encarga de presidir el desarrolio del acto protocolario de
titulacion integral.

14.4.9.4 Es responsabilidad del secretario solicitar, llenar y resguardar el libro de actas,
durante el acto protocolario de titulacién integral, asi como de reintegrarlo al término del
mismo al Departamento de Servicios Escolares o su equivalente en los Institutos
Tecnologicos Descentralizados.

14.4.9.5 Avalan con su firma en el libro de actas, el acto protocolario de titulacion integral.

14.4.9.6 En caso de ausencia del presidente, es sustituido en el acto protocolario de
titulacién integral, por el secretario; este Ultimo y el vocal, por su ausencia son sustituido
por el suplente.

14.5 DISPOSICIONES GENERALES

La ausencia injustificada de cualquiera de los sinodales a un acto protocolario de
titulacion integral es motivo de oficio de extrafamiento por parte del (de la) Jefe(a) del
Departamento Académico, con copia al Departamento de Recursos Humanos o su
equivalente en los Institutos Tecnolégicos Descentralizados, asi como de su
inhabilitacién en los siguientes tres actos protocolarios de titulacion integral en los que

pudiera participar.

En caso de que el responsable del llenado del libro cometa errores en éste, es motivo de
oficio de extrafiamiento por parte del (de la) Jefe(a) del Departamento Académico, con
copia al Departamento de Recursos Humanos o su equivalente en los Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados, asi como de su inhabilitacién en los siguientes dos actos
protocolarios de titulacion integral en los que pudiera participar.

Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento seran analizadas por el Comité
Académico del Instituto y presentadas como recomendaciones al (a la) Director(a) del
Instituto para su dictamen.
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OPCIONES DE TITULACION

OPCIONES PRODUCTO DESCRIPCION

' IMODALIDAD

- Conclusiones reflexivas resultado de una investigacion
realizada sobre un tema en un campo especifico del
conocimiento cientifico tecnolégico realizadas por el (los)

__candidato (s) para la obtencion del titulo profesional.
Escrito que contiene informacién relevante o innovadora
relacionada con alguna asignatura del plan de estudios de
la carrera cursada por el egresado en el Instituto

B ___ Tecnolégico. T
Material audiovisual, software, modelos tridimensionales y
demas material Util al proceso de ensefianza-aprendizaje,
que sirva de apoyo para el logro de algun objetivo de
cualquiera de las asignaturas del plan de estudios de la
carrera cursada por egresado(a).

OPCION | O
TITULACION

INTEGRAL _uWOImm_OZ>_.

| | PROTOTIPO
TITULACION ~ DIDACTICO

INTEGRAL
OPCION Il

Informe técnico, resultado de una investigacion cientifica o
tecnologica, la cual presenta resultados de utilidad local,
regional, nacional o internacional.

Se considera disefio o redisefio de equipo, aparato,
magquinaria, software y hardware a la modificacion o
disefio de uno 0 mas de los componentes originales del
equipo, aparato, maquinaria o programa que tengan por
objetivo su aplicacion en cualquier sector productivo o

| | PROYECTO DE |
| TITULACION | INVESTIGACION |
INTEGRAL | |

REDISENO DE

OPCION IV APARATO,

MAQUINARIA O

~ Modalidad donde el egresado obtiene un testimonio de
desempefio satisfactorio o sobresaliente en el Examen
General de Egreso de Licenciatura (EGEL) aplicado por el

Centro Nacional para la Evaluacion de la Educacion

'EXAMEN
GLOBAL POR
AREAS DE

.~ OPCION VI

TITULACION |
. _INTEGRAL | CONOCIMIENTO

1990 Y
ANTERIO- |

RES

Si

Si

Si

Si

Si

Si

2002

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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TITULACION
INTEGRAL |
|| 2008
1993- | 2004- | 2009- 2015
2005 | 2010 (OCTU-
| | BRE |
| 2015) 7
Si  Si & |
No No No
No S Si
| | | |
| si | Si si |

No No No

Si | si

o
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OPCION ViI

OPCION Vil

OPCION VI

" TITULACION
INTEGRAL

TITULACION
INTEGRAL

._._._.c_.>O_OZ
INTEGRAL

|

VIl. MEMORIA
DE
EXPERIENCIA

PROFESIONAL.

ESCOLARIDAD
POR
PROMEDIO.

ESCOLARIDAD
POR
PROMEDIO.

MEMORIA DE
RESIDENCIA
PROFESIONAL

PROYECTO DE
INNOVACION
TECNOLOGICA

TESINA

INFORME
TECNICO DE
RESIDENCIA

PROFESIONAL

Superior, A.C. (CENEVAL) *Excepto TIC'S, Logistica y
Omm:o: mBEmmmlm_.

egresado para el sector productivo o de servicios. Debe
tener como minimo afio y medio de experiencia laboral en

___Su campo de especialidad.

Promedio aritmético general mayor o igual a 90 en las
asignaturas del plan de estudios, habiendo aprobado el
90% de estas en curso normal.

Promedio aritmético general mayor o igual a 95% en el
total de su carrera, y acreditar minimo el 90% de las
asignaturas en curso ordinario y no haber acreditado
__ninguna asignatura en curso especial.
Promedio aritmético general mayor o igual a 90 en las
asignaturas del plan de estudios, habiendo aprobado el
90% de estas en curso normal.

Promedio aritmético general mayor o igual a 95% en el
total de su carrera, y acreditar minimo el 90% de las
asignaturas en curso ordinario y no haber acreditado
ninguna asignatura en curso especial,

Informe final a través del cual se acredito la residencia
profesional en donde el estudiante analiza y reflexiona
sobre la experiencia adquirida y alcanza conclusiones
relacionadas con su campo de especialidad.
Conjunto de actividades cientificas, tecnolégicas,

financieras o comerciales que permiten introducir nuevos o
mejorados productos, servicios, procesos productivos o
procedimientos, asi como técnicas de gerencia y sistemas

organizacionales en el mercado nacional o extranjero.

W ‘_3<mm~_nmo_oz documental individual ABO:onzmv relativa:

a un campo especifico de estudio, que refleje y

. fundamente la postura personal del sustentante, aborda un |
solo tema y lo desarrolla a partir de material documental,

bibliografico 0 hemerografico institucional o histérico.

~ Informe final a través del cual se acredité la residencia

profesional en donde el estudiante analiza y reflexiona
sobre la experiencia adquirida y alcanza conclusiones
relacionadas con su campo de especialidad.
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ANEXOS

TECNOLOGICO NACIONAL DE sMEXIC(

ANEXO XXXVII. CARTA DE UIBERACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
Departamento Académico de:

Lugar y fecha:
Asunto: Constancia de liberacidn de actwidades academicas.

34
Nombre del (de la) profesor{a)
PRESENTE

Por medio de la presente, se hace de su conocimiento que durante ol

semestre . se evaluo el cumplimiento de las siguientes actividades
academicas:
Actividades Si|No |NA

a reuniones convocadas

| Asistencia 3 reuniones convocadas
Pmenmdehfmauonymm

[ Contribucion con propuestas e mejora en 10s planes y programas de

%mwum
—

| Asesonas
Tutora >
Parbcipacion en COMISIONes academicas (equivalencias, Saiida
Ssefo - proyectos integradores, etc.)
"¢Cumplic con las actividades academicas encomengadas al
‘m, a0 PR
Presidente(a) de |3 Academia Vo. Bo. Jefe(a) del Departamento Gebiarno del Estado
Academico de Puebla
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEPEXI
= Nombre y firma DE RODRIGUEZ
Nombre y firma y SUBDIRECCION
ACADEMICA

¢.¢.p. Expediente. e
LANUAL DE LINEAMENTOS ACADEMICO-ADMINIS TRATIVOS DEL TECNM m
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_SEP

TECNOLOGICO NACIONAL DI MEXICO

ANEXO XXXI. FORMATO DE SOLICITUD DEL ESTUDIANTE PARA LA

TITULACION INTEGRAL
Lugar y fecha:
C. _ -
Jefe(a) de la Division de Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos
Tecnologicos Descentralizados
PRESENTE
At'n
Coordinador{a) de apoyo a Titulacion o

su equivalente en los Institutos Tecnologicos Descentralizados

de trulscion ntegral
Nombre:

Carrera:
No. de control:

Nombre del proyecto:
Producto:

En espera de la aceptacion de esta solicitud, quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del estudiante

s v

Telefono parboular 6 e Contadio:
Correo electronico del estudiante:

MANUAL DE UNEAMIENTCS ACADEAMICO-ADMINISTRATIVOS DEL TECNM

Gohierno de! Estadol
de Puebla
INSTITUTO TECNOLOG
SUPERIOR DE TEPEX
DE RODRIGUEZ
SUBDIRECCION
ACADEMICA
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

ANEXO XXXIll. FORMATO DE LIBERACION DE PROYECTO PARA LA
TITULACION INTEGRAL

Lugar y fecha:
Asunto: Liberacion de proyecto para la titulacion integral.

.
Jefe(a) de la Division de Estudios Profesionales o su equivalente en los Institutos
Tecnologicos

Descentralizados
PRESENTE

Por este medio informo que ha sido iberado el siguiente proyecto para la titulacion
ntegral:

| Nombre del estudiante yfo egresado:
Carrera:

No. de control:
| Nombre del proyecto:
Producto:

Agradezco de antemano su valioso apoyo en esta importante actvidad para la
formacion profesional de nuestros egresados.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del (de la) Jefe(a) de Departamento Académico

Nombre y firma del asesor | Nombre y frma del revisor | Nombre y firna del revisor’

i de Puebla
*$0l0 aplica para el caso de tes:s o tesina INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEPEX
¢ p.- Expegiente DE RODRIGUEZ
i 1 SUBDIRECTION
MANUAL DE UNEAMIENTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS DEL TECNM ’- AONDEWMCA

46




