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Captura de Avances Primer Trimestre
DA1Z INSTITUTOTECNOLOGICGBUPERIORDE SAN MARTINTEXMELUCAN

E028 COMPONENTE 2
SERVICIOS DE FORMACION INTEGRAL A ESTUDIANTES DE EDUCACIONSUPERIOR TECNOLOGICA BRINDADOS.

2.3 IMPLEMENTACION DE CAMPANAS PARA PREVENIRLA VIOLENCIA, DISCRIMINACION, PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO,
DERECHOS HUMANOSY ANTICORRUPCION CON LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

Resumen narrativo

IMPLEMENTACION DE CAMPANAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA, DISCRIMINACION, PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO, DERECHOS HUMANOS Y
ANTICORRUPCION CON LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

Nombre indicador

NUMERO DE CAMPANAS IMPLEMENTADAS

Frecuencia medicién Tipo de meta Comportamiento indicador

TRIMESTRAL ABSOLUTA ASCENDENTE

Nombre de la variable 1

NUMERO DE CAMPANAS IMPLEMENTADAS POR LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

Unidad medida
CAMPANA


https://see.puebla.gob.mx/Index

Meta Programada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dic

0 0 21.00 0 0 31.00 0 0 20.00 0 0 3

Meta al corte

21.00

Meta Realizada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dic

0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Meta al corte

24.00
Meta al Corte Cumplimiento
87.50 % 114.29 %
lt!! Archivo Descargar Eliminar

C2A2.3.pdf £ m



Beneficiarios

Hombres Mujeres Edad
[ sinBeneficiarios gpoblaciénindigena
2833 2543 No especifico
Resultado Justificacién
Resultado Excedido DERIVADO DE LA RESPUESTA FAVORABLE DE LAS 5376 PERSONAS PARA

PARTICIPAR EN LAS 24 CAVMPANAS QUE ORGANIZARON LOS INSTITUTOS




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Primero
(ene-mar)

Actividad 2.3: Implementacidon de campafias para prevenir la violencia, discriminacién y promocién de la igualdad de género,
derechos humanos y anticorrupcion con la participacién de la comunidad estudiantil.

Indicador: NUmero de campafias implementadas.

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS INSTITUTOS

TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS

A continuacion, se presenta la tabla de las acciones realizadas por cada instituto para la actividad 2.3 en el primer trimestre

del afio 2024.
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 2.3
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24  dic-24 Total
1 ITS de Acatlan de Osorio
V1 Programado 2 3 3 2 10
V1 Realizado 2 0 0 0 2
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT.2.3
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24  dic-24 Total
2 ITS de Atlixco
V1 Programado 2 3 2 3 10
V1 Realizado 2 0 0 0 2
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT.2.3
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24  dic-24 Total
3 ITS de Ciudad Serdan
V1 Programado 2 3 2 2 9
V1 Realizado 2 0 0 0 2
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT.2.3
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24  dic-24 Total
4 ITS de Huauchinango
V1 Programado 1 1 1 1 4
V1 Realizado 1 0 0 0 1
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Primero
(ene-mar)
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT.2.3
Frecuencia de medicion Trimestral
‘ ITS de La Sierra Negra de Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24  dic-24 Total
Ajalpan V1 Programado 1 1 1 1 4
V1 Realizado 1 0 0 0 1
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT.2.3
Frecuencia de medicion Trimestral
. ITS de La Sierra Norte de Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24  dic-24 Total
Puebla V1 Programado 1 1 1 1 4
V1 Realizado 1 0 0 0 1
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT.2.3
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24  dic-24 Total
7 ITS de Libres
V1 Programado 1 2 2 1 6
V1 Realizado 1 0 0 0 1
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT.2.3
Frecuencia de medicion Trimestral
. ITS de San Martin Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24  dic-24 Total
Texmelucan V1 Programado 2 3 2 3 10
V1 Realizado 2 1] 0 0 2
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Primero
(ene-mar)
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 2.3
Frecuencia de medicién Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24  dic-24 Total
9 ITS de Tepeaca
V1 Programado 2 2 1 2 7
V1 Realizado 2 0 0 0 2
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 2.3
Frecuencia de medicién Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24  dic-24 Total
10 ITS de Tepexi de Rodriguez
V1 Programado 0 6 0 6 12
V1 Realizado 3 0 0 0 3
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 2.3
Frecuencia de medicién Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24  dic-24 Total
11 ITS de Teziutlan
V1 Programado 3 2 2 4 11
V1 Realizado 3 0 0 0 3
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 2.3
Frecuencia de medicién Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24  dic-24 Total
12 ITS de Tlatlauquitepec
V1 Programado 1 2 1 2 6
V1 Realizado 1 0 0 0 1
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Primero
(ene-mar)
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 2.3
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 jun-24  sep-24  dic-24
13 ITS de Venustiano Carranza
V1 Programado 2 1 1 2 6
V1 Realizado 2 0 0 0 2
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT.2.3
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 jun-24  sep-24  dic-24
14 ITS de Zacapoaxtla
V1 Programado 1 1 1 1 4
V1 Realizado 1 0 0 0 1
No. EDO. DE PUEBLA ACTIVIDAD ACT.2.3
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 jun-24  sep-24  dic-24
IT’S PUEBLA

V1 Programado

V1 Realizado 24 0 0 0

Se realizaron 24 campaias para prevenir la violencia, discriminacién y promocién de la igualdad de género, derechos humanos y
anticorrupcion con la participacidon de la comunidad estudiantil, de los 14 tecnoldgicos descentralizados en el periodo enero-marzo,
beneficiando a 5376 personas, obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 114.3% en el periodo.

No. total de Hombres No. total de Mujeres Total

2833 2543 5376

Unidad Responsable

onilla Macip )
. Instiuto
S de San Martin Texmelucan ge s
JIRECCION DE PLANEAC: ~-
Y VIROWACION
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’ TECNOLOGICO _ GOBIERNO DEL Secretaria Instituto Tecnolégico
Egﬂgcﬁeﬁ!,? N NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Educacién | Superior de Acatlan de Osorio

Acatlan de Osorio, Puebla a 17 de abril de 2024

N°. OFICIO: CEPCI-0001/2024
ASUNTO: MEDIOS DE VERIFICACION PP

M.LLA ANA MARIA JUAREZ FLORES

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION
ENLACE DIRECTIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRESENTE

En alcance a la Evaluaciéon de la Gestiéon a los Programas Presupuestarios (PP), “E028
Educacién Superior en Institutos Tecnolégicos” ejercicio fiscal 2024, se adjunta los medios de
verificacion de las metas del periodo ENERO-MARZO, relativo a:

Actividad: 2.3
Implementaciéon de campanias para prevenir la violencia,
Resumen Narrativo discriminacién y promocién de la igualdad de género

con la participacion de la comunidad estudiantil.

Agradeciendo su atencion a la presente, me despido.

ATENTAMENTE

“Conocimiento como guia de desarrollo” 45 /E\Q&u
R T
\“"»‘?:f@ x
SECRETARIA DE EDUCACIO!
PUBLICA S
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ACATLAN
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION i
DE CONFLICTOS DE INTERES Y SUBDIRECTOR ACADEMICO UGN
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO SUBDIRECCION ACADEMIC

C.c.p. Archivo. - C Denise Flores Rodriguez. - Enlace Operativo del PP y Jefa de Departamento de Planeacién y Evaluacién. - Para su
conocimiento. — Presente.

C.c.p. Archivo

USRA/DFR

CARRETERA ACATLAN-SAN JUAN
IXCAQUIXTLA K.M. 5.5.UNIDAD
TECNOLOGICA ACATLAN DE OSORIO,
J PUEBLA, C.P. 74949



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FISCAL 2024

Actividad: 2.3
Implementacion de campafas para prevenir la violencia, discriminacion, promocion
Resumen Narrativo: de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcion con la participacion

de la comunidad estudiantil.

Indicador: Numero de campafias implementadas.

Definicién del indicador: Mide el numero de campafias implementadas por los ITS

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicion: Trimestral

Meta institucional: 10
Unidad de medida: Campafa
Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul [ Ago| Sep | Oct [ Nov | Dic Meta
Programado
2 3 3 2 10
Realizado Ene | Feb M2ar Abr | May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct [ Nov | Dic M(Zeta

o &Incluye poblacion
Rango de edad | Hombres| Mujeres Total indigena?

0-18 32 32 64
19-30 7
31-40

7
o
41-50 0
o
o

Si

Mas de 50
No especifico
Total 32 39 71

No

Justificacion del responsable de la informacion

Se realizo sin dificultades la conferencia denominada "Hacia una vida libre de violencia", asi como la
"Difusién en redes sociales concientizacion del dia Naranja".

Se brinda informacién pertinente a los estudiantes para que tengan conocimiento y bases con
respecto a la igualdad de derechos y oportunidades en el campo laboral, asi como la concientizacion
a la comunidad tecnolégica a través de las redes sociales la erradicacion de la Violencia hacia las
mujeres y nifas.

S
SECRETARIA DI:EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACKN sl Pt . I}IS&WTZUT;’E%%LOGCO
PUBLICA ’ ’ ERIOR DE ACATLAN
. - ST . - DE )
Mtro. Ulises Salvador Reyes Saaved rasimio Eowoio Psic. Angélica Elisa Lopez Salazar Coeero
SUPERIOR DE ACATLAN DESARROLLO ACADEMICD

Presidente del Comité de Eticay  otosoo ue
Prevencion de Conflictos de Interés g .ooo.

Subdirector Académico del ITSAO Psicologa Escolar



INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ]
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 2.3: Implementacion de campafas para prevenir la violencia, discriminacion y
promocion de la igualdad de género con la participacion de la comunidad estudiantil.

Indicador: Numero de campafas de igualdad de género implementadas.
INFORME DE ACTIVIDADES

Descripcidon de las principales actividades que se realizaron para dar cumplimiento a la
actividad.

1. Conferencia: Hacia una vida libre de violencia.

Con el objetivo de concientizar a los estudiantes sobre la importancia de analizar y
darse cuenta si son personas que ejerzan violencia sobre ellos o si al contrario son personas
que la ejercen hacia otros, se les brinda informacién veraz y confiable de que hacer y hacia
donde acudir en caso de encontrarse en alguno de los parametros anteriormente
mencionados, manifestando la importancia de igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres, independientemente de creencias e ideologias; con la finalidad de no permitir ser
discriminados por las razones anteriores.

2. Difusion en redes sociales concientizacion del dia Naranja.

Se realizé la difusidén en redes sociales con el objeto de concientizar y erradicar la Violencia
contra las Mujeres y Nifas, a través de la conmemoracioén de Dia Naranja en los meses de
enero y febrero 2024.

Conferencia Hacia una vida libre de violencia, enero 2024.

-1-



INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ]
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Djapara’ iminacion
defaiolencia contra

Difusion en redes sociales, dia naranja, febrero 2024.

-2-



INSTITUTO TECNQL()GICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ]
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Conclusion general sobre el avance global de las actividades.

Se brinda informacion pertinente a los estudiantes para que tengan conocimiento y bases
con respecto a la igualdad de derechos y oportunidades en el campo laboral, asi como la
concientizacién a la comunidad tecnoldgica a través de las redes sociales la erradicacion de
la Violencia hacia las mujeres y nifias.

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres

32 39 71

\“ﬂDOS g,
& e ;\"‘1(\

Responsables S ﬁ;fa. \%
ARG
SECRETARIA DE EDUCACION S

PUBLICA e
INSTITUTO TECNGLOGICO SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR DE ACATLAN PUBLICA

DE OSORIO. PUE INSTITUTO YECNOLOGICO

DEPTO, 5 L Pt > Lot SUPERIOR DE ACATLAN

SUBDIRECCION ACADEMICA R\ = R ‘ DE OSORIC, PUE.
DEFTO.
DESARROLLO ACADEMICD

Mtro. Ulises SalVador Reyes Saavedra

Presidente del Comité de Etica y Psic. Angélica Elisa Lopez Salazar
Prevencion de Conflictos de Interés y Psicologa Escolar
Subdirector Académico del ITSAO



MEMORANDUM

Folio: SA/016/2024
Fecha: 12 de abril de 2024
Asunto: Indicadores ler Trimestre SEE y SIMIDE.

Ing. Eric De Bernardo Hernandez.
Director de Planeacién y Vinculacién.
Presente.

Reciba un cordial saludo y en alcance a su solicitud realizada para la entrega de la
evidencia de los indicadores SEE y SIMIDE, me permito hacer entrega de la informacién
referente a la meta de las actividades realizadas de esta Subdireccién correspondiente

al primer trimestre (enero-marzo 2024).

Actividad 2.3 Implementaciéon de campanas para prevenir la violencia, discriminaciony
promocion de la igualdad de género con la participacion de la comunidad estudiantil.
Indicador: NUmero de camparas de igualdad de género implementadas.

Objetivo: Mide el numero de campanas implementadas para prevenir la violencia y

discriminacién de la igualdad de género entre la comunidad estudiantil.

Sin mas por el momento, quedo atenta para cualquier duda o aclaracién al respecto.

Atentamente. .

“Educacién Tecnolégica y Humanistica pat: ollo Regional.”

SUBDIRECCION
C. Areli Camarillo| ZaRigAEMICA
SubdirectorSAg démica

ACZ
C.c.p. Archivo



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicién del indicador:

Tipo de meta:
Frecuencia de medicion:
Meta institucional:
Unidad de medida:

EJERCICIO FISCAL 2024
23
Implementacion de camparias para prevenir la violencia, discriminacién, promocion
de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcién con la participacion
de la comunidad estudiantil.

Nimero de campafas implementadas.

Mide el nimero de campafias implementadas por los ITS

Absoluta
Trimestral
10
Campania

Programado Ene | Feb Mzar Abr | May Jgn Jul | Ago S;p Oct | Nov D:;c M‘Ieg:a
Reallzado Ene | Feb Mzar Abr | May | Jun| Jul | Ago| Sep | Oct [ Nov | Dic M;ta

&Incluye poblacién

Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total Ihiiaana?
0-18 0
19-30 153 191 344 Si
31-40 0
41-50 0

Mas de 50 0

No especifico 0 ><

Total 153 191 344

Justificacion del responsable de la informacién

En el mes de marzo se concluye las platicas programadas para los estudiantes, derivado del
procedimiento SA-05 del programa “estudiantes en riesgo”.

Enero- marzo del 2024 con un total de 344 estudiantes que participaron en las platicas impartidas por
el area de psicologia en donde se abordaron temas para prevenir la violencia, discriminacion, y
promocién de la igualdad de género entre los y las estudiantes, cumpliendo con la participacion a los

programas educativos.

AN

Areli Camarillo Zuiiiga.
Subdirecto il R
J SUBDIRECCION
‘ ACADEMICA:




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

R e e e e ot N e BT e e T S R e T o o S B e ¥ o e R A ey ]

Actividad 2.3: Implementacién de campafias para prevenir la violencia, discriminacion,
promocion de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcién con la participacion
de la comunidad estudiantil.

Indicador: Niumero de campafas implementadas.

INFORME DE ACTIVIDADES
INFORME DE ACTIVIDADES

Se realiza la programacién semestral de platicas por el area de psicologia, correspondiente al mes
de enero, febrero y marzo en donde se abordan temas para prevenir la violencia, discriminacion y
promocion de la igualdad de género entre los y las estudiantes

Fecha Nombre de conferencia
08/02/2024 Gimnasia cerebral
08/03/2024 Mujeres inspirando mujeres %

El dia 08 de febrero del 2024 se llevé a cabo la platica denominada “gimnasia cerebral” con el objetivo
de promover las habilidades cognitivas que ayuden el buen desempefio académico y social de los
estudiantes. (ver fig.1.)

Figura1. Platica Gimnasia cerebral 08 de febrero 2024.
Fuente: Autor 2024



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL .
- DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

TR o P s e R S R VU S I e A T e T N 7 TR o e S T Ry T e e Y A A T e N e N TR T

El dia 08 de marzo del 2024 se llevd a cabo el evento denominado “Mujeres Inspirando Mujeres”,
con el objetivo de conmemorar el dia Internacional de la mujer en donde se realizaron dos foros
promover, 3 conferencias, 1 conversatorio, una obra de teatro y dos talleres dirigidos a las mujeres
para promover el bienestar a través del equilibrio fisico y emocional de los estudiantes y reducir los
niveles de estrés para mejorar el desempefio académico e integral. (ver fig.2.)

r—\, A

Figura 2. "Mujeres Inspirando Mujeres” 8 de marzo 2024
Fuente: Autor 2024

En el mes de marzo se concluye las platicas programadas para los estudiantes, derivado del
procedimiento SA-05 del programa “estudiantes en riesgo”.

Enero - marzo del 2024 con un total de 344 estudiantes que participaron en las platicas impartidas
por el area de psicologia en donde se abordaron temas para prevenir la violencia, discriminacion, y
promocién de la igualdad de género entre los y las estudiantes, cumpliendo con la participacion a los
programas educativos.

No. total, de No. total, de
Hombres Mujeres
153 191

Subdlrectora Academ:ca

=B



GOBIERNO DEL Secretaria | Instituto Tecnolégico
ESTADO DE PUEBLA | de Educacién| Superiorde Ciudad Serdan

Ciudad Serdan, Puebla, E2¥iuElg{e)PApL

Oficio No. ITSCS-5.5.A- 07/2024

Asunto: Entrega de informacién del
Programa Presupuestario 2024

MTRA. ERIKA FCA. MEDINA MORALES

ENCARGADA DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
PRESENTE.

Reciba por este medio un cordial saludo, a su vez, se entregan las evidencias correspondientes al primer trimestre de
2024 de la actividad 2.3 Implementacién de campafias para prevenir la violencia, discriminacion, promocion de la
igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcion con la participacién de la comunidad estudiantil.

Se anexa:

e Reporte de avance de cumplimiento Actividad 2.3
e Evidencias de cumplimiento de Actividad 2.3

Sin mas por el momento me suscribo a sus ordenes como su atento y seguro servidor.

ATENTAMENTE .
Excelencia en Educacion Tecnoldgica é w
“Tu Esfuerzo Es Gloria, Tu Desempefio Nugstra Victoria” I Ec T?:
SERDAN
TECHNOLOGICO NACIONAL DE MIICO

Subdireccion de
Serviclos Administrativos

I0S ADMINISTRATIVOS

Ccp. Archivo.

Avenida Instituto Tecnolégico S/N
Col. La Giorig, Ciudad Serd@n Cp. 75520




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO FiSCAL 2024
Actividad: 23
Implementacion de campafias para prevenir la violencia, discriminacion, promocion
Resumen Narrativo: de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcién con la participacién

de la comunidad estudiantil.
Indicador: NiUmero de campanias implementadas.

Mide el nimero de campanas implementadas por los ITS
Definicion del indicador:

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicion: Trimestral
Meta institucional: 9

Unidad de medida: Campania

Programado Ene | Feb Mzar Abr | May Jt:;n Jul | Ago SSp Oct | Nov Dzic Mgta
Realizado Ene | Feb Mzar Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Mgta

ilncluye poblacién

Rangodeedad | Hombres | Mujeres Total

indigena?
0-18 0
19-30 0 Si
31-40 0
41-50 0
Mas de 50 0
No especifico 46 94 140
Total 46 94 140

Justificacion del responsable de la informacion

En base a la certificacion con la que cuenta el Instituto sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion,
bajo el estandar NMX-R-025-SCFI-2015 para instrumentar los requisitos se tiene un Comité de Etica y
Prevision de conflictos de interés, en el cual los integrantes del comité crean un Programa de Trabajo
Anual en el cual establecen las campanas a realizar para la prevencién de violencia, discriminacion y
promocidn de la igualdad de género, contando siempre con |la participacion de la comunidad

estudiantil. TEC i;‘%
RDAN
SellpgcroLtcict NACIONAL DE MEXICO

ratvos — Subdireccion de
Servicios Administrativos

.
C.\GuleerE)o Alcantara Es

Encargado de la Subdireccion de Servicjps Ad




SERDAN.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD

_——— — ————— ——}—————

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

Actividad 2.3: Implementacion de campanas para prevenir la violencia, discriminacion,
promocioén de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcion con la participacion

de la comunidad estudiantil.

Indicador: Numero de campafas implementadas.

INFORME DE ACTIVIDADES

Con la finalidad de fortalecer la prevencion contra la violencia, discriminacion y la igualdad
de género, el instituto realizé la conferencia denominada “Violencia no es amor” y la
conferencia “El papel de la mujer en la ciencia”, contando con la participacion del personal

del instituto y de la comunidad estudiantil.

b N

Conferencia “violencia no es amor* febrero de 2024 Se toma en cuenta violentometro para mostrar

alertas y prevenir la violencia de genero febrero de

2024
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Conferencia “El papel de la mujer en la ciencia” Conmemorando el 8 de marzo con motivo del dia de
realizada en marzo de 2024. la mujer, marzo de 2024

Como conclusion estas actividades realizadas ayudan a fortalecer y prevenir la violencia y
la discriminacion, se trabajara en dar el seguimiento para que las campafas promuevan
una conciencia eficaz sobre la igualdad de género.
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ASUNTO: ACTIVIDAD 2.3

C. FRANCISCO JAVIER CONTLA MUNGUIA
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION

ENLACE DIRECTIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
PRESENTE.

En observancia a los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluacién de la Gestidn a los Programas
Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon PuUblica Estatal y en cumplimiento
al calendario de captura de informacién de Programas Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2024, remito
la informaciéon relativa a la Actividad 2.3: Implementaciéon de campaias para prevenir la violencia,
discriminacion, promociéon de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcién con la
participacion de la comunidad estudiantil, del Programa Presupuestario correspondiente al Primer

Trimestre de 2024 del Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango.

Sin otro particular por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégica

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
ORGAKNISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL
ESTADO DE PUEBLA
CLAVE: 21EIT0012S

VIVERgS*Em ACADEMICA

C. ROSALBA CASTELAN
PSICOLOGA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

C.c.p. Armando Torres Cruz.- Director General del Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango, para su conocimiento.
C.c.p. Archivo

Av. Tecnoldégico No. 80 Colonia 5 de octubre Huauchinango, Puebla,
C.P. 73173
Tels. 7767625250 y 7767625260,



Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2024

2.3

Implementacién de campafias para prevenir la violencia, discriminacioén, promocion

de la comunidad estudiantil.

Numero de campafas implementadas.

Mide el nimero de campafias implementadas por los ITS

Definicién del indicador:

de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcion con la participacion

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicién: Trimestral
Meta institucional: 4
Unidad de medida: Campafia
Programado Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Meta
1 1 1 1 4
Realizado Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Meta
1 0 0 0 1
. &Incluye poblacion
Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total indigena?
0-18 0 0 0
19-30 24 n 35 X
31-40 0 0 0
41-50 0 0 0
Mas de 50 0 0 0
- No
No especifico 0 0 0
Total 24 n 35

Justificacién del responsable de la informacién

De acuerdo con la programacion anual del area de Psicologia, se implementé una Campafia con el
fin de prevenir la violencia, discriminacion y promocién de la igualdad de género, por lo que el dia 20
de Febrero del 2024, en el gimnasio del Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango (ITSH), se
llevé a cabo la ponencia de “La asertividad, como respuesta a la violencia”, para los alumnos de

todos los programas educativos del ITSH, a la cual asistieron 35 aprendientes.

Los alumnos se muestran interesados con una gran participaciéon, dando herramientas para conocer y
combatir la violencia desde cada persona, e irla eliminando, fortaleciendo de manera integran a

nuestros aprendientes.
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ROSALBA CASTELAN VIVEROS
PSICOLOGA

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL
ESTADO DE PUEBLA
CLAVE: 21EIT0012S
DIRECCION ACADEMICA



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
HUAUCHINANGO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028,EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 2.3: Implementacion de campafas para prevenir la violencia, discriminacion,
promocion de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcion con la participacion
de la comunidad estudiantil.

Indicador: Numero de campafias implementadas.

INFORME DE ACTIVIDADES

De acuerdo con la programacion anual del area de Psicologia, se implementd una Campafia
con el fin de prevenir la violencia, discriminacién y promocion de la igualdad de género, por
lo que el dia 20 de Febrero del 2024, en el gimnasio del Instituto Tecnologico Superior de
Huauchinango (ITSH), se llevo a cabo la ponencia de “La asertividad, como respuesta a la

violencia”, para los alumnos de todos los programas educativos del ITSH, a la cual asistieron
35 aprendientes.

Ponencia de “La asertividad, como respuesta a Ponencia de “La asertividad, como respuesta a
la violencia” febrero/2024 la violencia” febrero/2024



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
HUAUCHINANGO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028,EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2024
TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

Ponencia de “La asertividad, como respuesta a
la violencia” febrero/2024

Ponencia de “La asertividad, como respuesta a
la violencia” febrero/2024

Los alumnos se muestran interesados con una gran participacion, dando herramientas para

conocer y combatir la violencia desde cada persona, e irla eliminando, fortaleciendo de
manera integran a nuestros aprendientes.

total de

No. total de Total
Hombres Mujeres
24 11 35
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GOBIERNO DEL Secretaria Instituto Tecnoldgico Superior de
ESTADO DE PUEBLA | de Educacién | |a Sierra Negra de Ajalpan

Ajalpan, Puebla 11 de abril de 2024
Asunto: Entrega de informacién
de Informe de Actividades

ING. SOCORRO GINEZ TREJO

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo, y al mismo tiempo me permito hacer entrega de las
evidencias correspondientes al Primer trimestre de la Actividad 2.3: Referente a la Implementacion de
campafas para prevenir la violencia, discriminacion, promocién de la igualdad de género derechos
humanos y anticorrupcién con la participacion de la comunidad estudiantil. Del Programa Presupuestario
2024,

Se anexa:
e Reporte del primer trimestre de la actividad 2.3

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE

Excelencia enl Educatién Tecnoldgicas

BEATRIZ BARBOSA CANO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO ACADEMICO DEL ITSSNA

ccp. Archivo
FSL/PHG

Av. Rafael Avila Camacho Ote. 3509, Barria la Fatima, 75910 Ajalpan, Pue.
C.P.75910.Tels. 2363812162 (63) e-mail: dir_generalitssna@ajalpan.tecnm.mx
itssna.edumx



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FISCAL 2024

Actividad: 2.3
Implementacion de campafias para prevenir la violencia, discriminacion,

Resumen Narrativo: promocion de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcién
con la participacion de la comunidad estudiantil.

Indicador: NUmero de campafias implementadas.

Definicién del indicador: Mide el nimero de campafas implementadas por el ITSSNA

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medicion: Trimestral

Meta institucional: 4

Unidad de medida: Camparfia

Programado Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov | Dic Meta
1 1 1 1 4
Realizado Ene [ Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Meta
1 1
Rango de edad | Hombres [ Mujeres Total ¢lncluye poblacion
indigena?
0-18 0
19-30 358 249 607 Si
31-40 0
41-50 0
Més de 50 0
— No
No especifico 0
Total 358 249 607

Justificacién del responsable de la informacion

Se cumple el objetivo de sensibilizar a la comunidad estudiantil en la identificacion de la violencia psicologica
durante el noviazgo, y en donde por creencias erroneas las chicas permiten la misma, ademas de que los
jovenes identificaron que en algin momento utilizan frases que entran dentro del circulo de la violencia
psicologica. En la sensibilizacion los jévenes solicitaron orientacion para salir de ese tipo de violencia y de la
cual se dara seguimiento.

LPO. Beatriz Barbosa Cano
Jefa del Departamento de Desarrollo Académico




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028
EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 2.3: Implementacion de campafas para prevenir la violencia, discriminacion,
promocion de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcion con la participacion
de la comunidad estudiantil.

Indicador: Platica de sensibilizacion prevencion de la violencia en el noviazgo titulada no
me quieras tanto quiéreme mejor.

INFORME DE ACTIVIDADES

La violencia contra las mujeres ha sido descrita como “cualquier accion u omisién, basada
en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual, o muerte.” (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
2023, P. 2). Con la finalidad de que la comunidad estudiantil identifique los signos de la
violencia psicologica, tipo de violencia que tiene mayor predominancia y mayor nimero de
victimas en poblacion joven en un rango de 15 a 22 afios en el estado de Puebla (estadistica
de ENDIREH 2021) se implementa la platica no me quieras tanto quiéreme mejor, el objetivo
gue la comunidad estudiantil identifiqgue los indicadores de la violencia psicoldgica en el
noviazgo disfrazada de amor romantico.

Platica no me quieras tanto quiéreme mejor Platica no me quieras tanto quiéreme
marzo/2024 mejor marzo/2024



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028
EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Platica no me quieras tanto quiéreme mejor Platica no me quieras tanto quiéreme mejor
marzo/2024 marzo/2024
No. Actividad Lugar Fecha
Platica de Sensibilizacion sobre Instituto Tecnoldgico
. . , p ) ) : 5 al 8 de marzo
1 violencia de género “No me quieras Superior de la Sierra de 2024
tanto quiéreme mejor”. Negra

Se cumple el objetivo de sensibilizar a la comunidad estudiantil en la identificacion de la
violencia psicoldgica durante el noviazgo, y en donde por creencias erroneas las chicas
permiten la misma, ademas de que los jovenes identificaron que en algin momento utilizan
frases que entran dentro del circulo de la violencia psicoldgica. En la sensibilizacion los
jovenes solicitaron orientacion para salir de ese tipo de violencia.

Numero total NuUmero total
de Hombres de Mujeres
358 249 607

Total

Lic. Beatriz Barbosa Cano
Jefa del Departamento de Desarrollo Académico
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A Tecnolégico GOBIERNO DEL Instituto Tecnolégico Superior
EDUCACION Nacional de México ESTADO DE PUEBLA de la Sierra Norte de Puebla

SECREARIA DE EDUCACION PUBLICA

Heroica Ciudad de Zacatlan, Pue., rel{asElgde] iy,

Memorandum DA No. 060/2024

ING. LUIS ARMANDO MILLAN GARRIDO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION
ESTADISTICA Y EVALUACION

PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo, adjunto al presente la actualizacién de los indicadores PBR,
correspondientes al primer trimestre de (enero - marzo) actividad 2.3 del Instituto Tecnolégico Superior de
la Sierra Norte de Puebla.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo la atencion al presente me despido.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacidn Tecnolégica

o
/ prcumin Ronuogee Supets
MTRA. PATRICIX ZAMORA MORENO mrra Ware @8 Pughia
DIRECTORA EMICA i :
: ‘}D Ui CCION ACADEBACA

ccp. Expediente de Material de Apoyo de Direccidon Académica
Ing. Andrés Cruz Ramirez. - Director de Planeacién y Vinculacién. -Psc
Lic. Reyna Guadalupe Rosas Hernandez. - Subdirectora de Planeacion. -Psc

Autorizé Patricia Zamora Moreno  {_2— _~
Revisé Patricia Zamora Moreno ~ \ .57'6//
Elaboré Gumaro Gonzalez Mufioz —f—




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2024

Actividad: 2.3
Implementacioén de campanas para prevenir la violencia, discriminacion, promocién
Resumen Narrativo: de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcién con la participacion

de la comunidad estudiantil.
Indicador: Numero de campanfas implementadas.

Mide el nimero de campafas implementadas por los ITS
Definicion del indicador:

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medicion: Trimestral

Meta institucional: 4

Unidad de medida: Campaia

Programado Ene | Feb M1ar Abr | May J11m Jul | Ago Sﬁp Oct | Nov D1|c Mzta
Realizado Ene| Feb M1ar Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic M:ta

/i . zincl blacié
Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total S el

indigena?
0-18 0
19-30 234 206 440 Si
31-40 0
41-50 0
Mas de 50 0
No especifico 0 No
Total 234 206 440

Justificacion del responsable de la informacién

Con la suma de voluntades continuamos trabajando a efectos de reforzar la igualdad e inclusion entre
hombres y mujeres en la comunidad tecnolégica, observando conductas en favor del respeto por el
género, raza, etnia, asi como la difusién y practica de los valores de honestidad, integridad, honradez,
corresponsabilidad y responsabilidad.

mgwtuen Saningen Somute
ge t3 Sigres Borte dB Puahia

DIRECCION ACADEMICA




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA
instituto NORTE DE PUEBLA

Tecnologico
Superiordela
Sierra Norte de

e REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
. DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)
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Actividad 2.3: Implementacién de campafias para prevenir la violencia, discriminacion,
promocién de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcion con la participacion
de la comunidad estudiantil.

Indicador: Nimero de campafias implementadas.

INFORME DE ACTIVIDADES

En este periodo el equipo de la red de apoyo que promueve y participa en la campana de
prevencion de la violencia, discriminacién y promocion de la igualdad de género en el
Instituto, han realizado diversas actividades encaminadas a mantener una comunicacion
que permita prevenir y detectar, actitudes que vulneren igualdad de género entre los
integrantes de la Comunidad Tecnolégica.

1. el 01 de marzo, se llevé a cabo el evento “Cine Debate” participando estudiantes de los
diferentes Programas Educativos, con la proyeccion de la pelicula “Tierra Fria”, y a través
del séptimo arte promover la reflexion y apostar a una cultura de igualdad en todos los
espacios ya que, al trabajar juntos mujeres y hombres se promueve el desarrollo igualitario,
asi mismo contribuir a la prevencién de la violencia por razén de género, contando con la
participacion de 91 hombres y 85 mujeres.

.

EDUCACION

Cine debate, participacion de estudiantes del Lista de asistencia de estudiantes al cine debate de la
Instituto, marzo 2024. pelicula “Tierra Fria”, marzo 2024.



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA
Instituto NORTE DE PUEBLA

Tecnolégico e T e e ]
Superior de la

Sierra Norte de

ourebit Zooation REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028'EDUCACI()N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)
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2. EI' 07 de marzo se llevé a cabo la “Activacion Fisica” con la participacion de estudiantes y
personal del Instituto con la finalidad de ofrecer a la poblacién estudiantil un aumento
generalizado del movimiento coordinado, aumentar sus posibilidades motoras, asi como
ayudar en la prevencién de problemas de salud fisica y mental, participando 65 hombres y
53 mujeres, este mismo dia se realizd la proyeccion de la pelicula “JOY” participando la
comunidad estudiantil, reflexionando ésta en aspectos de la imaginacion, la fe en uno mismo,
asi como esfuerzo y valentia por conquistar el éxito y lo que implica conseguirlo, participando
37 hombres y 32 mujeres.

Estudiantes y personal del Instituto participando Asistentes en la proyeccién de la pelicula “JOY”,
en la Activacion Fisica, marzo 2024 marzo 2024

3. En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se realizo6 la conferencia virtual “El rol de la
mujer contemporanea” y con el paso del tiempo, el rol de la mujer ha tomado importancia y
encontradc nuevos caminos mas alla de los familiares, esto se ha debido en gran medida, a
que la educaciéon ha permitido la autonomia femenina y con ella la bisqueda de su
independencia econémica, el desempefic social y laboral. Cabe sefialar que con estas
actividades se logré alcanzar la participacién de 41 hombres y 36 mujeres de los ocho
programas educativos.



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA
Instituto NORTE DE PUEBLA

Tecnolégico
Superiordela

Slara Harte de REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

Puebla Zacatian

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028_EDUCACI()N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

EDUCACION | s o | faraoo ot uriia | sesescadind dai E O | i | e sk ] s et e e
Comunidad Estudiantil participando en la conferencia Estudiantes intercambiando opiniones en la conferencia
virtual, marzo 2024. “El rol de la mujer Contemporanea”, marzo 2024.

Se continda trabajando a efectos de reforzar la igualdad e inclusion entre hombres y mujeres,
observando conductas en favor del respeto por el género, raza, etnia, asi como con la
difusién y practica de los valores de honestidad, integridad, honradez, corresponsabilidad y
responsabilidad.

No. total de No. total de
Hombres Mujeres
234 206 440

Respon ab/_le

Mtra. Patricia, a Moreno 8. l._ ..
Directora Academica Imstiuio Toomolyioe Stnmew
: 2 b Staera Bovts de P w02

LIRECCION ACADEMILA




Instituto Tecnolégico Superior de Libres

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

No. de Oficio: SPE/001/2023.
ASUNTO: El que se indica.
Cd. De Libres, Pue, abril 01 de 2024.

ARQ. ALEJANDRO TAPIA LOZADA

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION DEL INSTITUTO
Y ENLACE DIRECTIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ITS LIBRES.

PRESENTE.

Por este medio reciba un saludo cordial, y al mismo envio informacién referente a la Actividad 2.3,
“Implementacion de campaiias para prevenir laviolencia, discriminacién, promocion de laigualdad
de género, derechos humanos y anticorrupcidn con la participacién de la comunidad estudiantil.”
correspondiente al primer trimestre (enero — marzo) 2024 de la programacion del Programa
Presupuestario de esta Institucion.

Sin mas por el momento, me es grato quedar a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

“Por Una Cultura Cientifica,

Tecnolbgica Y Sustentable”

PSIC. LAURA DANIELA POZOS
CARMONACOORDINACION PIT

SUPERIOR DE LIBRES PLASTIC  Erhemacesbomnem
Easabha

TieN0L00ICD QQfooz e

1 L “ Y GII 4
tecnm.mx | libres.tecnm.mXx . 2 2

~ Felipe Carrillo
PUERTO

BERENERITO DEL PROLETARABD,
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicién del indicador:

Tipo de meta:

Frecuencia de medicion:

Meta institucional:
Unidad de medida:

EJERCICIO FISCAL 2024
2.3

Implementacion de campafias para prevenir la violencia, discriminacion, promocion
de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcion con la participacién de

la comunidad estudiantil.

Numero de campafias implementadas.

Mide el nimero de campafias implementadas por los ITS

Absoluta
Trimestral
6
Campaia

Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov [ Dic Meta
Programado 1 > > 1 5
Realizado Ene | Feb Mlar Abr | May | Jun | Jul [ Ago| Sep | Oct | Nov | Dic Mita

Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total

éIncluye poblacion

indigena?
0-18 0
19-30 236 241 477 Si
31-40 0
41-50 0
Mas de 50 0
No especifico 0 No
Total 236 241 477

Justificacion del responsable de la informacion

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Libres se realizan actividades en materia de sensibilizacion,
concientizacion y prevencion de la violencia,discriminacion asi como la promocién de la igualdad de
género con la participacion de la comunidad estudiantil. Lo cual contribuye a la sana convivencia basada

en el respeto.

o

Lic. Laura Daniela Pozos Carmona
Coordinacion de Tutorias




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 2.3: Implementacion de campafas para prevenir la violencia, discriminacion,
promocién de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcion con la participacion
de la comunidad estudiantil.

Indicador: NUumero de campafas implementadas.

INFORME DE ACTIVIDADES

En conmemoracion al dia internacional de la mujer fecha en la que se rinde un homenaje a
la lucha por la igualdad de género, se llevaron a cabo actividades donde participo la
comunidad estudiantil, docente y administrativa, dichas actividades se realizaron en el
Instituto Tecnologico Superior de Libres y tuvieron como objetivo reconocer el papel que cada
una de las mujeres tiene dentro de la sociedad, asi como la busqueda de la igualdad y la no

discriminacion hacia la mujer.

Imagen 1. Actividad: Discurso conmemorativo marzo/2024 Imagen 2. Actividad: Entrega de reconocimientosa mejores
promedios de las ingenierias marzo/2024



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Imagen 4. Actividad: Preﬁiacién al equipo ganador del
torneo de basquet bol marzo/2024

Imagen 3. Actividad: Torneo de basquetbol marzo/2024

Conclusion general sobre el avance global de las actividades.

Las actividades realizadas son en materia de sensibilizacion, concientizacion y prevencion
de la violencia, discriminacion, asi como la promocion de la igualdad de género con la
participacion de la comunidad estudiantil. Lo cual contribuye a la sana convivencia basada
en el respeto.

No. total, de No. total, de Total
Hombres Mujeres
236 241 477

Responsable

e

Lic. Laura Daniela Pozos Carmona
Coordinaciéon de Tutorias




EDUCACION TECNOLOGICO | GOBIERNO DEL Secretaria  Instituto Tecnoldgico Superior
Secrotaria de Educacion NACIONAL DE MEXICO ESTADO DE PUEBLA de Educacion de San Martin Texmelucan

Departamento de Desarrollo Académico

San Martin Texmelucan, Pue, |[SXe[SE]sIfIRe e XA

OFICIO No. DDA/111.2/2024
Asunto: Medios de verificaciéon
Primer trimestre 2024.

EMMA CELINDA BONILLA MACIP
DIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION Y
ENLACE DIRECTIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION A LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ITSSMT
PRESENTE

Reciba un cordial saludo, al mismo tiempo, con el objetivo de dar cumplimiento a los Lineamientos para la
Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios 2024, me permito hacer entrega como medios de
verificacidn, la caratula e informacién de la actividad correspondiente al primer trimestre del 2024, de
acuerdo con lo siguiente:

Actividad 2.3: Implementacidén de campafas para prevenir la violencia, discriminacién, promocién de la
igualdad de género derechos humanos y anticorrupcién con la participacion de la comunidad estudiantil.

Sin mas por el momento me despido quedando a sus apreciables érdenes, para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE 4§

c.c.p. Salvador Pérez Mejia. - Subdirector Académico. p.s.c.
Archivo
SPM/rrc*

pPaginaldel



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO FiSCAL 2024

Actividad: 23
Implementacién de campafas para prevenir la violencia, discriminacion,
Resumen Narrativo: promocién de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcién con la
participacion de la comunidad estudiantil.
Indicador: Numero de campafias implementadas.

Mide el numero de camparias implementadas por los ITS

Definicion del indicador:

Tipo de meta:

Absoluta

Frecuencia de medicion: Trimestral

Meta institucional: 10

Unidad de medida: Campania

Programado Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic Meta
2 3 2 3 10
Roalizads Ene | Feb Mzar Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic Mgta

. incl blacié
Rango de edad |Hombres| Mujeres | Total | & oot 20"

indigena?

0-18 0

19-30 20 77 97 Si
31-40 0
41-50 0
Mas de 50 0
No especifico 0
Total 20 77 97

Justificacion del responsable de la informacion

Se da cumplimiento con la actividad al impartir a los/las estudiantes temas que invitan a reflexionar
sobre las expresiones que utilizamos dia con dia para evitar la exclusién de cualquier persona y en
cualquier ambito de la vida diaria.

1.- Platica “Ciencia y Género”.

2.- Dindmica sobre el conocimiento y manejo del lenguaje.i

4 5
7 Instrfuto dpenor
" B'San exin an Sello
,,ry ?" 7] ¥ X7

/' Jefe del Departamadipdrde BEAREM KR demico




INSTITUTO TECNQL()GICO SUPERIOR DE SAN
MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ;
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 2.3: Implementacion de campafnas para prevenir la violencia, discriminacion,
promocioén de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcion con la participacion
de la comunidad estudiantil.

Indicador: Numero de campafias implementadas.
INFORME DE ACTIVIDADES

El 13 de marzo de 2024 se llevo a cabo la platica “Ciencia y Género” a cargo de la doctora Soledad
Soto Rivas, en la cual se expuso la importancia de la participacion y desarrollo de la mujer en la
ciencia en México, asi como las barreras de género que se han impuesto y las que se han enfrentado.

El 20 de marzo de 2024 se realizé una dinamica sobre el conocimiento y manejo del lenguaje
incluyente, la actividad estuvo a cargo de Raul Rodriguez Cruz en colaboracién con el grupo de
Tutoria de la doctora Araceli Vivaldo Vicufia y las/los estudiantes de la carrera de ingenieria
electromecanica.

4.- Dindmica sobre el conocimiento y manejo del
lenguaje incluyente, Marzo 2024

3.- Dindmica sobre el conocimiento y manejo del
lenguaje incluyente, Marzo 2024



INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERIOR DE SAN
MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Conclusién general sobre el avance global de las actividades. Con estas actividades se invita
a los/las estudiantes a reflexionar sobre las expresiones que utilizamos dia con dia para
evitar la exclusién de cualquier persona y en cualquier ambito de la vida diaria.

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres

77 97

/

fJefe del Departapfento d Desarrllo Académico.



GOBIERNO DEL Secretaria Tecnologico Instituto Tecnolégico

Nacional d
ESTADO DE PUEBLA | de Educacion | yaxico Superior de Tepeaca

Tepeaca de Negrete, Puebla, [PI/\Jillpier
ASUNTO: Medios de Verificaciéon PP 2024 Primer Trimestre

NORA JAQUELINE GARCIA CARRILLO
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION
PRESENTE

Por este medio reciba un cordial y afectuoso saludo, al mismo tiempo en respuesta al memorandum No.
SPE/122/2024, anexo la informacion solicitada del cumplimiento de la actividad 23 “Implementacién de
campafas para prevenir la violencia, discriminacién y promocién de la igualdad de género, derechos humanos y
anticorrupcién con la participacion de la comunidad estudiantil.” del Programa Presupuestario 2024, en el que
se entrega caratula y medio de verificaciéon con las cifras al primer trimestre del afio en curso.

Sin mas por el momento, agradezco su atencién.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnologica

“Creatividad Tecz@tﬁ(y Jalidad Educativa, pilares para la Excelencia Humana™.
e

PSICOLOGA

ccp. Archivo

RTL/vmgs

Av. Tecnholégico S/N, San Pablo Actipan, Tepeaca, Puebla, C.P. 75219

Tels. 01 (223) 2751449 y (223) 275 0048 Ext. 100

e-mail: itstepeaca@yahoo.com.mx; direccion.general@tepeaca.tecnm.mx
www.tepeaca.tecnm.mx



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad:

Resumen Narrativo:

EJERCICIO FISCAL 2024
2.3
Implementacién de campafias para prevenir la violencia, discriminacion,
promocién de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcion con la
participacion de la comunidad estudiantil.

Indicador:

Numero de campafias implementadas.

Mide el nimero de campafias implementadas por los ITS

Definicién del indicador:

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicién: Trimestral
Meta institucional: 7
Unidad de medida: Campafia
Programado Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep| Oct | Nov | Dic Meta
2 2 1 2 7
Realizado Ene | Feb Mzar Abr | May [ Jun | Jul | Ago| Sep| Oct | Nov | Dic M(;ta
Rango de edad [ Hombres| Mujeres | Total ""m'i:‘:g:l::dén
0-18 14 17 31
19-30 n 15 26 Si
31-40 0 0 0
41-50 0 0] 0]
Mas de 50 0 0 0
No especifico 2 10 12
Total 27 42 69

Justificacién del responsable de la informacién

En el Tecnolégico Nacional de México, campus Tepeaca se incluye a toda la poblacién que requiere
orientacion y formacion académica, promovimiendo en todo momento la no discriminacion bajo
ninguna circunstancia. Las acciones llevadas a cabo en el periodo enero-marzo aplican para todos
los estudiantes de las distintas carreras que se ofertan en la institucion.

Psico6loga




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 2.3: Implementacion de campafias para prevenir la violencia, discriminacion,
promocion de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcion con la participaciéon
de la comunidad estudiantil.

Indicador: Numero de camparfas implementadas.

INFORME DE ACTIVIDADES

Descripcion de las principales actividades que se realizaron para dar cumplimiento a la
actividad.

Durante el periodo enero-marzo del presente afio, se llevaron a cabo 2 talleres como
acciones para prevenir la violencia, discriminacion y promocion de la igualdad de género,
siendo estos los siguientes:

1. Se imparti6 el taller “Cero Muertes por Alcohol al Volante”, con el fin de que los
estudiantes puedan identificar y sensibilizarse sobre las implicaciones que tienen para
ello y las personas con quienes conviven, el combinar alcohol y volante a la vez, asi
como tratar de que se den cuenta de que el uso excesivo y frecuente de alcohol puede
llevar a quien lo consume a provocar o ser victima de violencia. Este taller se impartio
los dias 26 de febrero y 11 de marzo del afio en curso a alumnos de las carreras de
Ingenieria en Industrias Alimentarias y Gastronomia, beneficiando a 16 hombres y 23
mujeres, dando un total de 39 alumnos atendidos.

2. Con el fin de que el estudiantado pueda identificar las sefiales de violencia y propiciar
en el alumnado acciones que permitan mejora en las relaciones interpersonales se
impartio el taller “Salud Mental e Inclusiéon para Prevenir Relaciones Toxicas y
Suicidio”, donde participaron estudiantes de las carreras de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Gestion Empresarial y Gastronomia. Dicho taller se
imparti6 los dias 01, 11 y 15 de marzo del presente afio, atendiendo a una poblacién
estudiantil de 30, de los que fueron 11 hombres y 19 mujeres.



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

llustracion 2 Taller “Cero Muertes bor Alcohol al llustracion 1 Taller “Cero Muertes por Alcohol al Volante”,
Volante”, participan estudiantes de Gastronomia. 11 de participan alumnos de Industrias Alimentarias. 26 de
marzo 2024. febrero 2024.

llustracion 4 Taller “Salud Mental e Inclusién para llustracién 3 Taller “Salud Mental e Inclusién para
Prevenir Relaciones Toxicas y Suicidio”, en él participan Prevenir Relaciones Toxicas y Suicidio”, en él participan
estudiantes de Ingenieria en Sistemas Computacionales estudiantes de Gastronomia. 15 de marzo 2024.

y Gestion Empresarial. 01y 11 de marzo 2024



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Conclusién general sobre el avance global de las actividades.

En el Tecnoldgico Nacional de México campus Tepeaca, se esta trabajando a favor de
acciones que favorezcan la cultura de la NO DISCRIMINACION, NO VIOLENCIA vy la
INCLUSION de los diferentes grupos, fortaleciendo las actividades que promueven la lucha
contra la violencia, la equidad de género y la prevencién de adicciones.

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres

27 42 69

SUPERIOR D€ TEPEACA

Psicéloga



Instituto Tecnoldgico Superior
de Tepexi de Rodriguez

Tepexi de Rodriguez, Puebla, 19/marzo/2024
OFICIO No. ITSTR-CSGIG/135/2024
ASUNTO: Entrega de metas del Programa Presupuestario 2024

L. C. Y F. CESAR ALFREDO HERNANDEZ HERNANDEZ
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo a usted de manera atenta y respetuosa, en atencion a la solicitud para entregar informe
de cumplimiento de los indicadores, respecto a la Programacién de Metas de indicadores y actividades del Programa
Presupuestario E028 EDUCACION 2024, del periodo enero — marzo del 2024, el cual consiste en la Actividad 2.3:
Implementacion de campafias para prevenir la violencia, discriminacién, promocion de la igualdad de género
derechos humanos y anticorrupcién con la participacion de la comunidad estudiantil, mismo que se anexa a este
oficio de manera fisica y digital, con la finalidad de evidenciar el trabajo realizado respecto al tema.

Sin mds que agregar, quedo atenta a cualquier solicitud de su parte.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®
Calidad Educativa y Liderazgo que Transforman

o
LCDA. OFELIA ROSAS ZAPATA de Puebls
COORDINADORA DEL SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD DE INSTITUTO TECNOLOGiCO
GENERO Y RESPONSABLE DEL AREA DE PSICOLOGIA DEL I.T.S.T.R. el A
SUBDIRECCION
ACADEMICA

ccp. Archivo

GOBIERNO DEL Secretaria
ESTADO DE PUEBLA | de Educacion



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO FISCAL 2024
Actividad: 23
Implementacién de campafias para prevenir la violencia, discriminacién, promocion
Resumen Narrativo: de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcién con la participacion

de la comunidad estudiantil.
Indicador: Numero de campaiias implementadas.

Mide el nimero de campafias implementadas por los ITS
Definicién del indicador:

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicién: Trimestral
Meta institucional: 12
Unidad de medida: Campania
Programado EmF.bH;rAbrlhyJ:nJulAgos;pOcthDéc M::
Realizado Ene F;b M1nr Abr | May | Jun | Jul o| Sep | Oct | Nov | Dic u;u
Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total ""m"'"'"”
0-18 0
19-30 0 Si
31-40 0
41-50 0
Mas de 50 0
No especifico 21 224 435
Total 21 224 435

Justificacién del responsable de la informacién

En este primer trimestre aunque no se tenian actividades programadas se realizarén tres, dos en el
mes de febrero y una en el mes de marzo, ya que de acuerdo a las necesidades propias del
alumnado del Instituto fue necesario llevar a cabo actividades de integracién y concientizacion que
coadyuvaran al desarrollo y consolidaciéon de habilidades socioemocionales de la comunidad
estudiantil.

*

Lic. Ofelia Rosas Zapata
Coordinadora del Sistema de Igualdad de Género i "%:L&M
y responsable del drea de Psicologia del |.T.8MRIT0 TECNOLOGICO

SUPERIOR DE TEPEX)
DE RODRIGUEZ
SUBDIRECCION

ACADEMICA



INSTITUTO TECNOLOGICQ SUPERIOR DE TEPEXI DE
RODRIGUEZ

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
[ e e

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 2.3: Implementacion de campafas para prevenir la violencia,
discriminaciéon, promocion de la igualdad de género, derechos humanos y
anticorrupcién con la participacién de la comunidad estudiantil.

Indicador: Numero de campanas implementadas.
INFORME DE ACTIVIDADES

Descripcion de las principales actividades que se realizaron para dar
cumplimiento a la actividad.

1. Por motivo del 14 de febrero se realizaron actividades para fomentar la
convivencia escolar de forma positiva, incluyente y respetuosa, a través de
dinamicas como; concurso de baile, juego con sillas, tirar la cuerda y el buzén
de la amistad, donde se mostrd una gran participacion de las y los alumnos de
todas las academias, docentes y personal del instituto. Todo esto tiene como
objetivo prevenir las conductas de riesgo, a través de fomentar el trabajo en
equipo, la participacion igualitaria de mujeres y hombres y contribuir al bienestar
emocional de los estudiantes

2. Se llevé a cabo una platica con motivo del “Dia Internacional de la Lengua
Materna” con estudiantes del instituto, donde se expuso la importancia de
cbnocer y comprender la diversidad de lenguas que existe en esta region, que
nos permite la comunicacion entre las personas y las instituciones, asi como
motivar a no aceptar los prejuicios y estereotipos culturales y sociales que <gisnre
discriminan y acaban con nuestras lenguas maternas. G@bégo&%éh Estado

INSTITUTG TECROLGGICO

. . . ., fo: . P SUPERIOR DE TEPEXH
3. Con motivo del Dia de la Mujer se realiz6 una platica denominada “Mujeres™ ;¢ sormaiez

indigenas que inspiran” con estudiantes del instituto, donde se invit6 a participar “1%1‘3;;%2“
a dos mujeres de pueblos originarios de la region a platicar sus experiencias de

vida, para concientizar a las y los estudiantes sobre la lucha que se hace por

reconocer los derechos humanos de las mujeres.




INSTITUTO TECNOL()GICQ SUPERIOR DE TEPEXI DE
RODRIGUEZ

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
L e e e e e S e e M e e

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Imagen1. Participacion de las y los alumnos de las
diferentes carreras del instituto en las actividades del
dia de San Valentin. Febrero 2024.

Imagen 2. Participacion de las y los alumnos de las
diferentes carreras del instituto en las actividades del
dia de San Valentin. Febrero 2024.

imagen 3. Platica con motivo del Dia Internacional de
las Lenguas Maternas dirigida a las y los alumnos del
instituto. Febrero 2024.

Imagen 4. Platica con motivo del Dia Internacional de
las Lenguas Maternas dirigida a las y los alumnos del
instituto. Febrero 2024.




INSTITUTO TECNOL()GICQ SUPERIOR DE TEPEXI DE
RODRIGUEZ

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
e S

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Imagen 5. Platica con motivo del Dia Internacional de Imagen 6. Platica con motivo del Dia internacional de
la Mujer impartida a las y los estudiantes del instituto. la Mujer impartida a las y los estudiantes del instituto.
Marzo 2024. Marzo 2024.

Conclusiéon general sobre el avance global de las actividades.

- En el Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez se realizaron diferentes

actividades con la comunidad estudiantil con el objetivo de involucrarlos en temas

de pfevencién de la violencia, discriminacién y promocién de los derechos humanos,

para concientizar y desarrollar competencias basada en principios éticos que se
comprometen con su propio desarrollo profesional y humano.

No. total, de = No. total, de

Hombres ~  Mujeres Total
211 224 435

Lic. Psic. Ofelia Rosas Zapata
INSTITUTO TECNOLOGICO

Psicéloga Escolar SUPERIOR DE TEPEXI
DE RODRIGUEZ

SUBDIRECCION
ACADEMICS



GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA

EDCAR ABURTO VALDEZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION

Secretaria
de Educacion

B

Instituto Tecnologico
Superior de Teziutlan

[eld (e (e IND A.218.04.2024

ASUNTO: Evidencias ene-mar 2024
Act. 2.3

Teziutlan, Puebla, €Lk o] viey

ENLACE DIRECTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

PRESENTE

Por este medio le envio un cordial saludo y a su vez, le hago entrega de las evidencias correspondientes al
Programa Presupuestario EO28 Educacion Superior en Institutos Tecnolégicos, mismo que se menciona a

continuacion:

ACTIVIDAD

INDICADOR

2.3 Implementacion de campafas para prevenir la
violencia, discriminacién, promocion de la igualdad
de género derechos humanos y anticorrupcién con
la participacién de la comunidad estudiantil.

Niumero de campanas implementadas.

Sin otro en particular, me despido de Usted.

ATENTAMERNTE
ff dlucacion Tecnoldgica
efhpy, Tecnologia del marfiana

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEZIUTLAN
DEPARTAMENTO DE

ccp. Archivo
JCRA/cmp

I
L Te

. 231311 4000 / 4001 / 4002 /
e-mail: itsteziutlon@hotmail.com | www.teziutlan.tecnm.mx

INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIO

£ & v‘ —

SUBDIRECCION DE

4003

R DE TEZIUTLAN

{ =

B ABR 2024 |}

A
PLANEACION

; Fraccion 1y I s/n Predio Aire Libre Teziutian, Puebla, C.P. 73960
| e-r



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad:

Kesumen Narrativo:

EJERCICIO FISCAL 2024
2.3
Implementacion de campafias para prevenir la violencia, discriminacion,
promocion de la iguaidad de genero, derechos humanos y anticorrupcion con ia

participacion de la comunidad estudiantil.
Indicador: Numere de campafias implementadas.

Mide el numero de campafas implementadas por los ITS
Definicion del indicador:

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de mediciéon:  Trimestral
Meta institucional: 11
Unidad de medida: Camparfa

Programado Ene | Feb M:r Abr | May leln Jul | Ago Sgp Oct | Nov D:c M1e1ta
Realizado Ene | Feb M;r Abr | May| Jun| Jui | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic Mgta

cincluye poblacién

Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total Indigena?
0-18 201 151 352 VN
19-50 1075 759 1812 {/b\|>
31-40 46 36 82
41-80 5 8 13

Mas de 50 1 I
- No

No especifico 0

Total 1326 934 2260

Justificacién del responsable de la informacion

A partir de la implementacién y aplicacién de actividades y acciones durante el trimestre
correspondiente a ios meses de enero —marzo en ei iNstuto Tecnoiogico Superior de Teziutian, se
logra fomentar la participacion de la comunidad estudiantil, en temas de Prevencion a la violencia,
la no discriminacién asi como impulsar la igualdad de género entre las y los estudiantes de los
diversos programas educativos ofertados por el ya que de esta manera se logra un
aprendizaje y conocimiento mas amplio en los tipos de intexacciones que se pueden presentar entre
hombres y mujeres. Entre las actividades realizadas durante el presente trimestre fueron: Toma
fotografica con cuadro selfi y entrega de djstintivos naranjas en conmemoracion al dia naranja que
‘s referentes a las tematicas de tipos
/valor de ser mujer” cuyo ob;gj@ggf es
el contexto social actual. 'Q°° ﬁﬁ;\ N

Aguilar

SARDNLL N AﬁAngﬂlPﬂ

/ INSTITUTO TECNOLGGICO
SUPERIOR DE TEZIUTLAN

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO ACADEMICO



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN
B R

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

SUPERICR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene:mar)

R R S SR DN SR L

Actividad 2.3: Implementacion de camparias para prevenir la violencia, discriminacion,

promocion de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcion con la participacion
de ia comunidad estudiantil.

Indicador: Numero de campafas implementadas.

INFORME.DE ACTIVIDADES

Se llevd a cabo la toma fotografica con el cuadro selfi, asi como la entrega de distintivos
naranjas a estudiantes de las diversas carreras en conmemoracion del Dia naranja, mismo
que forma parte de la campafia UNETE, la cual busca concientizar a la poblacion estudiantil
en la prevencion y eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifias. Se llevo a cabo la
entrega de folletos con informacion referente a los diversos tipos de violencia con los cuales
se busca brindar informacion a la poblacion estudiantil que les permita identificar conductas
violentas en su entorno. Se brind6 informacion referente al tema de violencia en el noviazgo
a las y los estudiantes de las diversas carreras a través de un flyer el cual les permite
reconocer y no romantizar situaciones de riesgo en el noviazgo. Se llevé a cabo la
conferencia titulada “El valor de ser mujer” con el objetivo de reconocer la importancia del
rol femenino en el contexto social actual a las estudiantes de las diversas carreras.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Toma fotogréafica Dia naranja cuadro selfi Entrega de distintivos
marzo 2024 Marzo 2024



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Folieto Tipos de violencia Flyer Violencia en el noviazgo
Marzo 2024 Marzo 2024

Flyer Violencia en el noviazgo Conferencia “El valor de ser mujer”
mMarzo 2024 Marzo 2024



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

SUPERICR EN INSTITUTCS TECNCLOGICOS

EJERCICIO 2024

—— 8 8w, o, g

TRIMESTRE | Primero (ene-marj

e T B A B P T N R o T A oA e e AN o,
CONCLUSION

A partir de la implementacion v aplicacién de actividades v acciones durante el trimestre
correspondiente a los meses de enero—marzo 2024, en el Instituto Tecnolégico Superior de
Teziutlan, se logra fomentar la participacién de la comunidad estudiantil, en temas de
Prevencion a la violencia, la no discriminacién, asi como impulsar la igualdad de género entre
las y los estudiantes de los diversos programas educativos ofertados por el ITST, ya que de
esta manera se logra un aprendizaje v conacimiento mas amplio en los tipos de interacciones
que se pueden presentar entre hombres y mujeres. Entre las actividades realizadas durante
el presente trimestre fueron: Toma fotografica con cuadro selfi v entrega de distintivos
naranjas en conmemoracion del dia naranja que forma parte de la campana UNETE. Entrega
de folleto y flyer’s referentes a las tematicas de tipos de violencia y violencia en el noviazgo,
y conferencia “Ei vaior de ser mujer” cuyo objetivo s conmemorar y reconocer ia importancia
del rol femenino en el contexto social actual.

No. total de No. total de
Hombres Mujeres
1,326 934 2,260

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEZIUTLAN

ENTO DE DESARROLLO DEPAS@NenTO b

DESARROLLO ACADEMICO




TECNOLOGICO Instituto Tecnolégico
NACIONAL DEMEXICO | superiorde Tlatlauquitepec

Tlatlauquitepec, Puebla, plissElpdepiers
OFICIO No. 010/TUT/2024

ASUNTO: REPORTE PBR

C. ANA PAULINA CARCAMO MARTINEZ

ENLACE DIRECTIVO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
FINANCIERA (SIAF)

PRESENTE

Por medio del presente me permito saludarle y al mismo tiempo sirva este medio para hacer
entrega del Reporte de Actividades del Programa Presupuestario del primer trimestre enero-
marzo 2024, de las actividades e indicadores del Presupuesto Basado en Resultados (PBR)
correspondiente a la Actividad 2.3 Implementacién de Campanas para prevenir la violencia,
discriminacién, promocién de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcién con la
participacion de la comunidad estudiantil.

Sin otro particular me despido de usted deseandole éxito en sus actividades.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgicas

_ .

ITSYL

v ( }Jp .Eu au?m!ecl e 'l‘latlauqmteoy.:ec
1sututo gico Supencr De
W - OORDINACIGN DE TUTORIAS SERVICIO PSICOLOGICO
C. RIN VAZQUEZ CRUZ C. MAR MUNGUIA PEREZ
COORDII’ACIéN DE TUTORIAS DEL INSTITUTO SERV’ICIO PSICOLOGICO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

C.c.p. Archivo
Kve/mmp

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Carretera Federal Amozoc-Nautla Km.122+600 Almoloni, Tlatlauquitepec, Pué.

C. P. 73900 Tel. 233-31-8-05-35, Email: dir_dtlatlauquitepec@tecnm.mx



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

EJERCICIO FISCAL 2024
2.3
Implementacibn de campafias para prevenir la violencia, discriminacion,
promocion de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcion con la
participacion de la comunidad estudiantil.

Numero de campafas implementadas.

Mide el nUmero de camparfias implementadas por los ITS

Definicién del indicador:

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicion: Trimestral
Meta institucional: 6
Unidad de medida: Campania
Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic Meta
Programado
1 2 1 2 6
: Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Meta
Realizado
1 1
. ¢Incluye poblacién
Rango de edad |Hombres| Mujeres | Total indigena?
0-18 19 5 24
19-30 41 19 60 Si
31-40 0
41-50 0
Mas de 50 0
No especifico 0
Total 60 24 84

Justificacion del responsable de la informacion

A través de la campafia del "Dia Naranja" con la finalidad de sensibilizar y concientizar a la
comunidad tecnoldgico estudiantil de la no violencia hacia la mujer y la nifia, se invito a los
estudiantes a participar anotando un mensaje que le darian a una persona que esta sufriendo
violencia. Gracias a esta breve actividad se logro la participacién activa de los alumnos(as).

/).,

C. KARI

Coordinacion de Tutorias del ITSTL

ITSYL

,r” ] ""{_\
|
Tlatlauqmtepec

rw‘
c. AR'CELA M&%’%SICOL GICO

Servicio Psicolégico del ITSTL

Tlaua\xqm‘tepec
uto

Supercr De T
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TLATLAUQUITEPEC

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028,EDUCACIC’)N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad2.3: Implementacion de campafas para prevenir la violencia, discriminacion,
promocion de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcion con la
participacion de la comunidad estudiantil.

Indicador: Numero de campafias implementadas.
INFORME DE ACTIVIDADES

El dia 21 de marzo de 2024, el grupo de 4°A de Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable, del sistema escolarizado, en compafiia de su tutor participaron pasando a los
grupos del Instituto, con la finalidad de dar a conocer a los estudiantes temas como los
son: la conmemoracion de cada 25 de mes y los diferentes tipos de violencia que existen,
finalizando con la invitacion a unirse a la campafia de promocién UNETE.

Imagen 3 Dia Naranja marzo/2024 Imagen 4 Dia Naranja marzo/2024



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TLATLAUQUITEPEC

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028,EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

A través de la camparfia del "Dia Naranja" con la finalidad de sensibilizar y concientizar a la
comunidad tecnolégico estudiantil de la no violencia hacia la mujer y la nifia, se invito a los
estudiantes a participar anotando un mensaje que le darian a un persona que esta
sufriendo violencia. Gracias a esta breve actividad se logro la participacion activa de los
alumnos(as).

No. total de No. total de
Hombres Mujeres
60 24 84

Total

Responsables

AP

ITSYL

.Tsl“t Tlatlanquitepec
Tlatlauqm‘lepec nstituto Tecnolégico Superior De Tlatlauquitepe
W 1sututo Tecnoldgico Supencs De Tlatlauquite
OORDINACION DE TUTORIAS SERVICIO PSICOLOGICO
Karina Vazquez Cruz Maricela Munguia Pérez
Coordinacion de tutorias Servicio Psicologico



GOBIERNO DEL Secretaria TecNM Campus
ESTADO DE PUEBLA de educacion Venustiano Carranza

TecNM Campus Venustiano Carranza
Wireccion General
Coordinacion de fa NMX-R-025-SCF1-2015

Ciudad Lazaro Cardenas, Puebla,
Oficia: NMX025/007/2024

Asunto: Informe de entrega de actividades PP2023

LIC. JORGE ALBERTO OLMEDO OLMOS
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA

PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, al tiempo que me permito entregar el formato
de informe del programa presupuestario 2024, de la actividad 2.3 implementacion de campafias
para prevenir la violencia, discriminacién y promocién de la igualdad de género con la
participaciéon de la comunidad estudiantil, el indicador Ntimero de campa#fas de igualdad de
género implementadas. Asi también la caratula correspondiente a la actividad antes
mencionada, el cual me permito informar que se cumplié con lo establecido en el periodo

enero- marzo 2024

Sin mas por el momento me despido de usted esperando contar con la participacion entusiasta
de todas y todos, enviandoles un cordiat saludo.

ATENTAMENTE

E}? AL UM" % E,
Psic. Edgar Campos ilerncmdez

Coordinodor de ia NMX-R-025-SCFi-2015
Calidad, Ciencia e Innovacion para el Desarrollo y Crecimienta de la Nacione

Las firmas aquf contenidas se emiten para contral interno de conformidad con lo establecide en los articuios 1, 49, 50, 56, 58, 59, 67 de la Ley Orgdnica de {a
Administracion Publica del Estado de Puebls; 2, 5, 8,9,17 y 18 de la Ley de Entidades Paraestatales de! Estado de Puebla; ), 3, 4, 5 fraccion f(, 9 fraccion 1X, 1,13
y 14 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo PUbtico Descentralizado denominado “Instituto Tecnoldgico
Superior de Venustiano Carranza™ S, 6 fraccidn Il y Gitimo parrafa, y 8 def Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superlor de Venustiano Carranza;
debiendo destacar que la estructura y distribucidn de competencias del Grganismo, de cada una de sus unidades administrativas y de los servidores
ptiblicos que las integran en términos de los ordenamientos aplicables, representa un critetio de orden y seran la base para el control de pracesos, la toma
de decisiones y la determinacion de responsabifidades, pero eso ne excluye a cada uno de responsabilidad, de tal forma que {3 individualizacién de la
competencia constituira el sustento para la individualizacidn de las imputaciones, responsabilidades y en su caso, sanciones y las demas conse&ug\gas
atribuibles al incumplimiento de los princinios de lesalidad, honradez, lealtad, Imparclalidad v eficiencia que rigen el servicio puiblico.

EDcAhg“%m%Aﬁé AN N ?""‘{ ~9/

COORDINACION DE LA NMX-R-025-5CFI-2015

Q’/l:s;c O"x

C.c.p. Archive ECH
twauuio Tecnologico Superior

de Venustiano Carranza
Clave: 21EIT1005P

UNIDAD DE GENERD



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2024

Actividad: 2.3
fmplementacion de campaiias para prevenir la violencia, discriminacién, promocion
Resumen Narrativo: de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcién con la participacion

de la comunidad estudiantit.
Indicador: Ndmero de campafias implementadas.

Mide el namero de campafias implementadas por los ITS
Definicion del indicador:

Tipo de meta: . Absoluta
Frecuencia de medicion: Trimestral
Meta institucional: ¢

Unidad de medida: Campairia

0-18 0
19-30 0
31-40 0

0
0

Si

41-50
Mas de 50
No especifico 13 54 67
Total 13 54 67

Con las actividades realizadas, se logra impactar positivamente en los temas de igualdad y no
discriminacion dentro de la comunidad tecnolégica del Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano
Carranza. Estas iniciativas tienen un alcance significativo entre la poblacién estudiantil y el personal b\(\ad Las,,

involucrado, fomentando la formacion de una nueva cultura de inclusién y trabajo colaborativo. Del¢> "Q
esta manera, se promueve un ambiente donde todos los individuos son valorados por igual y se le§] ?’o ﬁ %
garantizan los mismos derechos. ] &3 9
s 6@ ol
'9.': Eo _1?4 §
£ iy ra
'é, L% p L Yoy o wa®
Y vl L A t Bez Sello . qico Sugerior
Edgar Campos Hernandez hiimm‘wgual“ug Camgw
Coordinador de la NMX-R-025-SCFI-2015 de Venus 5P
Clave: 24EIT100

\HIDAD DE GENERD



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
VENUSTIANO CARRANZA

. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ]
| DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
! SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO | 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 2.3: Implementacion de campafias para prevenir la violencia, discriminacion,
promocion de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupcion con la participacion
de la comunidad estudiantil.

Indicador: Nlimero de campafias implementadas.

INFORME DE ACTIVIDADES

Dia Naranja

En seguimiento de las actividades de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de
lgualdad Laboral y no Discriminacion del Instituto Tecnoldégico Superior de Venustiano
Carranza, se llevd a cabo la conmemoracion del “Dia Naranja” durante el periodo enero-
marzo con la participacién de estudiantes y personal del Tecnoldgico de Venustiano Carranza

Dia Naranja enero 2024 Dia Naranja febrero 2024



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
VENUSTIANO CARRANZA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Dia Internacional de la Mujer:

Conversatorio Virtual: Participacion a toeda la comunidad tecnoldgica como alumnos,
directivos, administrativos y personal docente del Tecnolégico de Venustiano Carranza en
el conversatorio virtual que promueve el Area de Igualdad de Género de la Subsecretaria de
Educacién Superior y que se llevd a cabo el dia lunes 26 de Febrero de 10:00 a 11:30 horas a
través de la plataforma Teams, con [a cual se motiva a promover el tema de este mes dedicado
a visibilizar a "La Mujer y ia Nifia en la Ciencia”.

Dia internacional de la mujer: En el marco del dia Internacional de la mujer que se
conmemera cada 8 de marzo, con el fin de recordar la importancia de reconocer |a historia
de los derechos politicos, sociales y economicos de las mujeres y nifias que siguen luchahdo
“por un mundo igualitario, libre de viclencia y discriminacion se llevé a cabo |a platica Virtual
“El empoderamiento de las mujeres desde una perspectiva de equidad” impartida por
personal del CONCYTEP (Consejo de ciencia y tecnologia del estado de puebla) y cuyo
objetivo es promover el analisis de la participacidn de las mujeres en los procesos de toma
de decisiones vy acceso al poder en sus diferentes ambitos de interacciéon, desde una

perspectiva de equidad , donde participaron alumnas, alumnos y personal directivo, docente
y administrativo del Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza

cPor gqud esimportante
ta participdacion de las
nifAos y s naferes
en la cferycia P

fted 233)

Atgunas muleres qua figuron
comuo las clentifitas mas
destacadas ds sy épocason:

Difusién de cartel la Mujer y la nifia en |a ciencia ' Conversatorio Virtual
Febrero 2024 Febrero 2024




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
VENUSTIANO CARRANZA

iy

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIC 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Platica virtual 8M marzo 2024

Dia internacional de la mujer marzo 2024

Se realizaron una serie de actividades buscando crear una cultura de igualdad, de respeto y

sana convivencia, donde todos los que integramos el Instituto Tecnoldgico superior de
Venustiano Carranza participamos para poder lograr alcanzar los objetivos planteados este

periodo.
No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres T
L Labo,.'?/

Responsables 2, g,-‘-’g §

f &
) | % gy o 0
E{ym/s:% ) L%,’%U 7 —g;} £77, \usingin mna!t’)l]ice Sﬂpﬁi’iﬂl‘
Edgar Campos Hernandez. gz Venustiano Carranza
Coordinador de la NMX-R-025-SCFI1-2015 Clave: 21EIT10059
UHIDAD DE GENERD




zAcAI'PTésA‘erA
COORDINACION DE
TUTORIAS

GOBIERNO DEL Secretaria de Educacion Tecnolégico Instituto Tecnolégico
ESTADO DE PUEBLA Estado de Puebla Nacional de México Superior de Zacapoaxtla

“2024, ano del Libroy la Lectura”

Instituto Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla
Coordinacién de Tutorias
Consultorio Psicolégico

Zacapoanxtla, Puebla, SN2
Oficio: CT/026/2024
Asunto: Entrega de evidencias actividad 2.3

ANN LISSET BANOS MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE PLANEACION DEL ITSZ
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo sirva para enviarle las evidencias
correspondientes a la actividad 2.3: Implementacién de campafas para prevenir la violencia,
discriminacién, promocién de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcién con la
participacién de la comunidad estudiantil.

Agradeciendo de antemano su atenciény apoyo, quedo de usted para cualquier duda o comentario derivado
de lo anterior.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnologicae
“Hacia la excelencia, con calidez humana y calidad integral”
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VIRIDIAN ARCIA HERNANDEZ NYDIA J. QUINTERO CORDOVA
COORDINADORA DE TUTORIAS PSICOLOGA ESCOLAR
Ccp. Archivo

Carretera Acuaco-Zacapoaxtla, km 8, Col. Totoltepec, Zacapoaxtla, Puebla
C.P. 73680 Tel. 233 317 5000, e-mail: dir_dzacapoaxtla@tecnm.mx
tecnm.mx | zacapoaxtla.tecnm.mx



Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicién del indicador

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO FISCAL 2024
2.3

Implementacion de campafias para prevenir la violencia, discriminacién, promocion
de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcion con la participacion
de la comunidad estudiantil.

Numero de campafias implementadas.

Mide el numero de campafias implementadas por los ITS

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicién: Trimestral
Meta institucional: 4
Unidad de medida: Campafia
Programado Ene | Feb Mlar Abr | May fun Jul [ Ago S:ap Oct | Nov D1|c M4eta
Realizado Ene | Feb Mlar Abr [ May | Jun [ Jul | Ago [ Sep | Oct [ Nov | Dic Mita
. élncl blacié
Rango de edad [Hombres| Mujeres | Total '"ci:’:g‘:a:c'on
0-18 0
19-30 o3 157 250 Usi
31-40 0]
41-50 0]
Mas de 50 0 N
No especifico 0 0
Total 93 157 250

Justificacion del responsable de la informacion

Durante el trimestre enero-marzo 2024, se realizaron acciones para la deteccion de la prevencién de
la violencia, derechos humanos e igualda de género, con la comunidad estudiantil del ITSZacapoaxtla,

con la finalidad de crear conciencia en los estudiantes.

Viridiana Garcia Hernandez

Coordinadora de Tutorias
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Nydia Josefina Quintero Cérdova
Psicéloga Escolar
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ZACAPOAXTLA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028’EDUCACIC')N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

Actividad 2.3: Implementacion de campafas para prevenir la violencia, discriminacion,
promocion de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupcién con la

participacion de la comunidad estudiantil.

Indicador: Numero de campafias implementadas.

INFORME DE ACTIVIDADES

Durante la semana correspondiente al 08 de marzo se realizaron las siguientes actividades
del programa de prevencion de la violencia: Proyectar la pelicula “Talentos ocultos” con
alumnado de las diferentes carreras, asi como platicas en aulas “Las mujeres tec presente y
futuro”. Dichas actividades fueron realizadas con el objetivo de identificar las limitaciones que
durante la historia han padecido las mujeres en los diferentes ambitos socioculturales, donde
se han transgredido sus derechos humanos como la inclusién, han sido victimas de violencia
por su género, entre otras; es por eso que es importante resaltar que a pesar de las
obstaculos a los que se ha tenido que enfrentar a los largo de los afios, las mujeres han
incursionado en actividades relevantes para la humanidad. Participaron un total de 250

personas, siendo 157 mujeres y 93 hombres.

Imagen 1: Proyeccion de pelicula “Talentos ocultos” marzo 2024

A
Imagen 2: Frases igualdad de género, marzo 2024



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ZACAPOAXTLA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028’EDUCACIC')N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

2024

Durante el trimestre enero-marzo 2024, se llevaron a cabo diversas actividades con la
comunidad estudiantil del ITSZacapoaxtla.

No. total de No. total de

: Total
Hombres Mujeres
93 157 250
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Psic. Viridiana#Garcia Hernandez Psic. Nydia Josefina Quintero Cérdova
Coordinadora de Tutorias Psiclloga Escolar
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