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No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 2 3 3 2 10

V1 Realizado 2 0 0 0 2

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 2 3 2 3 10

V1 Realizado 2 0 0 0 2

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 2 3 2 2 9

V1 Realizado 2 0 0 0 2

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 1 1 1 4

V1 Realizado 1 0 0 0 1

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE
Primero  

(ene-mar)

ITS de Atlixco

3 ITS de Ciudad Serdán

1 ITS de Acatlán de Osorio

2

Actividad 2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación y promoción de la igualdad de género,
derechos humanos y anticorrupción con la participación de la comunidad estudiantil.

Indicador: Número de campañas implementadas.

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS INSTITUTOS 
TECNOLÓGICOS DESCENTRALIZADOS

A continuación, se presenta la tabla de las acciones realizadas por cada instituto para la actividad 2.3 en el primer trimestre
del año 2024.

4 ITS de Huauchinango

ACT. 2.3

ACT. 2.3

Trimestral

Trimestral

ACT. 2.3

Trimestral

Trimestral

ACT. 2.3

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 
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EJERCICIO 2024

TRIMESTRE
Primero  

(ene-mar)

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 1 1 1 4

V1 Realizado 1 0 0 0 1

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 1 1 1 4

V1 Realizado 1 0 0 0 1

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 2 2 1 6

V1 Realizado 1 0 0 0 1

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 2 3 2 3 10

V1 Realizado 2 0 0 0 2

5
ITS de La Sierra Negra de 

Ajalpan

6
ITS de La Sierra Norte de 

Puebla

7 ITS de Libres

8
ITS de San Martín 

Texmelucan

ACT. 2.3

Trimestral

Trimestral

ACT. 2.3

ACT. 2.3

Trimestral

Trimestral

ACT. 2.3
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EJERCICIO 2024

TRIMESTRE
Primero  

(ene-mar)

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 2 2 1 2 7

V1 Realizado 2 0 0 0 2

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 0 6 0 6 12

V1 Realizado 3 0 0 0 3

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 3 2 2 4 11

V1 Realizado 3 0 0 0 3

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 2 1 2 6

V1 Realizado 1 0 0 0 1

10 ITS de Tepexi de Rodríguez

11 ITS de Teziutlán

9 ITS de Tepeaca

12

ACT. 2.3

Trimestral

ACT. 2.3

Trimestral

ACT. 2.3

Trimestral

ACT. 2.3

Trimestral

ITS de Tlatlauquitepec 
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EJERCICIO 2024

TRIMESTRE
Primero  

(ene-mar)

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 2 1 1 2 6

V1 Realizado 2 0 0 0 2

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 1 1 1 4

V1 Realizado 1 0 0 0 1

No. EDO. DE PUEBLA ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 21 31 20 31 103

V1 Realizado 24 0 0 0 24

No. total de Hombres Total

2833 5376

13 ITS de Venustiano Carranza

14 ITS de Zacapoaxtla

Unidad Responsable

Emma Celinda Bonilla Macip

Enlace Directivo del ITS de San Martín Texmelucan

IT´S PUEBLA

Se realizaron 24 campañas para prevenir la violencia, discriminación y promoción de la igualdad de género, derechos humanos y
anticorrupción con la participación de la comunidad estudiantil, de los 14 tecnológicos descentralizados en el periodo enero-marzo,
beneficiando a 5376 personas, obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 114.3%  en el periodo.

No.  total de Mujeres

2543

ACT. 2.3

Trimestral

Trimestral

ACT. 2.3

Trimestral

ACT. 2.3
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
2 3 3 2 10

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
2 2

Mtro. Ulises Salvador Reyes Saavedra  
Presidente del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés y 
Subdirector Académico del ITSAO

Psic. Angélica Elisa López Salazar

Psicóloga Escolar

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE ACATLÁN DE OSORIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024
Actividad: 2.3

Resumen Narrativo:
Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, promoción

de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupción con la participación

de la comunidad estudiantil.

Indicador: Número de campañas implementadas.

Definición del indicador: Mide el número de campañas implementadas por los ITS

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 10

Unidad de medida: Campaña

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

0-18 32 32 64

Si19-30 7 7

31-40 0

41-50 0

32 39 71

Justificación del responsable de la información

Se realizo sin dificultades la conferencia denominada "Hacia una vida libre de violencia", asi como la

"Difusión en redes sociales concientización del día Naranja". 

Se brinda información pertinente a los estudiantes para que tengan conocimiento y bases con

respecto a la igualdad de derechos y oportunidades en el campo laboral, así como la concientización

a la comunidad tecnológica a través de las redes sociales la erradicación de la Violencia hacia las

mujeres y niñas. 

No
Más de 50 0

No específico 0

Total



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
 ACATLÁN DE OSORIO   

  
 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 

- 1 - 
 

Actividad 2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación y 
promoción de la igualdad de género con la participación de la comunidad estudiantil. 

Indicador: Número de campañas de igualdad de género implementadas. 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Descripción de las principales actividades que se realizaron para dar cumplimiento a la 
actividad. 

 

1. Conferencia: Hacia una vida libre de violencia. 

         Con el objetivo de concientizar a los estudiantes sobre la importancia de analizar y 
darse cuenta si son personas que ejerzan violencia sobre ellos o si al contrario son personas 
que la ejercen hacia otros, se les brinda información veraz y confiable de que hacer y hacia 
dónde acudir en caso de encontrarse en alguno de los parámetros anteriormente 
mencionados, manifestando la importancia de igualdad de oportunidades para hombres y 
mujeres, independientemente de creencias e ideologías; con la finalidad de no permitir ser 
discriminados por las razones anteriores. 

2. Difusión en redes sociales concientización del día Naranja.  

Se realizó la difusión en redes sociales con el objeto de concientizar y erradicar la Violencia 
contra las Mujeres y Niñas, a través de la conmemoración de Día Naranja en los meses de 
enero y febrero 2024. 

 

Conferencia Hacia una vida libre de violencia, enero 2024. 



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
 ACATLÁN DE OSORIO   

  
 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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Conferencia Hacia una vida libre de violencia, febrero 2024. 

 

 

Difusión en redes sociales, día naranja, enero 2024. 

 

Difusión en redes sociales, día naranja, febrero 2024. 



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
 ACATLÁN DE OSORIO   

  
 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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Conclusión general sobre el avance global de las actividades. 

Se brinda información pertinente a los estudiantes para que tengan conocimiento y bases 
con respecto a la igualdad de derechos y oportunidades en el campo laboral, así como la 
concientización a la comunidad tecnológica a través de las redes sociales la erradicación de 
la Violencia hacia las mujeres y niñas.  

 

 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

32 39 71 
 

 

Responsables 

 

 

 
  
   
Mtro. Ulises Salvador Reyes Saavedra   

  

Presidente del Comité de Ética y  
Prevención de Conflictos de Interés y 

Subdirector Académico del ITSAO 

Psic. Angélica Elisa López Salazar 
Psicóloga Escolar 

 















INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD 
SERDÁN. 

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

Actividad 2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, 

promoción de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupción con la participación 

de la comunidad estudiantil. 

Indicador: Número de campañas implementadas. 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Con la finalidad de fortalecer la prevención contra la violencia, discriminación y la igualdad 

de género, el instituto realizó la conferencia denominada "Violencia no es amor" y la 

conferencia "El papel de la mujer en la ciencia", contando con la participación del personal 

del instituto y de la comunidad estudiantil. 

Conferencia "violencia no es amor"   febrero de 2024 

- 1 -
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Se toma en cuenta violentometro para mostrar 
alertas y prevenir la violencia de genero febrero de 
2024



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD 
SERDÁN. 

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

Conferencia "El papel de la mujer en la ciencia" 

realizada en  marzo de 2024. 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

Conmemorando el 8 de marzo con motivo del día de 

la mujer, marzo de 2024

Como conclusión estas actividades realizadas ayudan a fortalecer y prevenir la violencia y 
la discriminación, se trabajará en dar el seguimiento para q�e las campañas promuevan 
una conciencia eficaz sobre la igualdad de género. 

No. total de 
Hombres 

46 

No. total de 
_ �uj_�res 

94 

Responsab 

- 2 -

Total 

140 ITECr�i
SERDÁN�

Tll�NACIOOIALDEMÉCJCO

�ubdirecc,ón de
Serv1c10s Admm,strativos



 

 

Av. Tecnológico No. 80 Colonia 5 de octubre Huauchinango, Puebla, 

C.P. 73173 

Tels. 7767625250 y 7767625260, 

e-mail: dir_dhuauchinango@tecnm.mx| www.huauchinango.tecnm.mx 

 

 

Huauchinango, Puebla, 10/abril/2024 
 

ASUNTO: ACTIVIDAD 2.3 
 

 

 

C. FRANCISCO JAVIER CONTLA MUNGUÍA 

SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

ENLACE DIRECTIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO 

P R E S E N T E. 
 

 

En observancia a los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de la Gestión a los Programas 

Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal y en cumplimiento 

al  calendario de captura de información de Programas Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2024, remito 

la información relativa a  la Actividad 2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, 

discriminación, promoción de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupción con la 

participación de la comunidad estudiantil, del Programa Presupuestario correspondiente al Primer 

Trimestre de 2024 del Instituto Tecnológico Superior de Huauchinango. 

 

 

Sin otro particular por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideración.  

 

 

A T E N T A M E N T E 

Excelencia en Educación Tecnológica 

 

 

 

 

 

C. ROSALBA CASTELAN   VIVEROS 

PSICÓLOGA 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO 
 
 
 
 
 
 
C.c.p. Armando Torres Cruz.- Director General del Instituto Tecnológico Superior de Huauchinango, para su conocimiento. 
C.c.p. Archivo 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 1 1 1 4

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 0 0 0 1

PSICÓLOGA

24 11 35

Justificación del responsable de la información

De acuerdo con la programación anual del área de Psicología, se implementó una Campaña con el

fin de prevenir la violencia, discriminación y promoción de la igualdad de género, por lo que el día 20

de Febrero del 2024, en el gimnasio del Instituto Tecnológico Superior de Huauchinango (ITSH), se

llevó a cabo la ponencia de “La asertividad, como respuesta a la violencia”, para los alumnos de

todos los programas educativos del ITSH, a la cual asistieron 35 aprendientes.

Los alumnos se muestran interesados con una gran participación, dando herramientas para conocer y

combatir la violencia desde cada persona, e irla eliminando, fortaleciendo de manera integran a

nuestros aprendientes.

ROSALBA CASTELAN VIVEROS

No
Más de 50 0 0 0

No específico 0 0 0
Total

0 0 0
41-50 0 0 0

0-18 0 0 0
Si19-30 24 11 35

31-40

Unidad de medida: Campaña

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 4

Resumen Narrativo:

Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, promoción

de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupción con la participación

de la comunidad estudiantil.

Indicador: Número de campañas implementadas.

Definición del indicador:

Mide el número de campañas implementadas por los ITS

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE  HUAUCHINANGO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 2.3



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
HUAUCHINANGO  

  

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 

 

Actividad 2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, 

promoción de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupción con la participación 

de la comunidad estudiantil. 

Indicador: Número de campañas implementadas. 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

De acuerdo con la programación anual del área de Psicología, se implementó una Campaña 
con el fin de prevenir la violencia, discriminación y promoción de la igualdad de género, por 
lo que el día 20 de Febrero del 2024, en el gimnasio del Instituto Tecnológico Superior de 
Huauchinango (ITSH), se llevó a cabo la ponencia de “La asertividad, como respuesta a la 
violencia”, para los alumnos de todos los programas educativos del ITSH, a la cual asistieron 
35 aprendientes. 
 
 

 

                             

 

 

 

 

 

Ponencia de “La asertividad, como respuesta a 
la violencia”  febrero/2024 

 Ponencia de “La asertividad, como respuesta a 
la violencia”  febrero/2024 

 

 

 

 

 



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
HUAUCHINANGO  

  

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Ponencia de “La asertividad, como respuesta a 
la violencia”  febrero/2024 

 Ponencia de “La asertividad, como respuesta a 
la violencia”  febrero/2024 

  

  

Los alumnos se muestran interesados con una gran participación, dando herramientas para 
conocer y combatir la violencia desde cada persona, e irla eliminando, fortaleciendo de 
manera integran a nuestros aprendientes. 
 

 total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

24 11 35 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ROSALBA CASTELAN   VIVEROS 

PSICÓLOGA 
 
 



 

 

   

 

 

 

Ajalpan, Puebla 11 de abril de 2024 
                        Asunto: Entrega de información  

de Informe de Actividades 
 
 

ING. SOCORRO GINEZ TREJO 
SUBDIRECTORA DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN  
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN 
PRESENTE  

 
Por medio del presente reciba un cordial saludo, y al mismo tiempo me permito hacer entrega de las 
evidencias correspondientes al Primer trimestre de la Actividad 2.3: Referente a la Implementación de 
campañas para prevenir la violencia, discriminación, promoción de la igualdad de género derechos 
humanos y anticorrupción con la participación de la comunidad estudiantil. Del Programa Presupuestario 
2024. 
 
Se anexa: 

 Reporte del primer trimestre de la actividad 2.3 
  

 
 
Sin otro particular, quedo a sus órdenes. 
 
 
A T E N T A M E N T E  
Excelencia en Educación Tecnológica®  
Formando ingenieros, construyendo historias® 
 
 
 

 
BEATRIZ BARBOSA CANO  
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE  
DESARROLLO ACADÉMICO DEL ITSSNA  
 
 
 
ccp. Archivo 
FSL/PHG 
 
 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 1 1 1 4

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 1

LPO. Beatriz Barbosa Cano

Jefa del Departamento de Desarrollo Académico

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FISCAL 2024

Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, 

promoción de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupción 

con la participación de la comunidad estudiantil.

Número de campañas implementadas.

Mide el número de campañas implementadas por el ITSSNA

358 249 607

Justificación del responsable de la información

Se cumple el objetivo de sensibilizar a la comunidad estudiantil en la identificación de la violencia psicológica 

durante el noviazgo, y en donde por creencias erróneas las chicas permiten la misma, además de que los 

jóvenes identificaron que en algún momento utilizan frases que entran dentro del circulo de la violencia 

psicológica. En la sensibilización los jóvenes solicitaron orientación para salir de ese tipo de violencia y de la 

cual se dara seguimiento.

No
Más de 50

Total

0

41-50 0

0

No específico 0

0-18 0

Si19-30 358 249 607

31-40

Unidad de medida: Campaña

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 4

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definición del indicador:

Actividad: 2.3



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR  
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN 

  

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  

EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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Actividad 2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, 

promoción de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupción con la participación 

de la comunidad estudiantil. 

Indicador: Plática de sensibilización prevención de la violencia en el noviazgo titulada no 

me quieras tanto quiéreme mejor. 

INFORME DE ACTIVIDADES 

La violencia contra las mujeres ha sido descrita como “cualquier acción u omisión, basada 

en su género, que les cause daño o sufrimiento psicológico, físico, patrimonial, económico, 

sexual, o muerte.” (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 

2023, P. 2). Con la finalidad de que la comunidad estudiantil identifique los signos de la 

violencia psicológica, tipo de violencia que tiene mayor predominancia y mayor número de 

víctimas en población joven en un rango de 15 a 22 años en el estado de Puebla (estadística 

de ENDIREH 2021) se implementa la plática no me quieras tanto quiéreme mejor, el objetivo 

que la comunidad estudiantil identifique los indicadores de la violencia psicológica en el 

noviazgo disfrazada de amor romántico. 

 

 

 

 

 

 

 
Plática no me quieras tanto quiéreme mejor 

marzo/2024 

Plática no me quieras tanto quiéreme 

mejor marzo/2024 



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR  
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN 

  

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  

EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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Se cumple el objetivo de sensibilizar a la comunidad estudiantil en la identificación de la 

violencia psicológica durante el noviazgo, y en donde por creencias erróneas las chicas 

permiten la misma, además de que los jóvenes identificaron que en algún momento utilizan 

frases que entran dentro del circulo de la violencia psicológica. En la sensibilización los 

jóvenes solicitaron orientación para salir de ese tipo de violencia. 

Número total 
de Hombres  

Número total 
de Mujeres 

Total 

358 249 607 

 

Responsable 

 

 

 

Lic. Beatriz Barbosa Cano 

Jefa del Departamento de Desarrollo Académico 

No. Actividad Lugar Fecha 

1 
Plática de Sensibilización sobre 

violencia de género “No me quieras 
tanto quiéreme mejor”. 

Instituto Tecnológico 
Superior de la Sierra 

Negra 

5 al 8 de marzo 
de 2024 

Plática no me quieras tanto quiéreme mejor 

marzo/2024 

Plática no me quieras tanto quiéreme mejor 

marzo/2024 













 

 
No. de Oficio: SPE/001/2023.  

ASUNTO: El que se indica.  

Cd. De Libres, Pue.; abril 01 de 2024. 

 

 

 

 

ARQ. ALEJANDRO TAPIA LOZADA 

SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DEL INSTITUTO  

 Y ENLACE DIRECTIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ITS LIBRES. 

 

 

P R E S E N T E. 

 

 

Por este medio reciba un saludo cordial, y al mismo envío información referente a la Actividad 2.3, 

“Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, promoción de la igualdad 

de género, derechos humanos y anticorrupción con la participación de la comunidad estudiantil.” 

correspondiente al primer trimestre (enero – marzo) 2024 de la programación del Programa 

Presupuestario de esta Institución. 

 

 

Sin más por el momento, me es grato quedar a sus apreciables órdenes. 

 

 

 
ATENTAMENTE 

“Por Una Cultura Científica,  

Tecnológica Y Sustentable” 

 
 

 

 

PSIC. LAURA DANIELA POZOS 

CARMONA COORDINACIÓN PIT 

 



 

 

 
 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028   EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 
 EJERCICIO FÍSCAL 2024 

Actividad: 2.3 

 
Resumen Narrativo: 

Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, promoción 

de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupción con la participación de 

la comunidad estudiantil. 

Indicador: Número de campañas implementadas. 

 

Definición del indicador: 
 

Mide el número de campañas implementadas por los ITS 

Tipo de meta: Absoluta 

Frecuencia de medición: Trimestral 

Meta institucional: 6 

Unidad de medida: Campaña 

 
 

Programado 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta 

  1   2   2   1 6 

Realizado 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta 

  1          1 

 
 

Rango de edad Hombres Mujeres Total 
¿Incluye población 

indígena? 

0-18   0  
Si 19-30 236 241 477 

31-40   0 

41-50   0  

No 
Más de 50   0 

No específico   0 

Total 236 241 477 

 

Justificación del responsable de la información 

 

 

 
En el Instituto Tecnológico Superior de Libres se realizan actividades en materia de sensibilización, 

concientización y prevención de la violencia,discriminación asi como la promoción de la igualdad de 

género con la participación de la comunidad estudiantil. Lo cual contribuye a la sana convivencia basada 

en el respeto. 

 

 

 
Lic. Laura Daniela Pozos Carmona 

Coordinación de Tutorías 
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EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 

Actividad 2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, 

promoción de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupción con la participación 

de la comunidad estudiantil. 

Indicador: Número de campañas implementadas. 

 

 
INFORME DE ACTIVIDADES 

En conmemoración al día internacional de la mujer fecha en la que se rinde un homenaje a 

la lucha por la igualdad de género, se llevaron a cabo actividades donde participo la 

comunidad estudiantil, docente y administrativa, dichas actividades se realizaron en el 

Instituto Tecnológico Superior de Libres y tuvieron como objetivo reconocer el papel que cada 

una de las mujeres tiene dentro de la sociedad, así como la búsqueda de la igualdad y la no 

discriminación hacia la mujer. 

 
 
 

       
      Imagen 1. Actividad: Discurso conmemorativo                   marzo/2024 Imagen 2. Actividad: Entrega de reconocimientos a mejores 

promedios de las ingenierías marzo/2024 
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EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
 

 

      
Imagen 3. Actividad: Torneo de básquetbol    marzo/2024 Imagen 4. Actividad: Premiación al equipo ganador del                 

torneo de básquet bol marzo/2024 

 

 

Conclusión general sobre el avance global de las actividades. 

Las actividades realizadas son en materia de sensibilización, concientización y prevención 

de la violencia, discriminación, así como la promoción de la igualdad de género con la 

participación de la comunidad estudiantil. Lo cual contribuye a la sana convivencia basada 

en el respeto. 
 

No. total, de 
Hombres 

No. total, de 
Mujeres 

Total 

236 241 477 

 

Responsable 

 

Lic. Laura Daniela Pozos Carmona 

Coordinación de Tutorías 



 
Instituto Tecnológico Superior 

de San Martín Texmelucan 

Departamento de Desarrollo Académico 
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San Martín Texmelucan, Pue, 15 de abril de 2024 
OFICIO No. DDA/111.2/2024 

Asunto: Medios de verificación 
Primer trimestre 2024. 

 
 
 
EMMA CELINDA BONILLA MACIP 
DIRECTORA DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN Y 
ENLACE DIRECTIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y  
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN A LOS  
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ITSSMT  
P R E S E N T E  
 
Reciba un cordial saludo, al mismo tiempo, con el objetivo de dar cumplimiento a los Lineamientos para la 
Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 2024, me permito hacer entrega como medios de 
verificación, la carátula e información de la actividad correspondiente al primer trimestre del 2024, de 
acuerdo con lo siguiente: 
 
  
Actividad 2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, promoción de la 
igualdad de género derechos humanos y anticorrupción con la participación de la comunidad estudiantil. 
 
Sin más por el momento me despido quedando a sus apreciables órdenes, para cualquier duda o aclaración. 
 
 
A T E N T A M E N T E   
Excelencia en Educación Tecnológica®  
“Formación Tecnológica de Vanguardia para el Desarrollo Regional”  
 
 
 
 
 
RAÚL RODRÍGUEZ CRUZ 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADÉMICO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c.c.p. Salvador Pérez Mejía. - Subdirector Académico. p.s.c. 
          Archivo  
SPM/rrc* 

Camino a Barranca de Pesos S/N, San Lucas Atoyatenco San Martín Texmelucan, Pue. 
C.P. 74120 | Tel. 248 688 6461 o terminación 62 y 63. 
Correo: direccion.general@smartin.tecnm.mx | Página web: smartin.tecnm.mx 









 

 
Av. Tecnológico S/N, San Pablo Actipan, Tepeaca, Puebla, C.P. 75219 

Tels. 01 (223) 275 1449 y (223) 275 0048 Ext. 100 
e-mail: itstepeaca@yahoo.com.mx; direccion.general@tepeaca.tecnm.mx 

www.tepeaca.tecnm.mx 

Tepeaca de Negrete, Puebla, 12/Abril/2024 

ASUNTO: Medios de Verificación PP 2024 Primer Trimestre 

 

 

 

NORA JAQUELINE GARCÍA CARRILLO 

SUBDIRECTORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

PRESENTE 

 

Por este medio reciba un cordial y afectuoso saludo, al mismo tiempo en respuesta al memorándum No. 
SPE/122/2024, anexo la información solicitada del cumplimiento de la actividad 2.3 “Implementación de 
campañas para prevenir la violencia, discriminación y promoción de la igualdad de género, derechos humanos y 
anticorrupción con la participación de la comunidad estudiantil.” del Programa Presupuestario 2024, en el que 
se entrega carátula y medio de verificación con las cifras al primer trimestre del año en curso. 

 

Sin más por el momento, agradezco su atención. 

 

 

A T E N T A M E N T E  

Excelencia en Educación Tecnológica 

“Creatividad Tecnológica y Calidad Educativa, pilares para la Excelencia Humana”. 

 

VANESA MONSERRAT GARCÍA SÁNCHEZ 

PSICÓLOGA 

 

 

ccp. Archivo  

RTL/vmgs 

 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

2 2 1 2 7

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

2 2

Sello

Psicóloga

27 42 69

Justificación del responsable de la información

En el Tecnológico Nacional de México, campus Tepeaca se incluye a toda la población que requiere

orientación y formación académica, promovimiendo en todo momento la no discriminación bajo

ninguna circunstancia. Las acciones llevadas a cabo en el periodo enero-marzo aplican para todos

los estudiantes de las distintas carreras que se ofertan en la institución.

Vanesa Monserrat García Sánchez

No
Más de 50 0 0 0

No específico 2 10 12
Total

0 0 0
41-50 0 0 0

0-18 14 17 31
Si19-30 11 15 26

31-40

Unidad de medida: Campaña

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 7

Resumen Narrativo:
Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación,

promoción de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupción con la

participación de la comunidad estudiantil.

Indicador: Número de campañas implementadas.

Definición del indicador:

Mide el número de campañas implementadas por los ITS

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPEACA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 2.3
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Actividad 2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, 

promoción de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupción con la participación 

de la comunidad estudiantil. 

Indicador: Número de campañas implementadas. 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Descripción de las principales actividades que se realizaron para dar cumplimiento a la 

actividad. 

Durante el periodo enero-marzo del presente año, se llevaron a cabo 2 talleres como 

acciones para prevenir la violencia, discriminación y promoción de la igualdad de género, 

siendo estos los siguientes: 

 

1. Se impartió el taller “Cero Muertes por Alcohol al Volante”, con el fin de que los 

estudiantes puedan identificar y sensibilizarse sobre las implicaciones que tienen para 

ello y las personas con quienes conviven, el combinar alcohol y volante a la vez, así 

como tratar de que se den cuenta de que el uso excesivo y frecuente de alcohol puede 

llevar a quien lo consume a provocar o ser víctima de violencia. Este taller se impartió 

los días 26 de febrero y 11 de marzo del año en curso a alumnos de las carreras de 

Ingeniería en Industrias Alimentarias y Gastronomía, beneficiando a 16 hombres y 23 

mujeres, dando un total de 39 alumnos atendidos. 

 

2. Con el fin de que el estudiantado pueda identificar las señales de violencia y propiciar 

en el alumnado acciones que permitan mejora en las relaciones interpersonales se 

impartió el taller “Salud Mental e Inclusión para Prevenir Relaciones Tóxicas y 

Suicidio”, donde participaron estudiantes de las carreras de Ingeniería en Sistemas 

Computacionales, Ingeniería en Gestión Empresarial y Gastronomía. Dicho taller se 

impartió los días 01, 11 y 15 de marzo del presente año, atendiendo a una población 

estudiantil de 30, de los que fueron 11 hombres y 19 mujeres. 
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Ilustración 1 Taller “Cero Muertes por Alcohol al Volante”, 
participan alumnos de Industrias Alimentarias. 26 de 
febrero 2024. 

Ilustración 2 Taller “Cero Muertes por Alcohol al 
Volante”, participan estudiantes de Gastronomía. 11 de 
marzo 2024. 

Ilustración 4 Taller “Salud Mental e Inclusión para 
Prevenir Relaciones Tóxicas y Suicidio”, en él participan 
estudiantes de Ingeniería en Sistemas Computacionales 
y Gestión Empresarial. 01 y 11 de marzo 2024 

Ilustración 3 Taller “Salud Mental e Inclusión para 
Prevenir Relaciones Tóxicas y Suicidio”, en él participan 
estudiantes de Gastronomía. 15 de marzo 2024. 
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Conclusión general sobre el avance global de las actividades. 

En el Tecnológico Nacional de México campus Tepeaca, se está trabajando a favor de 

acciones que favorezcan la cultura de la NO DISCRIMINACIÓN, NO VIOLENCIA y la 

INCLUSIÓN de los diferentes grupos, fortaleciendo las actividades que promueven la lucha 

contra la violencia, la equidad de género y la prevención de adicciones. 

 

 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

27 42 69 

 

 

 

 

Responsables 

 

Vanesa Monserrat García Sánchez 

Psicóloga 























 
 

 
 
 

Tlatlauquitepec, Puebla, 22/marzo/2024 
 

OFICIO No. 010/TUT/2024 
 

ASUNTO: REPORTE PBR 
 

 
 
C. ANA PAULINA CÁRCAMO MARTÍNEZ 
ENLACE DIRECTIVO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN  
FINANCIERA (SIAF) 
PRESENTE 
 
 
Por medio del presente me permito saludarle y al mismo tiempo sirva este medio para hacer 
entrega del Reporte de Actividades del Programa Presupuestario del primer trimestre enero-
marzo 2024, de las actividades e indicadores del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) 
correspondiente a la Actividad 2.3 Implementación de Campañas para prevenir la violencia, 
discriminación, promoción de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupción con la 
participación de la comunidad estudiantil. 
 
Sin otro particular me despido de usted deseándole éxito en sus actividades. 
 
 
 
 

 
A T E N T A M E N T E 

Excelencia en Educación Tecnológica® 
  
 
 
 
 
 
 
C. KARINA VÁZQUEZ CRUZ                                                              C. MARICELA MUNGUIA PEREZ   
COORDINACIÓN DE TUTORÍAS DEL INSTITUTO                             SERVICIO PSICOLÓGICO DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC                 TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC  
 
 
 
C.c.p. Archivo 
Kvc/mmp 
 
 
 
 
 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 2 1 2 6

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 1

      C. KARINA VAZQUEZ CRUZ 

 Coordinación de Tutorías del ITSTL

C. MARICELA MUNGUIA PEREZ

 Servicio Psicológico del ITSTL

A través de la campaña del "Día Naranja" con la finalidad de sensibilizar y concientizar a la

comunidad tecnológico estudiantil de la no violencia hacia la mujer y la niña, se invito a los

estudiantes a participar anotando un mensaje que le darían a una persona que está sufriendo

violencia. Gracias a esta breve actividad se logro la participación activa de los alumnos(as). 

41-50 0
Más de 50 0

No específico 0

Justificación del responsable de la información

Total 60 24 84

No

0-18 19 5 24
Si19-30 41 19 60

31-40 0

Unidad de medida: Campaña

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 6

Resumen Narrativo:

Indicador: Número de campañas implementadas.

Definición del indicador:

Mide el número de campañas implementadas por los ITS

Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación,

promoción de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupción con la

participación de la comunidad estudiantil.

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 2.3
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Actividad2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, 

promoción de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupción con la 

participación de la comunidad estudiantil. 

Indicador: Número de campañas implementadas. 

INFORME DE ACTIVIDADES 

El día 21 de marzo de 2024, el grupo de 4°A de Ingeniería en Innovación Agrícola 

Sustentable, del sistema escolarizado, en compañía de su tutor participaron pasando a los 

grupos del Instituto, con la finalidad de dar a conocer a los estudiantes temas como los 

son: la conmemoración de cada 25 de mes y los diferentes tipos de violencia que existen, 

finalizando con la invitación a unirse a la campaña de  promoción UNETE. 

Imagen 1Día Naranja marzo/2024 Imagen 2 Día Naranja marzo/2024

Imagen 3 Día Naranja marzo/2024              Imagen 4 Día Naranja marzo/2024
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A través de la campaña del "Día Naranja" con la finalidad de sensibilizar y concientizar a la 

comunidad tecnológico estudiantil de la no violencia hacia la mujer y la niña, se invito a los 

estudiantes a participar anotando un mensaje que le darían a un persona que está 

sufriendo violencia. Gracias a esta breve actividad se logro la participación activa de los 

alumnos(as). 

 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

60 24 84 

 

 

 

Responsables 

 

 

 

 

Karina Vázquez Cruz                                           Maricela Munguía Pérez 

Coordinación de tutorías                                             Servicio Psicológico 
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IU.CIOMAL DE MÉXO• 

TecNM Campus Venustiano Carranza 
Dirección General 

Coordinación de la NMX-R-025-SCFl-2015 

Ciudad Lázaro Cárdenas, Puebla, 21/MARZO/2024 
Oficio: NMX025/007/2024 

Asunto: Informe de entrega de actividades PP2023 

LIC. JORGE ALBERTO OLMEDO OLMOS 

SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN 

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUST/ANO CARRANZA 

PRESENTE: 

Por medio del presente reciba un cordial saludo, al tiempo que me permito entregar el formato 
de informe del programa presupuestario 2024, de la actividad 2.3 implementación de campañas 
para prevenir la violencia, discriminación y promoción de la igualdad de género con la 
participación de la comunidad estudiantil, el indicador Número de campañas de igualdad de 
género implementadas. Así también la caratula correspondiente a la actividad antes 
mencionada, el cual me permito informar que se cumplió con lo establecido en el periodo 
enero- marzo 2024 

Sin más por el momento me despido de usted esperando contar con la participación entusiasta 
de todas y todos, enviándoles un cordial saludo. 

ATEN T 1\ ME N T.E 
Í:J1� L+"lf'ti u-fll , 

Psic. Edgar Campos¡ Hernández 
Coord;nador de la NMX01?-025-SCFl-2015 
Calidad, Ciencia e Innovación para el Desarrollo y Crecimiento de la Naciónf) 

Las firmas aquí contenldas se emiten para control interno de conformidad con lo establec!do en los <1rtículos l, 49, SO, 56, S8, 59, 67 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pdblica del Estado de Puebla;2, 5, 8, 9, 17 yl8 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 3, ,,, 5 fracción !I, 9 fracción IX, 11, 13 
y 14 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado denominado "Instituto Tecnológico 
Superior de Venustiano Carranza"; 5, 6 fracción II y último párrafo, y 8 del Reglamento Interior del Instituto Tecnológico Superior de Venustiano Carranza; 
debiendo destacar que la estructura y distribución de competencias del Organismo, de cada una de sus unidades administrativas y de los servidores 
ptíblicos que las Integran en términos de los ordenamientos aplicables, representa un criterio de orden y senin la base para el control de procesos, la toma 
de decisiones y la determinación de responsabilidades, pero eso no excluye a cada uno de responsabilidad, de tal forma que la individualización de la 
competencia constituirá el sustento para la individualización de las imputaciones, responsabilidades y en su caso, sanciones y las demás conse,:LI'í{lt_ias 
atribuibles al incumpl!mlento de los prindnlos de le~alldad, honradez, lealtad, lmparclal!dad vefidenda aue rigen el servicio público. -.l-\Oª <lb I" 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

EJERCICIO FISCAL 2024 
Actividad: 

Resumen Narrativo: 

Indicador: 

Definición del indicador: 
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2.3 
Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, promoción 
de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupción con la participación 
de la comunidad estudiantil. 

Número de campañas implementadas. 

Mide el número de campañas implementadas por los ITS 
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Total 13 54 67 

Con las actividades realizadas, se logra impactar positivamente en los temas de igualdad y no 
discriminación dentro de la comunidad tecnológica del Instituto Tecnológico Superior de Venustiano 
Carranza. Estas iniciativas tienen un alcance significativo entre la población estudiantil y el personal :\4,ad La6
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Actividad 2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, 

promoción de la igualdad de género derechos humanos y anticorrupción con la participación 

de la comunidad estudiantil. 

Indicador: Número de campañas implementadas. 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Día Naranja 

En seguimiento de las actividades de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015 de 
Igualdad Laboral y no Discriminación del Instituto Tecnológico Superior de Venustiano 
Carranza, se llevó a cabo la conmemoración del "Día Naranja" durante el periodo enero­
marzo con la participación de estudiantes y personal del Tecnológico de Venustiano Carranza 

Ola Naranja enero 2024 Ola Naranja febrero 2024 

- 1 -







 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

Instituto Tecnológico Superior de Zacapoaxtla 
Coordinación de Tutorías 

Consultorio Psicológico 

Carretera Acuaco-Zacapoaxtla, km 8, Col. Totoltepec, Zacapoaxtla, Puebla 
C.P. 73680 Tel. 233 317 5000, e-mail: dir_dzacapoaxtla@tecnm.mx 

tecnm.mx | zacapoaxtla.tecnm.mx 

 

“2024, año del Libro y la Lectura” 

Secretaría de Educación 
Estado de Puebla 

Tecnológico 
Nacional de México 

Instituto Tecnológico 
Superior de Zacapoaxtla 

GOBIERNO DEL 
ESTADO DE PUEBLA 
 

Zacapoaxtla, Puebla, 08/Abril/2024 
Oficio: CT/026/2024 

Asunto: Entrega de evidencias actividad 2.3 
 
 
 
ANN LISSET BAÑOS MARTINEZ  
SUBDIRECTORA DE PLANEACIÓN DEL ITSZ 
PRESENTE  
 
 
Por medio del presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo sirva para enviarle las evidencias 
correspondientes a la actividad 2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, 
discriminación, promoción de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupción con la 
participación de la comunidad estudiantil. 
 
 
Agradeciendo de antemano su atención y apoyo, quedo de usted para cualquier duda o comentario derivado 
de lo anterior. 
 
 
 
 
 
A T E N T A M E N T E  
Excelencia en Educación Tecnológica®  
“Hacia la excelencia, con calidez humana y calidad integral”  

 
 

 
 
 
VIRIDIANA GARCIA HERNÁNDEZ                                              NYDIA J. QUINTERO CÓRDOVA  
 COORDINADORA DE TUTORÍAS                                                        PSICÓLOGA ESCOLAR   
                                                                                                         
 
 
Ccp. Archivo  
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Justificación del responsable de la información

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 2.3

Resumen Narrativo:

Indicador: Número de campañas implementadas.

Definición del indicador:

Mide el número de campañas implementadas por los ITS

Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, promoción

de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupción con la participación

de la comunidad estudiantil.

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 4

Unidad de medida: Campaña

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

0-18 0
Si19-30 93 157 250

31-40 0

              Viridiana García Hernández                                    Nydia Josefina Quintero Córdova

               Coordinadora de Tutorías                                                    Psicóloga Escolar

Más de 50 0
No específico 0

Total 93 157 250

No

41-50 0

Durante el trimestre enero-marzo 2024, se realizaron acciones para  la detección de la prevención de 

la violencia, derechos humanos e igualda de género, con la comunidad estudiantil del ITSZacapoaxtla, 

con la finalidad de crear conciencia en los estudiantes.
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Actividad 2.3: Implementación de campañas para prevenir la violencia, discriminación, 

promoción de la igualdad de género, derechos humanos y anticorrupción con la 

participación de la comunidad estudiantil. 

Indicador: Número de campañas implementadas. 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Durante la semana correspondiente al 08 de marzo se realizaron las siguientes actividades 

del programa de prevención de la violencia: Proyectar la película “Talentos ocultos” con 

alumnado de las diferentes carreras, así como pláticas en aulas “Las mujeres tec presente y 

futuro”. Dichas actividades fueron realizadas con el objetivo de identificar las limitaciones que 

durante la historia han padecido las mujeres en los diferentes ámbitos socioculturales, donde 

se han transgredido sus derechos humanos como la inclusión, han sido víctimas de violencia 

por su género, entre otras; es por eso que es importante resaltar que a pesar de las 

obstáculos a los que se ha tenido que enfrentar a los largo de los años, las mujeres han 

incursionado en actividades relevantes para la humanidad. Participaron un total de 250 

personas, siendo 157 mujeres y 93 hombres. 

 

      
Imagen 1: Proyección de película “Talentos ocultos” marzo 2024                 Imagen 2: Frases igualdad de género, marzo 2024 
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Imagen 3: Plática “Las Mujeres Tec presente y futuro” marzo 2024.  Imagen 4: Estudiantes a favor de la igualdad de género, marzo 2024  
 

 

Durante el trimestre enero-marzo 2024, se llevaron a cabo diversas actividades con la 

comunidad estudiantil del ITSZacapoaxtla. 

 

 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

93 157 250 

 

Responsables 

 

 

Psic. Viridiana García Hernández                          Psic. Nydia Josefina Quintero Córdova 

             Coordinadora de Tutorías                                             Psicóloga Escolar 
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