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No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 1 1 1 4

V1 Realizado 1 0 0 0 1

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 1 1 1 4

V1 Realizado 1 0 0 0 1

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 1 1 1 4

V1 Realizado 1 0 0 0 1

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 1 1 1 4

V1 Realizado 1 0 0 0 1

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE
Primero  

(ene-mar)

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades, otorgados. 

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS INSTITUTOS 

TECNOLÓGICOS DESCENTRALIZADOS
A continuación, se presenta la tabla de las acciones realizadas por cada instituto para la actividad 1.3 en el primer

trimestre del año 2024.

ACT. 1.3

1 ITS de Acatlán de Osorio

2 ITS de Atlixco

3 ITS de Ciudad Serdán

4 ITS de Huauchinango

Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de disminución de las

desigualdades.

Trimestral

ACT. 1.3

Trimestral

Trimestral

ACT. 1.3

Trimestral

ACT. 1.3

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 
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EJERCICIO 2024

TRIMESTRE
Primero  

(ene-mar)

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 1 1 1 4

V1 Realizado 1 0 0 0 1

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 1 1 1 4

V1 Realizado 1 0 0 0 1

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 2 2 1 6

V1 Realizado 1 0 0 0 1

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 3 4 3 4 14

V1 Realizado 4 0 0 0 4

6
ITS de La Sierra Norte de 

Puebla

7 ITS de Libres

8
ITS de San Martín 

Texmelucan

5
ITS de La Sierra Negra de 

Ajalpan

ACT. 1.3

Trimestral

Trimestral

ACT. 1.3

ACT. 1.3

Trimestral

Trimestral

ACT. 1.3

página 10



EJERCICIO 2024

TRIMESTRE
Primero  

(ene-mar)

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 2 2 1 2 7

V1 Realizado 2 0 0 0 2

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 0 3 0 2 5

V1 Realizado 1 0 0 0 1

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 4 3 5 4 16

V1 Realizado 4 0 0 0 4

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 2 1 1 5

V1 Realizado 1 0 0 0 1

11 ITS de Teziutlán

12 ITS de Tlatlauquitepec 

9 ITS de Tepeaca

10 ITS de Tepexi de Rodríguez

ACT. 1.3

Trimestral

Trimestral

ACT. 1.3

ACT. 1.3

Trimestral

ACT. 1.3

Trimestral
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EJERCICIO 2024

TRIMESTRE
Primero  

(ene-mar)

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 1 1 1 4

V1 Realizado 2 0 0 0 2

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 2 2 3 2 9

V1 Realizado 2 0 0 0 2

No. EDO. DE PUEBLA ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 20 25 22 23 90

V1 Realizado 23 0 0 0 23

No. total de Hombres Total

169 445

Unidad Responsable

Emma Celinda Bonilla Macip

Enlace Directivo del ITS de San Martín Texmelucan

13 ITS de Venustiano Carranza

14 ITS de Zacapoaxtla

IT´S PUEBLA

276

ACT. 1.3

Trimestral

Trimestral

ACT. 1.3

Trimestral

ACT. 1.3

Se realizaron 22 cursos de capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de disminución de las

desigualdades, de los 14 tecnológicos descentralizados en el periodo enero-marzo, beneficiando a 445 personas, obteniendo un

porcentaje de cumplimiento de 110%  en el periodo.

No.  total de Mujeres
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
1 1 1 1 4

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
1 1

Sello

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE ACATLÁN DE OSORIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 1.3

Resumen Narrativo:
Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de

disminución de las desigualdades.

Indicador:
Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades,

otorgados.

Definición del indicador: Mide el número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades

acumulados al periodo.

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 4

Unidad de medida: Curso

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total ¿Incluye población 
indígena?

0-18 0 0 0

Si19-30 3 1 4

31-40 6 4 10

Justificación del responsable de la información

Total 12 18 30

Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género, no discriminación

y derechos humanos, se llevo a cabo la impartición de un curso: Los Valores y su Impacto en el Ser

Humano en la sociedad. 21 y 22 febrero 2024

L.A.E. Yalina Cruz Durán
Jefa del Departamento de Factor Humano

NoMás de 50 0 4 4

No específico 0 0 0

41-50 3 9 12



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
 ACATLÁN DE OSORIO   

  
 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 
Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 
temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 
desigualdades, otorgados.  

Nombre del curso:  Los Valores y su Impacto en el Ser Humano en la Sociedad Actual 

Fecha: 21 y 22 de febrero de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 LEAL RAMIREZ SIGFREDO HOMBRE 
2 SALAS GARCÍA ANA NAYELY MUJER 
3 HERNÁNDEZ OROZCO JESÚS HOMBRE 
4 MARTÍNEZ LUIS JESSICA CORAL MUJER 
5 LÓPEZ SALAZAR ANGÉLICA ELISA MUJER 
6 GARCÍA AQUINO BEATRIZ MUJER 
7 MEJÍA MENDEZ MARÍA DE LA LUZ MUJER 
8 JIMENEZ GARCÍA NADIA MUJER 
9 OSIO BRAVO FABIOLA MUJER 
10 RAMÍREZ VIVAR JUAN DE DIOS HOMBRE 
11 ESPINOSA MARTÍNEZ NERY HOMBRE 
12 TORRES AMIGÓN MARÍA DEL CARMEN MUJER 
13 ANDRADE GUZMÁN RUTH MUJER 
14 RAMÍREZ BARRAGAN ALINA MUJER 
15 VERA FLORES LILIA MUJER 
16 HIGUERA CORTES GUADALUPE ERNESTINA MUJER 
17 ASUNCIÓN MARTÍNEZ MARTHA MUJER 
18 GONZÁLEZ CAMACHO NOEMI MUJER 
19 MARTÍNEZ LEON OVIER CRISTIAN HOMBRE 
20 CONTRERAS LUCERO JOSÉ GUADALUPE HOMBRE 
21 DIAZ PLACIDO ALEJANDRO HOMBRE 
22 GALINDO MORALES JORDAN HOMBRE 
23 SOSA REYES MARÍA FELIX MUJER 
24 MORAN ANDRADE LUIS ENRIQUE HOMBRE 
25 TRUJILLO NAVARRO LILIANA MUJER 
26 ROSAS AGUILAR ALFONSO LUIS HOMBRE 



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
 ACATLÁN DE OSORIO   

  
 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 
27 LEÓN BAZÁN JOSUE HOMBRE 
28 OMAR FUENTES MARTINEZ HOMBRE 
29 LEAL RAMIREZ AZUCENA MUJER 
30 BRAVO SANCHÉZ LUISA MUJER 

 
 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

12 18 30 
 

Responsable 

 

L.A.E. Yalina Cruz Durán 

Jefa del Departamento de Factor Humano 

 



A: Josue León Bazan 
Por su participación en el Taller en modalidad a distancia de: 

Los Valores y su Impacto en el Ser Humano en la Sociedad actual 
Realizado los días 21 y 22 de febrero de 2024, con duración de 4 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 22 de febrero de 2024 

 

ITSAO/21220224/CVVISHSA/30 













Ciudad Serdán, Pue., 08/abril/2024  
OFICIO: ITSCS-D.P./0039/2024  

ASUNTO: Entrega de información del 
Programa Presupuestario 2024 

C. ERIKA FCA. MEDINA MORALES
ENCARGADA DE LA SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDÁN

P R E S E N T E 

Reciba por este medio un cordial saludo, a su vez, se entregan las evidencias correspondientes al primer trimestre de 
2024 de la actividad 1.3 Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de disminución 
de las desigualdades del Programa Presupuestario 2024. 

Se anexa: 

• Reporte de avance de cumplimiento Actividad 1.3

• Evidencias de cumplimiento de Actividad 1.3

Sin más por el momento me suscribo a sus órdenes como su atenta y segura servidora. 

A T E N T A M E N T E 
Excelencia en Educación Tecnológica 

C. DULCE MARÍA TENTLE HAMUD
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

C.c.p. Archivo.  



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 1 1 1 4

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 1

20 23

No

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDÁN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 1.3

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definición del indicador:

Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de

disminución de las desigualdades.

Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades,

otorgados.

Mide el número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades

acumulados al periodo.

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 4

Unidad de medida: Curso

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

Justificación del responsable de la información

0-18 0

Si19-30 0

31-40 0

Total 3

El personal del Instituto reconocerá que es la violencia de género, tipo y modalidades de la violencia,

así como la instrumentación legal que la sanciona a nivel nacional y estatal, con el fin de seguir

promoviendo la disminución de desigualdades.

Dulce Maria Tentle Hamud 

Encargada del Departamento de Personal 

Más de 50 0

No específico 3 20 23

41-50 0



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CIUDAD 
SERDÁN.  

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

- 1 -

Actividad 1.1: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 

temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades, otorgados.  

Nombre del curso: Prevención de la Violencia de Género 

Fecha: 21 de marzo 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 

1 Ana Laura Del Moral Aquino M 

2 Clara Rendón Ángeles M 

3 José Javier Cruz Sánchez H 

4 Guadalupe Palacios Espinoza M 

5 Paola Judith Juárez Palma M 

6 Rosalva Cuevas Vázquez M 

7 Sandra Abigail Rivas Pineda M 

8 María Raquel Joffre Morales M 

9 José Javier Bautista Mendoza H 

10 Norma Angélica Sánchez Román M 

11 María Verónica Martínez González M 

12 Irais García Aquino M 

13 Juana Laura Martínez Aguilar M 

14 Erika Francisca Medina Morales M 

15 Alfredo Juan Roque Gómez H 

16 María del Carmen Martínez Escobar M 

17 María de Jesús Laura Gutiérrez Sánchez M 

18 Marina Palafox Sandoval M 

19 Guadalupe Verónica Moreno Arias M 

20 María de Jesús Laura Gutiérrez Sánchez M 

21 Mayra Inés Alvarado Soto M 

22 Ángeles Anahí Vázquez Nepomuceno M 

23 Anakaren Campos Bravo M 



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CIUDAD 
SERDÁN.  

  

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 

- 2 - 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

3 20 23 

 

Responsable 

 

C. Dulce María Tentle Hamud 

Encargada del Departamento de Personal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Otorga la presente 
 

CONSTANCIA 
a  
 

PAOLA JUDITH JUÁREZ PALMA 
 

Por su valiosa participación en el curso 
 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
M0006/2024ITSCS 

 

 

Realizado el 21 de marzo de 2024. 
Con duración de 2 horas. 

  
Ciudad Serdán Pue., a 21 de marzo de 2024. 

 
 

                                                                C.P DULCE MARIA TENTLE HAMUD 
                                                                        ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL 

 

        

 

 

 

 

 

 
 

 

Instituto Tecnológico Superior 
de Ciudad Serdán 

Departamento de Personal 
 

 



 

 

Av. Tecnológico No. 80 Colonia 5 de octubre Huauchinango, Puebla, 

C.P. 73173 

Tels. 7767625250 y 7767625260, 

e-mail: dir_dhuauchinango@tecnm.mx| www.huauchinango.tecnm.mx 

 

 

Huauchinango, Puebla, 08/abril/2024 
 

ASUNTO: ACTIVIDAD 1.3 
 

 

 

FRANCISCO JAVIER CONTLA MUNGUÍA 

SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

ENLACE DIRECTIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO 

P R E S E N T E. 
 

 

En observancia a los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de la Gestión a los Programas 

Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal y en cumplimiento 

al  calendario de captura de información de Programas Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2024, remito 

la información relativa a  la Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo 

integral en temas de disminución de las desigualdades, del Programa Presupuestario correspondiente 

al Primer Trimestre de 2024 del Instituto Tecnológico Superior de Huauchinango. 

 

 

Sin otro particular por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideración.  

 

 

A T E N T A M E N T E 

Excelencia en Educación Tecnológica 

 

 

 

 

 

C. MARICRUZ GUTIÉRREZ RODRÍGUEZ 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE FACTOR HUMANO 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO 
 
 
 
 
 
 
C.c.p. Armando Torres Cruz.- Director General del Instituto Tecnológico Superior de Huauchinango, para su conocimiento. 
C.c.p. Archivo 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 1 1 1 4

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 1

Durante el trimestre que se informa se efectuó una capacitació dirigida a los trabajadores del Instituto,

para fortalecer su desarrollo integral en temas de disminución de las desigualdades,con dicha

capacitación se logra la meta establecida.

C. Maricruz Gutiérrez Rodríguez

Jefa del Departamento de Factor Humano

NoMás de 50 0 0 0
No específico 0 0 0

41-50 0 0 0

Justificación del responsable de la información

0-18 0 0 0
Si19-30 0 0 0

31-40 12 0 12

Unidad de medida: Curso

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 4

Resumen Narrativo:
Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de

disminución de las desigualdades.

Indicador:
Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades,

otorgados.

Definición del indicador:
Mide el número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades

acumulados al periodo.

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE  HUAUCHINANGO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 1.3



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
HUAUCHINANGO  

  

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 

 

Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 

temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades, otorgados.  

Nombre del curso: La Salud del Hombre 

Fecha: 27/02/2024. 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 

1 Francisco Javier Contla Munguía Hombre 

2 Melitón Valdez Martínez Hombre 

3 Javier Ramírez Muñoz Hombre 

4 Leonel Silva González Hombre 

5 Ricardo Guzmán Gallegos Hombre 

6 José María Alvarado Castro Hombre 

7 Carlos Muñoz Hernández  Hombre 

8 Rafael Islas Ríos Hombre 

9 Juan Leonardo Hernández Velázquez Hombre 

10 Edsel Florencio Vargas Neri Hombre 

11 Porfirio Martínez Naranjo Hombre 

12 Sergio Zempoalteca   

 

 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

12 0 12 

 

Responsable 

 

 

C. Maricruz Gutiérrez Rodríguez 

Jefa de Departamento de Factor Humano 



EL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR 
DE HUAUCHINANGO 

RECONOCIMIENTO
A

POR PARTICIPAR EN LA CONFERENCIA: 

“LA SALUD DEL HOMBRE”

IMPARTIDA A LA COMUNIDAD MASCULINA DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO Y PÚBLICO EN 

GENERAL .
Huauchinango, Puebla a 27 de Febrero  de 2024

C.ARMANDO TORRES CRUZ

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO
SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

SERGIO ZEMPOALTECA 
VAZQUEZ

OTORGA EL PRESENTE :



 

 

   
 

 
 

Ajalpan, Puebla, 11/abril/2024 
OFICIO:ITSSNA.SA.SEPCI-027/2024 

ASUNTO: OFICIO DE ENTREGA 
 
 

 

ING. SOCORRO GINEZ TREJO 

SUBDIRECTORA DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN 

PRESENTE  
 
Por este medio, me permito hacer entrega de las evidencias correspondientes al Primer Trimestre de la 
Actividad 1.3 Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de 
disminución de las desigualdades del Programa Presupuestario 2024. 
 
 
Sin otro particular, quedo a sus órdenes. 
 
 

A T E N T A M E N T E  
Excelencia en Educación Tecnológica ®  

Formando Ingenieros, Construyendo Historias ® 

 
 
 
 

ELOINA SANCHEZ ALTAMIRANO 

SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE 

DE ETICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 

DE INTERES DEL ITSSNA 
 
 
 
 
 
Ccp. Archivo  
 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 1 1 1 4

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 1

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definición del indicador:

Actividad: 1.3

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 4

Unidad de medida: Curso

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

0-18 0

Si19-30 0

31-40

Total

0

41-50 0

0

No específico 7 10 17

M.V.Z Eloina Sánchez Altamirano

Coordinadora del Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FISCAL 2024

Capacitación dirigida  al  personal para fortalecer su desarrollo integral 

en temas de disminución de las desigualdades.

Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades, otorgados.

Mide el número de cursos de capacitación en temas de disminución de 

las desigualdades acumulados al periodo.

7 10 17

Justificación del responsable de la información

Con el propósito de prevenir situaciones de conflicto dentro del Instituto y establecer un ambiente en el 

que los individuos se conduzcan en la observancia del respeto, la tolerancia, la honestidad, entre otras, 

para garantizar la convivencia social armónica, se impartió el curso Los valores y su impacto en el ser 

humano en la sociedad actual.

No
Más de 50



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR  
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN  

  

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  

EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 

temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades, otorgados.  

Nombre del curso: Los valores y su impacto en el ser humano en la sociedad actual. 

Fecha: 21 y 22 de febrero de 2024 

 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 

1 Agustin Elias Hernandez Feliciano Hombre 

2 Beatriz Barbosa Cano Mujer 

3 Felix Salvador Lopez Hombre 

4 Hermelinda De la luz Correa Mujer 

5 Irianely Perez Mendez Mujer 

6 Juliana Carrasco Trujillo Mujer 

7 Julieta Temaxte Flores Mujer 

8 Karla Guadalupe Montalvo Garcia Mujer 

9 Leonardo Reyna Herrera Hombre 

10 Maria del Rosario Sanchez Reina Mujer 

11 Mariana Bello Martinez Mujer 

12 Moises Alvarez Gordillo Hombre 

13 Raul Herrera Hernandez Hombre 

14 Rene Valerio Perez Hombre 

15 Roberto Ramirez Trijullo Hombre 

 

  



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR  
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN  

  

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  

EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 

16 Rossy Abigail Abril Tequextle Mujer 

17 Teresa Alfaro Rocha Mujer 

 

 

 

 

 

 

Responsable 

 

 

M.V.Z Eloina Sánchez Altamirano 
Coordinadora del Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación 

 

 

Número total 
de Hombres  

Número total 
de Mujeres 

Total 

7 10 17 



A: Agustín Elías Hernández Feliciano 

Por su participación en el Taller en modalidad a distancia de: 

Los Valores y su Impacto en el Ser Humano en la Sociedad actual 
Realizado los días 21 y 22 de febrero de 2024, con duración de 4 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 22 de febrero de 2024 

 

ITSAJ/21220224/CVVISHSA/37 











No. De Oficio: RH/015/2024. 

ASUNTO: El que se indica. 

Libres, Pue.; abril 09 de 2024. 

 

 

ARQ. ALEJANDRO TAPIA LOZADA 
SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DEL INSTITUTO 
Y ENLACE DIRECTIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ITS LIBRES. 

P R E S E N T E. 
 

Por este medio reciba un saludo cordial, y al mismo envío información referente a la 

Actividad 1.3 “Numero de cursos de capacitación en temas de disminución de 

desigualdades otorgados”, correspondiente al primer trimestre (enero-marzo) 2024 de la 

programación del Programa Presupuestario de esta Institución. 

 
 

Sin más por el momento, me es grato quedar a sus apreciables órdenes. 
 
 

 
A T E N T A M E N T E 

 
“Por una cultura científica, tecnológica y sustentable” 

 
 
 
 
 
 
 

 

LIC. MARÍA BERENICE LUNA FIERRO 

 
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 
ccp. Archivo 



 
 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

 EJERCICIO FÍSCAL 2024 

Actividad: 1.3 

Resumen Narrativo: 
Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de 

disminución de las desigualdades. 

Indicador: 
Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades, 

otorgados. 

Definición del indicador: 
Mide el número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades 

acumulados al periodo. 

Tipo de meta: Absoluta 

Frecuencia de medición: Trimestral 

Meta institucional: 6 

Unidad de medida: Curso 

 

 

Programado 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta 

  1   2   2   1 6 

Realizado 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta 

  1          1 

 

Rango de edad Hombres Mujeres Total 
¿Incluye población 

indígena? 

0-18   0  
Si 19-30 4 2 6 

31-40 8 6 14 

41-50 2 3 5  
No Más de 50 0 1 1 

No específico 0 0 0 

Total 14 12 26 
 

 
Justificación del responsable de la información 

 
 
 
 

 
La capacitación de servidores y servidoras públicas en materia de prevención de violencia de género 

es una necesidad firmemente señalada en los análisis sobre esta problemática que constantemente 

se incluye en los planes de acción elaborados en temas de género. 

 

 
Lic. María Berenice Luna Fierro 

Departamento de Recursos Humanos 



REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

 
 

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 

temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades, otorgados. 

Nombre del curso: La perspectiva de Género en la Dimensión Social y Laboral 

Fecha: 08 de marzo de 2024 

Lista de Participantes 
 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 RODRÍGUEZ CANTERO FABIÁN HOMBRE 

2 FUENTES RODRIGUEZ MOISES HOMBRE 

3 ROJAS MÉNDEZ RUBÉN HOMBRE 

4 MORALES SUAREZ HUMBERTO HOMBRE 

5 VAZQUEZ HERRERA JOSE LUIS HOMBRE 

6 LAZCANO VALERIO RICARDO ARMANDO HOMBRE 

7 LEON GUERRERO ARMANDO HOMBRE 

8 PEREZ NAVA IGNACIO MARCELINO HOMBRE 

9 POZOS FUENTES RAMON HOMBRE 

10 ROMERO YAÑEZ DELFINO HOMBRE 

11 GARCIA LOPEZ DANIEL ALEJADRO HOMBRE 

12 VICTORIA ROJAS ABRAHAM ANIBAL HOMBRE 

13 HERRERA DIAZ RALPH HOMBRE 

14 AGUILAR MORENO JUAN HOMBRE 

15 CARREON HERNANDEZ REINA MUJER 

16 DE JESUS RAMIREZ GEMMA MUJER 

17 LUNA FIERRO MARIA BERENICE MUJER 

18 SALAZAR POZOS ANAID MUJER 

19 DIAZ HERNÁNDEZ GUADALUPE MUJER 

20 LOPEZ RAMIREZ NALLELI MONSERRAT MUJER 

21 SOLANO BECERRA GUADALUPE MUJER 

22 BONILLA HERNANDEZ TRINIDAD MUJER 

23 LOBATO GONZALEZ IVETTE MUJER 

24 VILLANUEVA HERNANDEZ LAURA MUJER 

25 HERRERA SANCHEZ SARA MUJER 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 



REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

 
 

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 

26 DE JESUS RAMIREZ YESENIA MUJER 
 
 

 

No. total de 
Hombres 

No. total de 
Mujeres 

Total 

14 12 26 

 
Responsable 

 

 
Lic. María Berenice Luna Fierro 

Departamento de Recursos Humanos 
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

 
 

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 



 
Instituto Tecnológico Superior 

de San Martín Texmelucan 

Departamento de Personal 

 
 

 
 
 
 

Página 1 de 1 Camino a Barranca de Pesos S/N, San Lucas Atoyatenco San Martín Texmelucan, Pue. 
C.P. 74120 | Tel. 248 688 6461 o terminación 62 y 63. 
Correo: direccion.general@smartin.tecnm.mx | Página web: smartin.tecnm.mx 

San Martín Texmelucan, Pue, 15 de abril de 2024 
OFICIO No. DP/0021.2/2024 

Asunto: Medios de verificación 
Primer trimestre 2024. 

 
 
 
EMMA CELINDA BONILLA MACIP 
DIRECTORA DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN Y 
ENLACE DIRECTIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y  
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN A LOS  
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ITSSMT  
P R E S E N T E  
 
Reciba un cordial saludo, al mismo tiempo, con el objetivo de dar cumplimiento a los Lineamientos para la 
Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 2024, me permito hacer entrega como medios de 
verificación, la carátula e información de la actividad correspondiente al primer trimestre del 2024, de 
acuerdo con lo siguiente: 
 
  
Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de disminución 
de las desigualdades. 
 
Sin más por el momento me despido quedando a sus apreciables órdenes, para cualquier duda o aclaración. 
 
 
A T E N T A M E N T E   
Excelencia en Educación Tecnológica®  
“Formación Tecnológica de Vanguardia para el Desarrollo Regional”  
 
 
 
 
 
JOSÉ OMAR URRUTIA TRIP 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c.c.p. Oscar Sánchez Sánchez. - Subdirector de Servicios Administrativos. p.s.c. 
          Archivo  
OSS/jout* 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

3 4 3 4 14

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

4 4

Sello

69 111

No

José Omar Urrutia Trip

Jefe del Departamento de Personal

Más de 50 0
No específico

41-50 0 2 2

Justificación del responsable de la información

0-18 0
Si19-30 42 67 109

31-40 0

Total 42

Unidad de medida: Curso

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 14

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definición del indicador:

Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de

disminución de las desigualdades.

Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades,

otorgados.

Mide el número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades

acumulados al periodo.

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 1.3

Se cumple con la actividad, al realizar los 4 cursos programados durante los meses de enero a marzo

del 2024, por lo que el personal del área administrativa, recibió los siguientes cursos:

1.- La perspectiva de género en la dimensión social y laboral.

2.- Desarmando la masculinidad.

3.- Comunicación incluyente sin sexismo.

4.- Vida sin violencia.



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN 
MARTÍN TEXMELUCAN  

  

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 

temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades, otorgados.  

Nombre del curso: La perspectiva de género en la dimensión social y laboral 

Fecha: 13 de febrero de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 

1 Bryan Eduardo Pineda Franco Hombre 

 

 

No. total de 
Hombres  

No. total de 
Mujeres 

Total 

1 0 1 

 

Responsable 

 

José Omar Urrutia Trip 
Jefe del Departamento de Personal 

  



A: Bryan Eduardo Pineda Franco 

Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

La Perspectiva de Género en la Dimensión Social y Laboral 
Realizada el día 13 de febrero de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 13 de febrero de 2024 

 

ITSSMT/130224/CFPGDSL/05 



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN 
MARTÍN TEXMELUCAN  

  

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 

temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades, otorgados.  

Nombre del curso: Desarmando la masculinidad 

Fecha: 21 de febrero de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 

1 María Isabel Carbajal Concha Mujer 

2 Noemí Parra Pérez Mujer 

 

 

No. total de 
Hombres  

No. total de 
Mujeres 

Total 

0 2 2 

 

Responsable 

 

José Omar Urrutia Trip 
Jefe del Departamento de Personal 

  



A: Noemí Parra Pérez 

Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

Desarmando la Masculinidad 
Realizada el día 21 de febrero de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 21 de febrero de 2024 

 

ITSSMT/210224/CFDM/25 
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Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 

temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades, otorgados.  

Nombre del curso: Comunicación incluyente sin sexismo 

Fecha: 13 de marzo de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 María Esmeralda Cruz Zane Mujer 
2 María Del Carmen Sánchez Flores Mujer 
3 Rafael Romero Villegas Hombre 
4 Sandra Sierra Hernández Mujer 
5 Salvador Pérez Mejía Hombre 
6 Omar López Gayosso Hombre 
7 Marisol López Ruiz Mujer 
8 Héctor Luis Cruz Sánchez Hombre 
9 Sandra Morales Miranda Mujer 
10 Enedina Flores Mirón Mujer 
11 Mirian García Salgado Mujer 
12 Adriana González Hernández Mujer 
13 Erik Flores Orea Hombre 
14 Damián Huerta García Hombre 
15 Guadalupe Monjarás González Mujer 
16 María Antonia Cruz Genis Mujer 
17 Jesús López Muñoz Hombre 
18 María Del Carmen González Cruz Mujer 
19 Andrea Hernández Popocatl Mujer 
20 Ageo Guzmán Garduño Hombre 
21 Esmeralda Hernández De La Cruz Mujer 
22 Alejandro Benítez Ramírez Hombre 
23 Ana Luz Cervantes López Mujer 
24 José Omar Urrutia Trip Hombre 
25 Alejandro Bonilla Coyotzi Hombre 
26 Jessi Marlen Domínguez Espinoza Mujer 
27 Noemi Magdalena Hernández Alvarado Mujer 
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28 Elizabeth Flores Villalba Mujer 
29 Maximiliano Nava López Hombre 
30 Ernesto Gutiérrez Segundo Hombre 
31 Raúl Rodríguez Cruz Hombre 
32 Bryan Eduardo Pineda Franco Hombre 
33 Mariana Ángel Romero Mujer 
34 Lizeth Ramírez Arroyo Mujer 
35 Silvia Reyes González Mujer 
36 Altagracia Berruecos Xicohtencatl Mujer 
37 María Guadalupe Hiezcas Abelino Mujer 
38 María Guadalupe Zavala Bolaños Mujer 
39 Giovanni Olvera González Hombre 
40 Cristina Flores Pérez Mujer 
41 Perla Migdalia Pérez Salgado Mujer 
42 Marlene Lozano Pérez Mujer 
43 Martha Rosa Benítez Quiroz Mujer 
44 Fabiola Benítez Ramírez Mujer 
45 Gerardo Salamanca Cabrera Hombre 
46 Víctor Manuel Espinoza Juárez Hombre 
47 Marisol Méndez Mejía Mujer 
48 José Antonio García Fernández Hombre 
49 Gilberto Suarez Juárez Hombre 
50 Miriam Saldaña Salazar Mujer 
51 Sergio Esteban Lampallas Juárez Hombre 
52 Stephania Baena Leyva Mujer 
53 Rebeca Herrera Sánchez Mujer 
54 Zurisadai Ruiz Velázquez Mujer 

 

 

No. total de 
Hombres  

No. total de 
Mujeres 

Total 

21 33 54 

 

Responsable 

 

José Omar Urrutia Trip 
Jefe del Departamento de Personal 
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Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 

temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades, otorgados.  

Nombre del curso: Vida sin violencia 

Fecha: 12 de marzo de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 Elia López Linares Mujer 
2 María Esmeralda Cruz Zane Mujer 
3 María Del Carmen Sánchez Flores Mujer 
4 Rafael Romero Villegas Hombre 
5 Sandra Sierra Hernández Mujer 
6 Salvador Pérez Mejía Hombre 
7 Omar López Gayosso Hombre 
8 Marisol López Ruiz Mujer 
9 Héctor Luis Cruz Sánchez Hombre 
10 Sandra Morales Miranda Mujer 
11 Enedina Flores Mirón Mujer 
12 Mirian García Salgado Mujer 
13 Adriana González Hernández Mujer 
14 Erik Flores Orea Hombre 
15 Damián Huerta García Hombre 
16 Guadalupe Monjarás González Mujer 
17 María Antonia Cruz Genis Mujer 
18 Jesús López Muñoz Hombre 
19 María Del Carmen González Cruz Mujer 
20 Andrea Hernández Popocatl Mujer 
21 Ageo Guzmán Garduño Hombre 
22 Esmeralda Hernández De La Cruz Mujer 
23 Alejandro Benítez Ramírez Hombre 
24 Ana Luz Cervantes López Mujer 
25 Alejandro Bonilla Coyotzi Hombre 
26 Jessi Marlen Domínguez Espinoza Mujer 
27 Noemi Magdalena Hernández Alvarado Mujer 
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28 Elizabeth Flores Villalba Mujer 
29 Maximiliano Nava López Hombre 
30 Roberto Amador Pérez Hombre 
31 Ernesto Gutiérrez Segundo Hombre 
32 Raúl Rodríguez Cruz Hombre 
33 Bryan Eduardo Pineda Franco Hombre 
34 Mariana Ángel Romero Mujer 
35 Lizeth Ramírez Arroyo Mujer 
36 Silvia Reyes González Mujer 
37 Altagracia Berruecos Xicohtencatl Mujer 
38 María Guadalupe Hiezcas Abelino Mujer 
39 María Guadalupe Zavala Bolaños Mujer 
40 Giovanni Olvera González Hombre 
41 Cristina Flores Pérez Mujer 
42 Perla Migdalia Pérez Salgado Mujer 
43 Marlene Lozano Pérez Mujer 
44 Martha Rosa Benítez Quiroz Mujer 
45 Fabiola Benítez Ramírez Mujer 
46 Gerardo Salamanca Cabrera Hombre 
47 Víctor Manuel Espinoza Juárez Hombre 
48 Marisol Méndez Mejía Mujer 
49 Gilberto Suarez Juárez Hombre 
50 Miriam Saldaña Salazar Mujer 
51 Sergio Esteban Lampallas Juárez Hombre 
52 Stephania Baena Leyva Mujer 
53 Rebeca Herrera Sánchez Mujer 

54 Zurisadai Ruiz Velázquez Mujer 

 

 

No. total de 
Hombres  

No. total de 
Mujeres 

Total 

20 34 54 

 

Responsable 

 

José Omar Urrutia Trip 
Jefe del Departamento de Personal 

 





















INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRÍGUEZ 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FISCAL 2024 
Actividad: 1.3 

Resumen Narrativo: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de 

disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades, 

otorgados. 

Definición del indicador: Mide el número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades acumulados al periodo. 

Tipo de meta: Absoluta 

Frecuencia de medición: Trimestral 

Meta institucional: 5 

Unidad de medida: Curso 

Programado Ene Feb Mar Abr May Jun Jul A_qo Sep Oct Nov Die Meta
.· . . o 3 o 2 5 

R.ealitado •. Ene Feb Mar Abr Mav Jun Jul Aao Sep Oct• Nov Die Meta
1 1 

Rango dril edad Hombres Mujeres Total ¿Incluye 1>1>blaclón 
Indígena'? ... 

0-18 o 

19-30 o Si
31-40 o

41-50 o 

>< Más de 50 o 

No específico 4 4 8 

Justificación del res onsable de la información.

,

En este primer trimestre aunque no esta programado se realiza una actividad de capacitación ya que se 

considera la ejecución de acuerdo a las necesidades presentadas en el Instituto, para que el personal que no 

haya participado o de nuevo ingreso sin sensibilización o capacitación en la materia, tenga elementos para 

comprender las características de la violencia contra las mujeres, sus causas, cons el marco jurídico 

que se ha desarrollado a nivel nacional e internacional para su erradicación. 

Leda. Ofelia Rosas Zapata Gobierno del� 
Coordinadora del Sistema de Gestión de lguaWf!fl��Y 

Responsable del área de Psicología del l.lJiu�1. . D��Cr'LOO,coM.,' ¡;: ':Pf.)(J 0E RODRIGUE,? S!ISl)fRECCtóN
ACAllíliMICA 

y 



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE 
RODRÍGUEZ 

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

JERCICIO 2024 
RIMESTRE Primero ene-mar 

Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 
temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 
desigualdades, otorgados. 
Nombre del curso: Inducción a la Igualdad entre Mujeres y Hombres 

Fecha: 08 de marzo de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 

1 César Alfredo Hernández Hernández 
2 Susana Orea Angel 
3 Armando Sanchez Tobón 
4 Reyna Hoyameth Medel Castillo 
5 Gustavo Díaz Monterrosas 
6 Rosalba Flores Mendoza 
7 Guadalupe Hernández Palacios 
8 Dulce María Valencia Martínez 

No. total de 
Hombres 

4 

Responsable 

Sexo
Hombre / Mujer

Hombre 
Mujer 

Hombre 
Mujer 

Hombre 
Mujer 

Hombre 
Mujer 

No. total de 
Mujeres Total 

8 4 

_-. ,...,__,_,_ 

C. �<tm<> del Estacktde Pm;,bla 
Leda. Ofelia Rosas Zapaté!flSlmrro rr:cNoLómco 

Coordinadora el Sistema de Gestión de lgualddl!fo�i��p yResponsable del área de Psicología y del l.iiaS1J11c8óN 
ACADEMICA 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TEZIUTLÁN 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

EJERCICIO FÍSCAL 2024 

Actividad: 

Resumen Narrativo: 

Indicador: 

Definición del indicador: 

Tipo de meta: 

Frecuencia de medición: 

Meta institucional: 

Unidad de medida: 

Programado Ene Feb 

Realizado Ene Feb 

1.3 

Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de 

disminución de las desigualdades. 

Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades. 

otorgados. 

Mide el número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades 

acumulados al periodo. 

Absoluta 

Trimestral 

16 

Curso 

Mar Abr Mav Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die Meta 
4 3 5 4 16 

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die Meta 
4 4 

Rango de edad Hombres Mujeres Total 
¿Incluye población 

indígena? 

0-18 o o o 

19-30 8 77 25 Si 

31-40 7 72 79 

41-50 6 9 75 

� 
Más de 50 6 9 75 

No específico 0 0 0

Justificación del responsable de la información 

El Departamento de Personal en coordinación con el Departamento de Desarrollo Académico, buscan 
fortalecer a su personal (directivo, administrativo, docente y de apoyo) en temas que colaboran a la 

disminución de desigualdades, buscando que cada miembro de la organización comprenda desde los 
términos necesarios hasta las conductas, normas y lineamientos que busquen una interacción 

organizacional sana, libre de violencia y discriminación. Así mismo, se plantea una actualización 
constante que impacte positivamente el actuar de cada miembro buscando contribuir a la buena 

ejecución de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, 

bajo la cual el Instituto se encuentra certificado. 

1 flTIVTO ffCNOI.OGICO 

!RIOA DI! TIZIVTLAII

D MTAM!IITO DI

Nlt90NA&. 

         27         47         74           TOTAL



















 
 

   

 

 
 

Tlatlauquitepec, Puebla, 22/marzo/2024 
Oficio No. 015/RH/2024 

 Asunto: Entrega de PBR primer 
Trimestre 2024 

 
 

 
 
C. ANA PAULINA CÁRCAMO MARTÍNEZ 
ENLACE DIRECTIVO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA 
DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC 
PRESENTE 
 
 
La que Suscribe C. Ana Gabriela Méndez Bautista, responsable del Área de Recursos 
Humanos del Instituto Tecnológico Superior de Tlatlauquitepec, reciba un cordial saludo y 
al mismo tiempo me permito exponer lo siguiente; 
 
Por este medio le hago entrega del Reporte de Actividades Programadas en el Programa 
Basado en resultados PBR, correspondiente al primer trimestre 2024, siendo este el 
correspondiente a la actividad: 1.3 “Capacitación dirigida  al  personal para fortalecer su 
desarrollo integral  en temas de disminución de las desigualdades”.: 
 
 
Sin otro asunto en particular quedo de usted, a sus apreciables órdenes. 
 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

EXCELENCIA EN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA® 
FORJANDO EMPRENDEDORES(AS) QUE TRASCIENDEN. 
 
 
 
 
 
 
C. ANA GABRIELA MÉNDEZ BAUTISTA 
RESPONSABLE DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC. 
C.c.p.  C. José Herminio González Pérez. Subdirector de Servicios Administrativos del ITSTL- PSC. 
C.c.p. Archivo 

 
 
 

 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 2 1 1 5

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta

1 1

En mención a la capacitación en temas de disminución de las desigualdades, de Género y No

Discriminación, el día 26 de febrero del 2024 se realizó el conversatorio virtual en la plataforma

Teams, con el tema: “La Niña y la Mujer en la Ciencia”, dicho conversatorio fue promovido por el Área 

de Igualdad de Género de la Subsecretaria de Educación, teniendo invitadas como panelistas a

las Dra. Rocío Fragoso Luzuriaga y Dra. Abril Gamboa, quienes sensibilizaron el papel de las niñas 

y las mujeres en la ciencia, con el objetivo de que el personal reflexione y concientice el papel de la

mujer en la sociedad, para contribuir en la erradicación de la brecha discriminatoria y de violencia en

contra de las mujeres.

NoMás de 50 0 0 0

No específico 10 25 35

31-40 0 0 0

41-50 0 0 0

Justificación del responsable de la información

0-18 0 0 0

Si19-30 0 0 0

Unidad de medida: Curso

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 5

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definición del indicador:

Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de

disminución de las desigualdades.

Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades,

otorgados.

Mide el número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades

acumulados al periodo.

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 1.3

Responsable de Recursos Humanos del ITSTL
C. Ana Gabriela Méndez Bautista

            TOTAL          10        25       35
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Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 

temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades, otorgados.  

Nombre del curso: Conversatorio “la Niña y la Mujer en la Ciencia” 

Fecha: 26 de febrero del 2024. 

Lista de Participantes 

No. Nombre 

Sexo 

Hombre / 
Mujer 

1 Natividad Ascencio Sánchez  M 

2 Karen Janery Benavidez Avalos  M 

3 Jocelyn Calderón Márquez  M 

4 Johana Estefanía Cano Báez  M 

5 Ana Paulina Cárcamo Martínez  M 

6 Julio Cesar Eleno Marcelo  H 

7 María Inés Gómez Moreno  M 

8 Héctor José González Jiménez  H 

9 Gilberto Otón Lara Olivares  H 

10 Kristal López Hernández  M 

11 Héctor Hugo Luna Salgado  H 

12 Junellie Manilla González M 

13 María Arisbeth Martínez Parra M 

14 Ana Gabriela Méndez Bautista  M 

15 Guadalupe Mora Báez  M 

16 Selene Mora Bautista  M 

17  Maricela Munguia Perez M 

18 Adoración Parra Guzman  M 

19 Lucia Maribel Prado Perez  M 

20  Ana María Quiroz Hernández  M 

21 Cristian Manuel Reyes Contreras  H 

22 Yadira  Ríos Martínez  M 

23 Gilberto Rodríguez Arrieta  H 
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TLATLAUQUITEPEC 
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24 Miguel Ángel Rojas Hernández  H 

25 Blanca Patricia  Roldan Vásquez M 

26 Laura Ivette Román Arriaga M 

27 Claudia Patricia  Salgado Guzman  M 

28 Luis Gerardo  Salgado Márquez H 

29 Marlenne Indira Sánchez López  M 

30 Honorio Sánchez Ramos H 

31 Demetrio Santos Martínez  H 

32 Lucia  Torres Rueda M 

33 Itzel Valera León M 

34 Karina Vázquez Cruz  M 

35 Beatriz Yrigoyen Gómez  M 

 

 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

C. Ana Gabriela Méndez Bautista 

Responsable de Recursos Humanos 

10 25 35 

 

Responsable 

 

 

 





LIC. JORGE ALBERTO OLMEDO OLMOS 
SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN 

TecNM Campus Venustiano Carranza 
Dirección General 

Coordinación de !a NMX·R-025-SCFl-2015 

Ciudad Lázaro Cárdenas, Puebla, 211/MARZO/2024 
O昀椀cio: N MX0ZS/006/2024 

Asunto: Informe de entrega de actividades PP2023 

INSTITUTO TECNOLOCICO SUPERIOR DE VENUS吀䤀ANO CARRANZA 
PRESEN吀䔀: 
Por medio del presente reciba un cordial saludo, al tiempo que me permito entregar el formato 
de informe del programa presupuestario 2023, de la actividad 1.3 Capacitación: dirigida al 
personal para 昀漀rtalecer su desarrollo integral en temas de disminución de las desigualdades con 
indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades, 
otorgados. Así también la caratula correspondiente a la actividad antes mencionada, el cual me 
permito in昀漀rmar que se cumplió con lo establecido para el periodo enero-marzo 2024. 

Sin más por el momento me despido de usted esperando contar con la participación entusiasta de todas y 

todos, enviándoles un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

猀謀��;a��J;琀℀촀椀㬀㬀爀渀ández Coordinador de la NMX-R-025-SCF/-2015 
Calidad, Ciencia e Innovación para el Desarrollo y Crecimiento de fa Naciónn

Las 昀椀rmas aquí contenidas se emiten para control interno de conformidad con fo establecido en !os artículos l, 49, 50, 56, 58, 59, 67 de !a Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla: 2, 5, 8, 9, 1 7 y 18 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla: 1, 3, 4, 5 fracción 11. 9 fracción IX, 11, 13 y 14 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea e! organismo Público Descentralizado denominado "Instituto Tecnológko Superior de Venustlano Carranza·: 5, 6 fracción U y último párrafo, y 8 del Reglamento Interior del Instituto Tecnológico Superior de
瘀ⴀ

唁䤀㄀✀�1�5arranza: debiendo destacar que la estructura y distribución de competencias del Organismo, de cada una de sus unidades administrativas y
笀吀
��¡㈀⸀ �Ⰰ倀licos que las Integran en términos de los ordenamientos aplicables, representa un criterio de orden y serán la base para el control de pro�sos, 1Ċċa ⸀Ⰰecl昀픀

Ⰰ瀀
es y la determinación de responsabilidades, pero eso no excluye a cada uno de responsabll!dad, de ta! forma que la individu氀焀

⸀ 
de la co�te☀㨀ia constituirá el sustento para la Jndlvidualfzación de las Imputaciones, responsabilidades y en su caso, sanciones y [as demás ;댁ऀencias atr■ �al incumplimíento de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio públíco. � -⸀⸀ · 㨀琀 Elaboró, revisó: 娀娀 뤀 猀Ⰰ' 氀漀� 刀欀 V'· 

C,c.p. Archivo ECH 

COOROINACION DE LA NMX·R·025·5CFl·2015 
Ⰰ�ºN • ucrl" 

1•••w氀甀 T攀挀nológ阀錀 superm
搀攀 Venu.iN;mo Cam,ll氀㈀ �· 

UNIDAD UE GÉNEHO 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
1 1 1 1 4

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
2 2

Sello

Actualizar al personal del Instituto Tecnologico Superior de Venustiano Carranza en temas de igual de

genero, no discriminación y derechos humanos , creando asi una nueva cultura de convivencia,

respetando las garantias individuales de cada uno de los que formamos esta comunidad tecnologica. 

Edgar Campos Hernandea
Coordinador de la NMX-R-025-SCFI-2015

Más de 50 0 0 0

No específico 0 0 0

Total 3 5 8

41-50 1 1 2

Justificación del responsable de la información

No

0-18 0 0 0

Si19-30 1 1 2

31-40 1 3 4

Unidad de medida: Curso

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 4

Resumen Narrativo:
Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en temas de

disminución de las desigualdades.

Indicador:
Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades,

otorgados.

Definición del indicador: Mide el número de cursos de capacitación en temas de disminución de las desigualdades

acumulados al periodo.

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 1.3



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE 
VENUSTIANO CARRANZA 

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero lene-marl 

Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para 昀漀爀琀alecer su desarrollo integral en 
temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 
desigualdades, otorgados. 

Nombre del curso: Derechos Humanos y Género 

Fecha: 26 de febrero al 24 de marzo 

Lista de Participantes 
------------ -------

Nombre Sexo 
.... . . . ·······-·····-·-··--·-····· . . .Hombre/ Muje㨀저. 

1 , Salma Marce! Marroquín Rodríguez ... . ꐀꘀ䰀䨀jer. . 2 
 

�=.JLeslie Isabel García García -·· 
. .. . .

Mujer_ 
3 ! Herlinda Maldonado Amador .. . .... Mujer. 
4 1 Leona촀ⴀdoRaf攀딀TéTiez-:==

-
... -· Hombre 

5 : Dolores Gontran Pérez Escobar Hombre 
·- - - ------------- --

No. total de No. total de 
Hombres Mujeres Total 

-�--_________ , __ ,,,,.=..::⸀㴀._---i_ 2 3 

Responsable 

¡ i ¡!\ 
㨀ꀀ)lvvi'c-Ⰰ氀J1J\倀䨀 1 - 1l嬀 'l 

Edgar Ca吀픀pos Hérílández 
Coordinador de la NMX-R-025-SCFl-2015 

en igualdad laboral y no discriminación 

- 1 .

-- - . 5 

\óad L㬀ꄀb 
ꐀ娀 尀尀 �v∀ⴀ �oⰀ⸀堀娀开Ⰰ尀砀 

㄀戀 ,.-- -Ⰰ⸀, ㄀吀

iⴀ愀 蠀茀 ; �� r ⸀堀 
㬀⸀ 紀伀 琀搀 ✀阀

琀㸀 r, �'· 
∀✀�ºN • uq(

>
琀堀 

1,,,,䨀阀唀䨀 T攀挀no椀툀픀 Su츁儀r 
de Yenu琀�ano Camm爀愀 

Clave: 21EIT1　　5P 

UNIDAD DE GÉNERO 



Leslie Garcia

91 /100

kVuHQbLKbx





Gladys Valderrabano

97 /100

kEewLizksB
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Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 

temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades, otorgados.  

Nombre del curso: Día Internacional de la Mujer y Ley Olimpia 

Fecha:01 al 31 de marzo de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 

1 Baños Martínez Ann Lisset   Mujer 

2 Báez Zamora María del Roció  Mujer 

3 Gómez Cabrera Guadalupe Mujer 

4 González Jiménez Elena Berenice Mujer 

5 Hernández Galindo Laura Estefanía  Mujer 

6 Hernández Hervet Saida Mujer 

7 Juárez López Maricruz Mujer 

8 Luna Báez Ana Liliana Mujer 

9 Martínez Hernández Beatriz Mujer 

10 Martínez Vázquez Noemí Mujer 

11 Martínez Vázquez Yanira Mujer 

12 Monreal Chino Monserrat Nayeli Mujer 

13 Muñoz Flores Mónica Mujer 

14 Ramírez Bonilla Madahi Mujer 

15 Ramírez Zamudio Lina Mujer 

16 Ramiro Tecox Rosalina Mujer 

17 Ramiro Tecox Vicente Hombre 

18 Rivera García Yereny Mujer 

19 Rosas Gutiérrez Cecilia Mujer 

20 Oliva Ruiz Leticia Patricia Mujer 

21 Quiroz García Mildred Florencia Mujer 

22 Villa Valerio Georgina Mujer 

23 Zaragoza Vázquez Rosario Mujer 

24 Zeferino Hernández Daisy Monserrath Mujer 

 







 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
ZACAPOAXTLA 

  

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 

TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 

- 3 - 

Actividad 1.3: Capacitación dirigida al personal para fortalecer su desarrollo integral en 

temas de disminución de las desigualdades. 

Indicador: Número de cursos de capacitación en temas de disminución de las 

desigualdades, otorgados.  

Nombre del curso: Masculinidades alternativas libres de violencia  

Fecha:01 al 31 de marzo de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 

1 Benavides Betancourt Juan Manuel Hombre 

2 Baños Martínez Ann Lisset Hombre 

3 De Jesús Lucas Juan Hombre 

4 Gómez Bonilla David Hombre 

5 Hernández Gómez René Hombre 

6 Herrera Fernández Antonio Esequiel Hombre 

7 Huerta Bringas Gerardo Hombre 

8 Jiménez Rodríguez Sergio Cosme Hombre 

9 López Aguilar Julio Cesar Hombre 

10 Ramiro Ramiro José Hombre 

11 Rivera Irigoy Fortino Hombre 

12 Sánchez Albino Domingo Hombre 

13 Suárez Hernández Hugo de Jesús Hombre 
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