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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

Captura de Avances Primer Trimestre
DA1Z INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

E028 COMPONENTE 1

CURSOS DE PROFESIONALIZACION ALPERSONAL PARAEL FORTALECIMIENTO DELSERVICIO EDUCATIVO, CON ENFOQUE DE GENERO
OTORGADOS.

1.1 REALIZACION DE CURSQOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS ALPERSONAL DIRECTNVO Y ADMINISTRATVO PARAFORTALECER EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

Resumennarrativo

REALIZACION DE CURS(OS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Nombre indicador

NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DIRECTNC Y ADMINISTRATIVO PARA FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Frecuencia medicion Tipo de meta Comportamiento indicador

TRIMESTRAL ABSOLUTA ASCENDENTE

Nombre de la variable 1

CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DIRECTINVO Y ADMINISTRATNVO DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES, PARA FORTALECER
EL DESARROLLO PROFESIONAL


https://see.puebla.gob.mx/Index

Unidad medida
CURSO

Meta Programada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Anual

0 0 45.00 0 0 51.00 0 0 48.00 0 ) 45.00 189.00

Meta al corte

45.00

Meta Realizada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  OCctubre MNoviembre Diciembre  Anual

0.00 0.00 46.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.00

Meta al corte

46.00
Meta al Corte Cumplimiento
97.83 % 102.22 %

1

C=al Archivo Descargar Eliminar

C1A1.1.pdf 3 o



Beneficiarios

Hombres Mujeres Edad
Sin Beneficiarios Poblacién indigena
O 162 208 No especifico o -
Resultado Justificacion
Resultado Aceptable SE ALCANZO LA META AL REALIZAR 46 CURSOS CON LA PARTICIPACION

DE 390 PERSONAS

— dr San Martin Texmelucan .
& 1' ~{RECCHON DE PLANEACIE
v VINCULACICN
Crma Cobincte Bonile Wacgo
Drrecttra e Planeacién % Vincedacidn



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Primero
(ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacidon de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el
desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo
profesional.
CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS

A continuacion, se presenta la tabla de las acciones realizadas por cada instituto para la actividad 1.1 en el primer trimestre
del afio 2024.

No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT.1.1
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
1 ITS de Acatlan de Osorio
V1 Programado 1 2 2 2 7
V1 Realizado 2 0 0 0 2
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT.1.1
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
2 ITS de Atlixco
V1 Programado 1 3 1 3 8
V1 Realizado 1 0 0 0 1
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT.1.1
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
3 ITS de Ciudad Serdan
V1 Programado 3 3 3 1 10
V1 Realizado 4 0 0 0 4
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT.1.1
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
4 ITS de Huauchinango
V1 Programado 1 1 1 1 4
V1 Realizado 1 0 0 0 1

pagina 1



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Primero
(ene-mar)
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 1.1
Frecuencia de medicién Trimestral
s ITS de La Sierra Negra de Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
Ajalpan V1 Programado 6 7 7 6 26
V1 Realizado 6 0 0 0 6
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 1.1
Frecuencia de medicion Trimestral
. ITS de La Sierra Norte de Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
Puebla V1 Programado 8 3 5 4 20
V1 Realizado 8 0 0 0 8
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 1.1
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
7 ITS de Libres
V1 Programado 3 7 7 3 20
V1 Realizado 3 0 0 0 3
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 1.1
Frecuencia de medicion Trimestral
. ITS de San Martin Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
Texmelucan V1 Programado 5 9 7 8 29
V1 Realizado 5 0 0 0 5

pagina 2



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Primero
(ene-mar)
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 1.1
Frecuencia de medicién Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
9 ITS de Tepeaca
V1 Programado 3 4 4 4 15
V1 Realizado 3 0 0 0 3
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 1.1
Frecuencia de medicién Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
10 ITS de Tepexi de Rodriguez
V1 Programado 0 5 0 4 9
V1 Realizado 2 0 0 0 2
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 1.1
Frecuencia de medicién Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
11 ITS de Teziutlan
V1 Programado 4 3 3 3 13
V1 Realizado 4 0 0 0 4
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 1.1
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
12 ITS de Tlatlauquitepec
V1 Programado 2 2 2 2 8
V1 Realizado 1 0 0 0 1
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Primero
(ene-mar)
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 1.1
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
13 ITS de Venustiano Carranza
V1 Programado 2 2 2 2 8
V1 Realizado 2 0 0 0 2
No. INSTITUTO TECNOLOGICO ACTIVIDAD ACT. 1.1
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
14 ITS de Zacapoaxtla
V1 Programado 4 2 4 2 12
V1 Realizado 4 0 0 0 4
No. EDO. DE PUEBLA ACTIVIDAD ACT. 1.1
Frecuencia de medicion Trimestral
Programacion 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total
IT’S PUEBLA
V1 Programado
V1 Realizado 46 0 0 0

Se realizaron 46 cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional, de los 14
tecnoldgicos descentralizados en el periodo enero-marzo, beneficiando a 390 personas, obteniendo un porcentaje de cumplimiento de
102.2% en el periodo.

No. total de Hombres No. total de Mujeres Total

162 228 390

Unidad Respo#sisable

Y

3 da Bonilla Macip
Enlace Directivo del ITS de San Martin Texmeluq&gmw

T
de San Martin
Y VIRCWACION
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EDUCACION TECNOLOGICO ' GOBIERNO DEL | Secretaria | Instituto Tecnolégico
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA | NACIONAL DE MEX'CO ESTADO DE PUEBLA de Educacion I Superior de Acatlan de Osorio

Acatlan de Osorio, Puebla a 17 de abril de 2024
N°. OFICIO: DFH-03/2024
ASUNTO: MEDIOS DE VERIFICACION PP

M M.LA ANA MARIA JUAREZ FLORES

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION
ENLACE DIRECTIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRESENTE

En alcance a la Evaluacion de la Gestién a los Programas Presupuestarios (PP), “E028 Educacién Superior en
Institutos Tecnoldgicos” ejercicio fiscal 2024, se adjunta los medios de verificacion de las metas del periodo
ENERO-MARZO, relativo a:

Actividad: 1.1
Realizacion de cursos de capacitacion dirigido al personal
Resumen Narrativo directivo y administrativo para fortalecer el desarrolio

profesional.

Lo anterior, relativo al PP: E028 Educacion Superior en Institutos Tecnolégicos.

Agradeciendo su atencion a la presente, me despido.

ATENTAMENT
i “Conocimienio como gl esarrollo” 2uBlCA
T% 5|G l NSTITUTO TECNOLOGICO
YCion SUPERIOR DE ACATLAN
DE OSORIO, PUE
DEPTO. DE
SAGTOR HUMANO

L.A.E. YALINA CRUZ DURAN

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FACTOR HUMANO
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

C.c.p. Archivo. - C. Denise Flores Rodriguez. - Enlace Operativo del PP y Jefa de Departamento de Planeacion y Evaluacion. - Para su conocimiento. — Presente
C.c.p. Archivo

CARRETERA ACATLAN-SAN JUAN
IXCAQUIXTLA K.M. 5.5,UNIDAD
TECNOLOGICA ACATLAN DE OSORIO,
PUEBLA, C.P. 74949

Tala fAE"\ E9 o772 .. B9 Av0I0



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2024
Actividad: 1.1

Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.
Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional.
Mide el ndmero de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicion del indicador:

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medicién: Trimestral

Meta institucional: 7

Unidad de medida: Curso

Programado Ene | Feb M1ar Abr | May lem Jul | Ago Szep Oct | Nov Dzlc M(;ta
Realizado Ene | Feb Mzar Abr | May | Jun | Jul [ Ago| Sep | Oct | Nov | Dic Mezzta

Rango de edad | Hombres | Mujeres | Total ¢incluye poblacicn

indigena?

0-18 0 0 0

19-30 1 0 1 Si
31-40 5 2 7
41-50 11 3 14
Mas de 50 6 4 10
No especifico 0 0 0
Total 23 9 32

Justificacion del responsable de la informacion

Se llevd a cabo la imparticion de 2 cursos de Capacitacion, a personal directivo y administrativo del
Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio.
1) Learn Thinking. 15 de febrero de 2024
2) Estrés, Cusas y Consecuencias. 22 de marzo 2024

LA.E. Yalina Cruz Duran BIRR LUMAR
Jefa del Departamento de Factor Humano



INSTITUTO TECN(?L()GICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028'EDUCACI(')N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizaciéon de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso:  “Lean Thinking” Filosofia de Mejora

Fecha: 15 de febrero de 2024

Lista de Participantes

Sexo
No. Nombre Hombre / Mujer
1 SANTIAGO TEPANTLAN CESAR HOMBRE
2 JUAREZ FLORES ANA MARIA MUJER
3 TENORIO ROMERO MARIA VERONICA MUJER
4 REYES SAAVEDRA ULISES SALVADOR HOMBRE
5 ALDANA OSORNO MARITZA MUJER
6 BRAVO TAPIA JEREMIAS HOMBRE
7 GABILAN LINARES ELEODORO HOMBRE
8 HERNANDEZ ROMANO MAURO HOMBRE
9 RIVERA TOLEDO JUAN JOSE HOMBRE
10 FLORES RODRIGUEZ DENISE MUJER
11 SOTO CRUZ HUBERTH SAMMY HOMBRE
12 GONZALEZ LEON YASSER HOMBRE
13 JIMENEZ ROSAS MARIA DE LOS ANGELES MUJER
14 SANCHEZ CASTILLO JUAN CARLOS HOMBRE
15 CRUZ DURAN YALINA MUJER
16 GARCIA ROJAS MIRIAM MUJER
17 VILLANUEVA SANTOS ALEJANDRO PABLO HOMBRE



INSTITUTO TECNQL()GICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028'EDUCACI(')N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres
10 7 17

Responsable

A

L.A.E. Yalina Cruz Duran

Jefa del Departamento de Factor Humano



AP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMACION PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Ana Maria Juarez Flores

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

"Lean Thinking" Filosofia de Mejora

Realizada el dia 15 de febrero de 2024, con duracion de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 15 de febrero de 2024

ITSAD/1S0224/CFLTFM/02 Maribel Morales Fuentes
| — JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




INSTITUTO TECNQL()GICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028'EDUCACI(')N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizaciéon de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso:

Fecha: 22 de marzo de 2024

Sexo
No. Nombre Hombre / Mujer

1 MARTINEZ LOPEZ SAMUEL HOMBRE

2 MARTINEZ SANCHEZ RICARDO HOMBRE
3 MORAN MEJIA ANDRES FACUNDO HOMBRE
4 MENDEZ GIL CARLOS ALBERTO HOMBRE
5 GUTIERREZ LAZARO FLORENTINO HOMBRE
6 ORTIZ DOMINGUEZ MIREYA MUJER

7 LEON SALGADO MARCELO HOMBRE
8 MARTINEZ REYES VALENTIN HOMBRE
9 RANGEL CASTILLERO OSCAR HOMBRE
10 ROJAS PONCE OTHON HOMBRE
11 SOSA GOMEZ LUZ MARIA MUJER

12 BRAVO AGUILAR JORGE RAFAEL HOMBRE
13 DE LA PAZ RIVERA CESAR HOMBRE
14 FUENTES PEREZ ALEJANDRO HOMBRE
15 HERRERA MENDOZA MARCOS HOMBRE

Estrés, Causas y Consecuencias

Lista de Participantes



INSTITUTO TECNQL()GICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028'EDUCACI(')N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres
13 2 15

Responsable

A

L.A.E. Yalina Cruz Duran

Jefa del Departamento de Factor Humano



‘ AN | TECNOLOGICO . GOBIERNO DEL ' Secretaria Instituto Tecnolégico
EEHEEC&@E.LO N | NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Educacién | Superior de Acatlan de Osorio

El Instituto Tecnolbgico Superior de Acatlan de Osorio

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Mireya Ortiz Dominguez

Por su brillante participaciéon en la conferencia

“Estrés, causas y consecuencias”

Atentamente

. . SECRETARIA DE EBUCACION
DR GO TEPANTLAN PUBLICA
DIRECTOR GENERAL)DEL INSTITUTO m’;mm
TECNOLOGICO SUPERIOR XE ACATLAN DE OSORIO DEESONTE Py

Acatlén de Osorio, Pue., 22 de marzo de 2024




Tecnolégico GOBIERNO DEL Secretaria | Instituto Tecnolégico
Nacional de México ESTADO DE PUEBLA de Educacion Superior de Atlixco

MEMORANDUM

Folio: DP 112/2024.
Fecha: 02 de abril de 2024.
Asunto: Indicadores Trimestre Ene-Mar 2024
Actividad 1.1

C. ERIC DE BERNARDO HERNANDEZ
DIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION
PRESENTE

Con fundamento en el Reglamento Interior del Instituto Tecnologico Superior de Atlixco, articulo 16
fracciones |y V,y con el fin de administrar de manera eficiente los recursos humanos del Instituto,
reclutando, seleccionado e integrando al mejor talento humano que contribuya al logro de los
objetivos planteados, asi como proveer, mantener y desarrollar el recurso humano calificado y
motivado a través de la aplicaciéon de programas eficientes de administracién de recursos
humanos, asi como propiciando los espacios de capacitacion para personal docente y
administrativos que conforman la plantilla activa de este Instituto.

Dando respuesta a su solicitud de informacion realizada el 22 de marzo del afo en curso via correo
electrénico, le informd que respecto a la actividad 11, se realizb 1 curso impartido a personal
adscrito a este Instituto, cumpliendo con la meta programada.

Se adjunta la siguiente informacion:

1.  Formato Medio de Verificacion
2. Caratulas_PP_E028_2024

3. Evidencia de cada curso

Sin mas por el momento, agradecemos la atencion otorgada al presente y hacemos propicia la

ocasion para enviarle un frgternal saludo.

JEFA DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL

C.c.p. C. Fabiola Marlen Otero Judrez.- Jefa del Departamento de Planeacion y Programacioén.
Archivo ITSA-RH-4C-0-4C.0.11-0



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicion del indicador:

EJERCICIO FiISCAL 2024
1
Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.
Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional
Mide el numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicion: Trimestral
Meta institucional: 8
Unidad de medida: Curso
Programado Ene | Feb M1ar Abr | May J;n Jul | Ago S(:p Oct | Nov D:;c Mgta
Realisads Ene | Feb M1ar Abr | May | Jun| Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic Mt:ta
& i6
Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total Inca:’;?gﬂ::c o
0-18 0 0 0
19-30 0 3 3 Si
31-40 0 6 6
41-50 0 2 2
Mas de 50 0 0 0
No especifico 0 0 0 x
Total 0 n n

Justificacion del responsable de la informacion

Se cumpli6 la meta institucional del primer trimestre del afio 2024 con un total de 11 colaboradores
en el curso llamado "Metodologia Smart" fortaleciendo su desarrollo profesional.




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

e T —

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo
y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Nombre del curso: Metodologia Smart: Definiendo objetivos
Fecha: 11 y 12 de enero de 2024.

Lista de Participantes

Sexo
Na. NBmikre Hombre / Mujer
1 Maria Del Carmen Torres Hernandez Mujer
2 Maria Del Rosario Luna Pérez Mujer
3 Martha Beatriz Gonzalez Castillo Mujer
4 Areli Camarillo Zuiiga Mujer
5 Miriam Hernandez Tapia Mujer
6 Valeria Damian Grande Mujer
74 Angeles Velazquez Zanella Mujer
8 Harumi Gonzalez Piedra Mujer
9 Maria Mercedes De La Luz Flores Mujer
10 Debora Merari Martinez Hernandez Mujer
11 Alma Jéssica Olivarez Jiménez Mujer

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres
5 '1”15 1 1 1 1

p DE PERSONAL
Jefe del Departamento de Personal



SJAP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA

AVANCE Y TRANSFORMACION CENTRO DE CRECIMIENTO
PROFESIONAL

El Instituto de Administracién Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Oftorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Maria del Carmén Torres Hernandez

Por su participacion en el Taller en modalidad a distancia de:

Metodologia Smart: Definiendo Objetivos

Realizado 11 y 12 de enero de 2024, con duracién de 4 horas
H. Puebla de Zaragoza a 12 de enero de 2024

ITSATX/11120124/CVMSDO/ 01 ~ \
Maribel Morales Fuentes

JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




GOBIERNO DEL Secretaria Instituto Tecnologico
ESTADO DE PUEBLA | de Educacién| Superiorde Ciudad Serdan

Ciudad Serdan, Pue., PRI EIgdoYPAVPL:!

OFICIO: ITSCS-D.P./0038/2024
ASUNTO: Entrega de informacion del
Programa Presupuestario 2024

C. ERIKA FCA. MEDINA MORALES
ENCARGADA DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

PRESENTE

Reciba por este medio un cordial saludo, a su vez, se entregan las evidencias correspondientes al primer trimestre de
2024 de la actividad 1.1 Realizacidon de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para
fortalecer el desarrollo profesional del Programa Presupuestario 2024.

Se anexa:

e Reporte de avance de cumplimiento Actividad 1.1
e Evidencias de cumplimiento de Actividad 1.1

Sin mas por el momento me suscribo a sus 6rdenes como su atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica TEC °
TRCNOLOGICD MACIONAL DE MENOCD

Departamento de
Personal

C. DULCE MARIA TENTLE HAMUD
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

C.c.p. Archivo.

Avenida Instituto Tecnoldégico S/N
Col. La Glorig, Ciudad Serddn Cp. 75520



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicion del indicador:

EJERCICIO FiSCAL 2024
1.1

Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Mide el numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medicion: Trimestral

Meta institucional: 10

Unidad de medida: Curso

Programado Ene | Feb M3ar Abr | May Jt:;n Jul | Ago Sgp Oct | Nov D1|c M1ega
Realizado Ene | Feb M:r Abr [ May [ Jun | Jul [ Ago | Sep [ Oct [ Nov | Dic tha

¢&lncluye poblacion

Rango de edad | Hombres | Mujeres Total

indigena?

0-18 0

19-30 0 Si
31-40 0
41-50 0
Mas de 50 0
No especifico 23 38 61
Total 23 38 61

Justificacion del responsable de la informacion

Se presentan los cursos que se han impartido en el primer trimestre al personal directivo,
administrativo y de servicio, con el propoésito de fortalecer el desarrollo profesional y las necesidades
de conocimiento de cada uno.

'I'EC
% % ; ;: SERD/
.
Departamento de

Dulce Maria Tentle Hamud Personal
Encargada del Departamento de Personal



INSTITUTO TECNOLOGICO,SUPERIOR DE CIUDAD
SERDAN.

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Sistema Institucional de Archivo

Fecha: 19 de enero 2024

Lista de Participantes

Sexo
No. Nombre Hombre / Mujer
1 Anakaren Campos Bravo M
2 Dulce Maria Tentle Hamud M
3 Maria Gisela Gallardo Garcia M
4 Sheila Mufioz Rendon M
5 Guadalupe Palacios Espinoza M
6 Sandra Abigail Rivas Pineda M
7 Maria Yolanda Cortes Rodriguez M
8 Ana Laura del Moral Aquino M
9 Edith Teresa Vieyra Hernandez M
10 Rosalba Cuevas Vazquez M
11 Guadalupe Veroénica Moreno Arias M
12 Marina Palafox Sandoval M
13 Paola Judith Juarez Palma M
14 Irais Garcia Aquino M
15 Dalia Josefina Sdnchez Vazquez M
16 Luciano Lopez Hernandez H
17 Alex Rey Jiménez Anaya H
18 Elda Morales Betancourt M
19 Maria Luisa del Rosario Cruz Sanchez M
20 Fernando Limén Sosa H
21 Maria Antonia Trinidad Cadena M
22 Karina Salazar Ramos M
23 Juan Carlos Aguilar Vazquez H
24 Maria Verdnica Martinez Gonzalez M
25 Lazaro Lépez Hernandez H



26
27
28
29

SERDAN.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

Norma Angélica Sanchez Roman M
Alfredo Juan Roque Gémez H
Maria Raquel Joffre Morales M
Maria Noelia Sanchez Roque M

No. total de No. total de

Hombres Mujeres Total
6 29
Responsable TEC
/ SERD/
Departamento de
Personal

C. Dulce Maria Tentle Hamud
Encargada del Departamento de Personal




Instituto Tecnoldgico Superior
T . TEC de Ciudad Serdan

‘ SERDAN Departamento de Personal

Otorga la presente

CONSTANCIA

. EDUCACION % e =7 Secretarfa ‘

NACIONAL DE MEXICO: >@4 de EdUC&CiCl)ﬂ

SANDRA ABIGAIL RIVAS PINEDA

Por su valiosa participacion en el curso

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO
M0001/2024ITSCS

Realizado el 19 de enero de 2024.
Con duraciéon de 2 horas.

Ciudad Serdan Pue., a 19 de enero de 2024.

L

C.P DULCE MARIA TENTLE HAMUD
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL




INSTITUTO TECNOLOGICO,SUPERIOR DE CIUDAD
SERDAN.

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo
y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Auditores Internos del Sistema de Gestiéon de Calidad

Fecha: 09 de febrero 2024

Lista de Participantes

Sexo
No. Nombre Hombre / Mujer
1 Isabel Gutiérrez Serrano M
2 Arely Aguilar Cervantes M
3 Nadia Yasmin Hernandez Osorio M
4 Araceli Cortés Rojas M
5 Elvia Gallardo Garcia M
6 Issis Alicia Benitez Castillo M
7 Erika Francisca Medina Morales M
8 Pascual Cortés Rodriguez H
9 Jesus Octavio Contreras Cruz H
10 José Pascual Hernandez Jiménez H
11 Barsimeo Gonzalez Panzo H
No. total de No. total de
Hombres Mujeres Total
4 11
Responsable TEC
! SERD/
Departamento de

C. Dulce Maria Tentle Hamud ~ Personal
Encargada del Departamento de Personal



Instituto Tecnoldgico Superior
7y
‘ T TEC de Ciudad Serdan

o h
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Xy Secretaria
== de Educacién

_— -
EDUCACION @ % oo

% q‘g NACIONAL DE MEXICO-
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Departamento de Personal

Otorga la presente

CONSTANCIA

NADIA YASMIN HERNANDEZ OSORIO

Por su valiosa participacion en el curso

AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
M0001/2024ITSCS

Realizado el 9 de febrero de 2024.
Con duracioén de 2 horas.

Ciudad Serdan Pue., a 9 de febrero de 2024.

L

C.P DULCE MARIA TENTLE HAMUD
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD

SERDAN.

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo
y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Interpretacion de la norma 9001:2015 parte |

Fecha: 12, 13, 14 de febrero 2024

No.

a b~ ownNn =

Lista de Participantes

Nombre

Sandra Abigail Rivas Pineda
Abimael Moscoso Chavez
Juan Carlos Campos Gonzalez
Francisco Fernandez Mora
José Javier Bautista Mendoza

No. total de No. total de
Hombres Mujeres
4

Responsabl IFEC
] TRCHOLOGICO M ACIOMAL um
Departamento de

C. Dulce Maria Tentle Hamud oo™
Encargada del Departamento de Personal

Sexo
Hombre / Mujer

ITITITZ

Total



HJAP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMAC'ON PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Joseé Javier Bautista Mendoza

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Interpretacion de la Norma ISO 9001:2015 parte |

Realizado los dias 12, 13 y 14 de febrero de 2024, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 14 de febrero de 2024

[TSCS/1213140224/CVINTERISOP-1/22 Maribel Morales Fuentes
i JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL -




INSTITUTO TECNOLOGICO,SUPERIOR DE CIUDAD
SERDAN.

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo
y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Las cualidades que hacen a un gran lider

Fecha: 13 de febrero 2024

Lista de Participantes

Sexo
No. Nombre Hombre / Mujer
1 Maria del Carmen Martinez Escobar M
2 Dulce Maria Tentle Hamud M
3 Erika F. Medina Morales M
4 Fatima Monserrath Andrade Reyes M
5 Arhiadna Jocelyn Vazquez Sanchez M
6 Maria del Carmen Gonzalez Salazar M
7 Ambrosio Enriquez del Carmen H
8 Efrain Castafneda Hernandez H
9 Jesus Octavio Contreras Cruz H
10 Maria Antonieta Guadalupe Rosas Trinidad M
11 Alejandro Otlica Rosario H
12 Alfredo Juan Roque Gomez H
13 Carlos Sahid Garcia Morales H
14 Clemente Bautista Suarez H
15 Jorge Gallardo Garcia H
16 Esteban de Rosas Sandoval H



SERDAN.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

No. total de No. total de

Hombres Mujeres Total
9 16
Responsabl IDECC
% Departamento de
Personal

C. Dulce Maria Tentle Hamud
Encargada del Departamento de Personal




HJAP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMAC'ON PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Alfredo Juan Roque Gomez

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

Las Cualidades que hacen a un Gran Lider

Realizada el dia 13 de febrero de 2024, con duracién de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 13 de febrero de 2024

ITSES/130224/CFCHEL/18 Maribel Morales Fuentes
—— JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL A




EDUCACI 2 N Tecnolégico Nacional | GOBIERNO DEL Secretaria Instituto Tecnolégico
U o - » X ;
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA de MeXIco ESTADO DE PUEBI.A de Educac|°n superlor de Huuu‘:hlnango

Huauchinango, Puebla, SEIELIgITPIopZ!

ASUNTO: ACTIVIDAD 1.1

FRANCISCO JAVIER CONTLA MUNGUIa

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION

ENLACE DIRECTIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
PRESENTE.

En observancia a los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluacién de la Gestidn a los Programas
Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal y en cumplimiento
al calendario de captura de informacion de Programas Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2024, remito
la informacion relativa a la Actividad 1.1: Realizacién de cursos de capacitacién dirigidos al personal
directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional, del Programa Presupuestario

correspondiente al Primer Trimestre de 2024 del Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango.

Sin otro particular por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégica

) t
A0 =

, NSTITUTO
R,
C. MARICRUZ ﬁo‘ IERREZ RODRIGUEZ TS ADMBSTRATIVS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE FACTOR HUMANO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

»

C.c.p. Armando Torres Cruz.- Director General del Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango, para su conocimiento.
C.c.p. Archivo

Av. Tecnoldégico No. 80 Colonia 5 de octubre Huauchinango, Puebla,
C.P. 73173

Tels. 7767625250 y 7767625260,



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2024
Actividad: 1.1
Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.
Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.
Mide el numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicion del indicador:

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medicion: Trimestral

Meta institucional: 4

Unidad de medida: Curso

Programado Ene | Feb M1ar Abr | May Jt1m Jul | Ago S:ap Oct | Nov D1|c Mzta
Realizado Ene | Feb M1ar Abr [ May | Jun | Jul [ Ago | Sep [ Oct [ Nov | Dic M::ta

&Incluye poblacion

Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total indigena?

0 0

0-18
19-30
31-40
41-50

Mas de 50
No especifico
Total

Si

X

o|Oo|Oofo|o|Oo|o
N|O[N]|O|O|O
N|O[N]O|O|O

Justificacion del responsable de la informacion

Durante el primer tristre de 2024 se llevé a cabo un curso de capaitacion dirigido al personal
administrativo y directivo del Instituto en donde se capacitaron 2 personas, una de puesto
administrativo y otra de puesto directivo, con esta capacitacion se cumple la meta programada,
logrando la meta planeada.

z
Jefa del Departamento de Factor Humano




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
HUAUCHINANGO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Régimen fiscal de las plataformas digitales 2024
Fecha: 09 de enero de 2024.

Lista de Participantes

Sexo
No. Nombre Hombre / Mujer
1 Asela Vazquez Najera Mujer
2 Mapy Avila Mote Mujer

No. total de No. total de

Hombres Mujeres Total
0 2 2
Responsable

- B

NSTITUTO

, <\, . SIPERGK O HARAA00
Maricruz Gutiérrez Rodrigu e ZBImRECinE SRYCRS AMSTRATVS

Jefa del Departamento de Factor Humano




Instituto de Formacion Ejecutiva y Profesional
Otorga la presente

-;;32";.;, i B B T Y m 3 g = A
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A:  C.,P.AselaVazquez Najera
REGIMEN FiscAlL |
DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES 2024

L.C.y E.F. Dia eria Pino Juarez



GOBIERNO DEL

E Secretaria i Instituto Tecnoldgico Superior de

ESTADO DE PUEBLA | de Educacién | la Sierra Negra de Ajalpan

Ajalpan, Puebla, REJElgllrier2A

No. oficio: ITSSNA.SSA.128/2024
Asunto: Entrega de informacién

SOCORRO GINEZ TREJO
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo, y al mismo tiempo me permito hacer entrega de
los formatos y las evidencias correspondientes al primer trimestre de |la Actividad 1. "Realizar
cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el
desarrollo profesional”, en las convocatorias del Programa Presupuestario 2024.
Se anexa:

e Reporte de avance de cumplimiento de la Actividad 1.1

e Evidencias de cumplimiento de la Actividad 1.1

Sin otro particular, quedo a sus érdenes.

INSTITUTO TECNOLOGICO

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnoldgicae

AG { ELIAS HERNANDEZ FELICIANO
RECURSOS HUMANOS

SUPERIOR DE LA SIERRA
NEGRA DE AJALPAN
Q.P.D. DEI. GOBIERNO DEL
EDO. DE PUEBLA
CLAVE: 21EIT10060
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
AJALPAN, PUE.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN

C.c.p:: Archivo

Av. Rafael Avila Camacho Ote. 3509, Barrio la Fatima, 75910 Ajalpan, Pue.
C.P.75910. Tels. 2363812162 (63) e-mail: dir_generalitssna@ajalpan.tecnm.mx

itssna.edu.mx




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FISCAL 2024

Actividad: 715 )

Realizacién de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Ndmero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Mide el nimero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo
y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicion del indicador:

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicion: Trimestral
Meta institucional: 26
Unidad de medida: Curso

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Meta
Programado 5 Z = 5 %
Realizado Ene | Feb Mear Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Meta
6
Rango de edad | Hombres | Mujeres Total "'"cli:ﬁg'::t:;dé"
0-18 0 0 0
19-30 0 0 0 Si
31-40 9 23 32
41-50 0 0 0
Mas de 50 0 0 0
No especifico 0 0 0 No X
Total 9 23 32)

Justificacion del responsable de la informacién

El cumplimiento de este indicador se logré gracias a los cursos virtuales y presenciales impartidos por el
Instituto de Administracién Pablica (IAP) y otras dependencias que ofrecen capacitacion en ambas
modalidades que mes con mes se programan para todo el pesonal directivo y administrativo.

Ing. Agust{n Elj ernandez Feliciano
Recursos Humanos

INSTITUTQ TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LA SIERRA
NEGRA DE AJALPAN




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028

EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

e s la S ———— e e e e

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para
fortalecer el desarrollo profesional.

Nombre del curso:

Fecha:

Z
°

RPN AoV NOOA®N

Las 9 "S" como herramienta en las instituciones publicas

06 de febrero de 2024

Nombre

Socorro Ginez Trejo

Félix Salvador Lopez

Victor César Olguin Zarate
Manuel Aguilar Cisneros

Raul Herrera Hernandez

Ana Laura Romero Pefia

Roberto Ramirez Trujillo

Sarahi Tlelo Galvez

Agustin Elias Hernandez Feliciano
Julieta Temaxte Flores

Karla Guadalupe Montalvo Garcia
Hermelinda De la Luz Correa
Rossy Abigail Abril Tequextle
Leonardo Reyna Herrera

Honorio Hernandez Arenas

Ing. Agustin

Lista de Participantes

Sexo
Hombre /
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre

Sexo
No. Nombre Hombre /
Mujer
16 Maria del Rosario Sanchez Rosas Mujer
Nidmero total de  Numero total
- Total
Hombres de Mujeres
8 8 16
54

Recursos Humanos

INSTITUTO TECNOLG
aU;FERIDR DE LA S!%GR'RCS
“GRA
g-;,_p_,r;_Q A DE AJALPAN




HJAP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMAC'ON PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Victor César Olguin Zarate

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

Las 9"S" como Herramienta en las Instituciones Publicas

Realizada el dia 06 de febrero de 2024, con duracion de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 06 de febrero de 2024

ITSAJ/0B0224/CFASHIP/05 Maribel Morales Fuentes
B JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL NV




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028

EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacién de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para

fortalecer el desarrollo profesional.

Nombre del curso: Etica en el servicio publico

Fecha: 12, 13 y 14 de febrero de 2024

Nombre

4
°

Félix Salvador Lépez

Manuel Aguilar Cisneros
Gabriela Selene Martinez Ruiz
Raul Herrera Hernandez
Beatriz Barbosa Cano

Sarahi Tlelo Galvez

Agustin Elias Hernandez Feliciano
Mariana Bello Martinez

Julieta Temaxte Flores

Juliana Carrasco Trujillo
Hermelinda De la Luz Correa
Rossy Abigail Abril Tequextle
Laura Yoselin Ruiz Aguilar
Honorio Hernandez Arenas
Irianelly Pérez Méndez

MR AD©ONOGO A WN =

Ing. Agustin

Lista de Participantes

Sexo
Hombre /
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer

Sexo
No. Nombre Hombre /
Mujer
16 Moisés Alvarez Gordillo Hombre
NuUmero total de NuUmero total Total
Hombres de Mujeres
6 10

Recursos Humanos INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE LA SIERRA
) NEGRA DE AJALPAN




HJAP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION BUBLICA DE PUEBLA CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMACION PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Honorio Hernandez Arenas

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Etica en el Servicio Publico

Realizado los dias 12, 13 y 14 de febrero de 2024, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 14 de febrero de 2024

ITSAJ/1213140224/CVESP/ 24 Maribel Morales Fuentes
— JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
e e e e e

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028
EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
e —————— .
EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

m

Actividad 1.1: Realizacién de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Nimero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Nombre del curso: Procrastinacién: Cémo dejar de postergar

Fecha:

No.

19 y 20 de febrero de 2024

Lista de Participantes

Sexo
Nombre Hombre / Mujer
Hilda Leticia Huerta Herrera Mujer
Yesica Mayte Pérez Olmos Mujer
Ndmero total  Ndmero total
de Hombres de Mujeres 1ol
0 2 2

. . z o INSTITUTO TECNOLOGICO

Ing. Agustin Eli rnandez Feliciano SUPERIOR DE LA SIERRA
NEGRA DE AJALPAN

Recursos Humanos 2.P.0. DEI. GOBIERNG DEL

PUESLA

EIT1006¢)




HJAP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMAC'ON PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Hilda Leticia Huerta Herrera

Por su participaciéon en el Taller en modalidad a distancia de:

Procrastinacion: Cémo dejar de Postergar

Realizado los dias 19 y 20 de febrero de 2024, con duracién de 4 horas
H. Puebla de Zaragoza a 20 de febrero de 2024

ITSAJ/19200224/CVPCDP/35 Maribel Morales Fuentes
M JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL NV




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028

EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para
fortalecer el desarrollo profesional.

Nombre del curso:

Fecha:

Z
2

PR ADOONDO N WN =

El Compliance: Factor en el valor ético en las organizaciones

12 de febrero de 2024

Nombre

Socorro Ginez Trejo

Félix Salvador Lopez

Manuel Aguilar Cisneros

Gabriela Selene Martinez Ruiz
Ana Laura Romero Pefia

Hilda Leticia Huerta Herrera
Sarahi Tlelo Galvez

Agustin Elias Hernandez Feliciano
Julieta Temaxte Flores

Karla Guadalupe Montalvo Garcia
Yeimy Yoiceth Ramirez Sanchez
Pilar Hernandez Gutiérrez

Yesica Mayte Pérez Olmos
Juliana Carrasco Trujillo

Eloina Sanchez Altamirano

Lista de Participantes

Sexo
Hombre /
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

No.

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

NuUmero total de
Hombres

6 20

rnandez Feliciano
Recursos Humanos

Nombre

Hermelinda De la Luz Correa
Teresa Alfaro Rocha

Leonardo Reyna Herrera

Laura Yoselin Ruiz Aguilar
Honorio Hernandez Arenas
Irianelly Pérez Méndez

Dulce Maria Cabanzo Rosas
Moisés Alvarez Gordillo

Claudia Alejandra Silva Delgado
Karla Elena Francisco Manuel
Maria del Rosario Sanchez Rosas

Numero total
de Mujeres

Sexo
Hombre /
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer




HIAP ccp

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA ANIVERSARIO CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMACION PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

PUBLICA EN PUEBLA

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Eloina Sanchez Altamirano

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

El Compliance: Factor en el Valor Etico en las Organizaciones

Realizada el dia 12 de febrero de 2024, con duracion de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 12 de febrero de 2024

ITSAJ/120324/CFFVED/B8 Maribel Morales Fuentes
— JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL \7is




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN

W

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028
EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
”

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Primero (ene-mar)

- == ———————

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y administrativo para
fortalecer el desarrollo profesional.

Nombre del curso:

Fecha:

=
°

AR BDNIDCONO A WN

La cultura de la denuncia a través de un enfoque constitucional

19 de marzo de 2024

Nombre

Socorro Ginez Trejo

Yasmin Monge Olivarez

Gabriela Selene Martinez Ruiz
Ana Laura Romero Pefia

Ratul Herrera Hernandez

Beatriz Barbosa Cano

Sarahi Tlelo Galvez

Agustin Elias Hernandez Feliciano
Julieta Temaxte Flores

Karla Guadalupe Montalvo Garcia
Pilar Hernandez Gutiérrez

Juliana Carrasco Trujillo
Hermelinda De la Luz Correa
Rossy Abigail Abril Tequextle
Teresa Alfaro Rocha

Ing. Agustin Elia

Lista de Participantes

Sexo
Hombre /
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

No.

16
17
18
19
20
21

Numero total de
Hombres

4 17

rnandez Feliciano
Recursos Humanos

Nombre

Honorio Hernandez Arenas
Irianelly Pérez Méndez

Dulce Maria Cabanzo Rosas
Moisés Alvarez Gordillo

Claudia Alejandra Silva Delgado
Maria del Rosario Sanchez Rosas

Ndmero total
de Mujeres

Sexo
Hombre /
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer

INSTITUTO TECNOLOGICD
SUPERIOR DE LA SIERRA

NEGRA DE AJALPAN

Q.PD.




HJAP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA ANIVERSARIO CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMACION PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

PUBLICA EN PUEBLA

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Raul Herrera Hernandez

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

La Cultura de la Denuncia a través de un Enfoque Constitucional

Realizada el dia 19 de marzo de 2024, con duracién de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 19 de marzo de 2024

ITSAJ/180324/CFCDEL/95 Maribel Morales Fuentes
— JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL \7.



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028
EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para

fortalecer el desarrollo profesional.

Nombre del curso: Implicaciones del servicio publico

Fecha: 19 de marzo de 2024

F4
o

Nombre

Yasmin Monge Olivarez

Ana Laura Romero Pefia

Roberto Ramirez Trujillo

Beatriz Barbosa Cano

Sarahi Tlelo Galvez

Agustin Elias Hernandez Feliciano
Mariana Bello Martinez

Julieta Temaxte Flores

Karla Guadalupe Montalvo Garcia
10 Pilar Hernandez Gutiérrez

11 Juliana Carrasco Trujillo

12  Eloina Sanchez Altamirano

13 Hermelinda De la Luz Correa

14 Rossy Abigail Abril Tequextle

15 Teresa Alfaro Rocha

O©oO~NOOOOTLDWN -

Ing. Agustin B
Recursos Humanos

Lista de Participantes

Sexo
Hombre /
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

No.

16
17
18
19
20

Nombre

Honorio Hernandez Arenas
Irianelly Pérez Méndez

Moisés Alvarez Gordillo

Claudia Alejandra Silva Delgado
Maria del Rosario Sanchez Rosas

Numero total de = NuUmero total
Hombres de Mujeres

rnandez Feliciano

Sexo
Hombre /
Mujer

Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer

4 16 0,

Respon
i /
7

=
.

=

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LA SIERRA

NEGRA DE AJALPAN
@.P.D. DEL. GOBIERNO DEL
EDQ. DE PUEBLA
CLAVE: 21EIT10060
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
AJALPAN PIIE




HIAP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA ANIVERSARIO CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMACION PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

PUBLICA EN PUEBLA

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Julieta Temaxte Flores

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

Implicaciones del Servicio Publico

Realizada el dia 19 de marzo de 2024, con duracién de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 19 de marzo de 2024

TSAJ/180324/CFISP/I08 Maribel Morales Fuentes
— JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL \ra=



EDUCACI éN Tecnolégico GOBIERNO DEL Instituto Tecnolégico Superior

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Nacional de México ESTADO DE PUEBLA de la Sierra Norte de Puebla

Heroica Ciudad de Zacatlan, Pue., [o}/:Nelql/ZIe¥

Memorandum DP No. 075/2024

ING. LUIS ARMANDO MILLAN GARRIDO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y EVALUACION
PRESENTE

Por este medio le hago entrega de manera impresay en electrénico (enviado al correo institucional asignado
a su area) la informacién correspondiente al ler. trimestre de 2024, de las actividades realizadas en este
Departamento, se anexan Caratulas y Medios de Verificacidon de la Actividad: 1.1 “Realizacién de Cursos de
Capacitacion dirigidos al personal directivoy administrativo para fortalecer el desarrollo profesional”.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o comentario.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica
Creatividad y Tecnologio.ga Enc

DEZ TREJO
UBDIRE RVICIOS
ADMINISTRATIVOS

MTRQO
JEFE

ccp. Expediente de Material de Apoyo del Departamento de Personal

>

N
Autorizo Sandra Hernandez Trejo P
Revisé Francisco Rodriguez Corona

Elaboré Gloria Juarez Cuaxile 4~ 7




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2024

1.1
Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.
Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.
Mide el numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Actividad:

personal directivo y

Resumen Narrativo:
Indicador:

Definicion del indicador:

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicion: Trimestral
Meta institucional: 20
Unidad de medida: Curso
Programado Ene| Feb | Mar| Abr | May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic Meta
8 3 5 4 20
Redlisade Ene | Feb Mgr Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic Mgta
A 2incluye poblacién
Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total indigena?
0-18 0 0 ]
19-30 9 5 14 Si
31-40 2 8 10
41-50 10 8 8
Mas de 50 1 5 6
No especifico 0 0 0 No
Total 22 26 48

Justificacién del responsable de la informacion

Con los curso de capacitacion enfocados en difrentes temas, el personal directivo y administrativo
tienen la oportunidad de enriquecer sus competencias dandoles la oportunidad de desenvolverse
con éxito en el ambito laboral alcazando los objetivos institucionales,, Nota: existe una diferencia en
los totales de los medios de verificacion con respectd a la caratul
que tomaron mas de un curso de capacitacion.

driguez Corona

epartaménto de Personal |;




T INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA

S astitate NORTE DE PUEBLA
# 7 S '
[ cuperordete

| sieoMortede | REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
\ Puebin Zucatian / DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
\ pmm— SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)
ﬁ

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

indicador: Nimero de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: LIDERAZGO ENEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 9001:2015

Fecha: 16 DE ENERO DE 2024
Lista de Partlmpantes

i i § Sexo

No. | Nombre ' Hombre / Mujer
‘1 | SANDRAHERANDEZTREJO ~  MUER
2~ TMA. FELIX BONILLA SANCHEZ . MUJER
'3 MARISELAHERNANDEZGONZALEZ ~  °~ MUJER =
4 | IVETTE ARACELI FLORES MORALES ~ MUJER

5  PATRICIAZAMORAMORENG ~  MUJER
6 | KENIA HERNANDEZ SANDOVAL o . MUJER ;
7 YARIELA ARIZA| GONZALEZ HERNANDEZ . MUJER ‘
'8 | CLAUDIA MARINA ROLDAN VARGAS . MUJER

'9 | REYNA OLIVER GONZALEZ | MUJER

10 ANA PATRICIA DE LA TORRE OCHOA . MUJER

‘11 MARTHA MARIN RUIZ -  MUJER

12 | ANGELICA HERNANDEZ MARTINEZ = - . MUJER

13 | REYNA GUADALUPE ROSASHERNANDEZ = MUJER

1 ANGEL YOSHIO LOZANO ROSAS | HOMBRE
2 | ALEJANDRO SANCHEZVERA ' HOMBRE

3 | JAIME CRUZ LEON | ~ HOMBRE

4 LUIS ARMANDO MILLANGARRIDO ~© HOMBRE

5 JOSE ORLANDO ORTEGA LOPEZ _ . HOMBRE

6 ANGEL ADOLFO PEREZ DEL VALLE ~ HOMBRE

7 ELIAS MICHEL CASTRO IBARRA . HOMBRE

8 FERNANDO MARTINEZ LANDA ' HOMBRE

‘9 PEDRO GUZMAN CASTANEDA . HOMBRE
10 ' | RICARDOSANCHEZMENDEZ =~ | HOMBRE _ o




Instituto
Tecnolégico
Superiordela
Sierra Norte de
Puebla Zacatian

INSTITUTO TECNOLOG.ICO SUPERIOR DE LA SIERRA
NORTE DE PUEBLA
#

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO | 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

ﬁ——_—_——

Lista de Participantes

Sexo

NG Nomisre Hombre / Mujer
11 JUAN LEON MORENO HOMBRE
12 FRANCISCO RODRIGUEZ CORONA HOMBRE
13 ANDRES CRUZ RAMIREZ HOMBRE
14 SALVADOR ARROYO CANO ' HOMBRE

No. total de No. total de Total

Hombres Mujeres
14 13 27

ﬂsﬂi'ufc Tacnek;gmg
Superior de la Sierra
Norte de Puebla

DEPA gi-J?TAMENTﬂ
DE PERSONAL



INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA

AVANCE Y TRANSFORMACION CENTRO DE CRECIMIENTO
PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A Claudia Marina Roldan Vargas

Por su participacion en el Taller en modalidad a distancia de:

Liderazgo en el Sistema de Gestion de Calidad 9001:2015

Realizado el dia 16 de enero de 2024, con duracion de 4 horas
H. Puebla de Zaragoza a 16 de enero de 2024

[TSZAC/160124/CVLSGC/12 ~ \
Maribel Morales Fuentes

JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA

Institute NORTE DE PUEBLA
Tecnologico s

Superiorde la
Sierra Norte de REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
PueblaZacatitn DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
B SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

_—’_ﬁ

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: ORTOGRAFIA Y REDACCION |
Fecha: 22, 23 Y 24 DE ENERO DE 2024

Lista de Participantes

No. Nombre . Sexo

' Hombre / Mujer
1 ELIZABETH SANCHEZ HUERTA - MUJER

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres ota

0 1 1

~" Respopsable [

i instituto Tecnotogite
o Rodriguez Corona g perior de la Siere

Lo I LV

ro. Franci

Norte de Pu

DEPAR!

Jefe de Departamento de Personal




INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA

AVANCE Y TRANSFORMACION CENTRO DE CRECIMIENTO
PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Elizabeth Sanchez Huerta

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Ortografia y Redaccion |

Realizado los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024, con duracién de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 24 de enero de 2024

ITSZAC/2223240124/CVORI/27 ) N~ \
Maribel Morales Fuentes

JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




instituto
Tecnolégico
Superiordela
Sierra Norte de
Puebla Zacatlan

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA

NORTE DE PUEBLA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

ﬁ_——_—

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Niumero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional
Nombre del curso: CURSO DE INDUCCION
Fecha: 08 DE FEBRERO DE 2024

Lista de Participantes

Sexo
No. Nombre Hombre / Mujer
1 MARIA ELENA BECERRA CUEVAS MUJER
2 ALMAIRANY MAGDALENA LEON CARBALLO - MUJER
3 ARELI LETICIA HERNANDEZ MIRANDA MUJER
4 YOLITZIN CECILIA HERNANDEZ ZUNIGA MUJER
1 FILIBERTO CARMONA SOTO HOMBRE
2 MARTIN PEREZ POSADAS HOMBRE
3 ANGEL JAIR LUNA CAMERO HOMBRE
4 ESTEBAN OLVERA MAGANA HOMBRE
5 LUIS ARMANDO MILLAN GARRIDO HOMBRE
6 JOSE DAVID MUNOZ GALINDO HOMBRE
7 OMAR HERNANDEZ CAZARES HOMBRE
No. total de No. total de
Hombres. Mujeres Taital
7

Mt

4 11

. Francisco/Ro rlg fez Corona

Jefe de Departamento de Personal

-1-



EDUCACION [ ¢

Instituto Tecnoloygico Superior de la Sierra Norte de Puebla

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

A TRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA

OTORCA LA PRESENTE

CONSTANCIA
A

FILIBERTO CARMONA SOTO

Por su destacada participacion en el curso de “Induccion’, llevado a
cabo el dia 08 de Febrero del presente afio, en las instalaciones de este

Instituto.

HEROICA CIUDAD DE ZACATLAN, PUEBLA, A 08 DE FEBRERO DE 2024.

“CREATIVIDAD Y TECNOLQGfA PARA LA
EXCELENCIA DE MEXICO”

Instiuto Teenaibgico Superiot
do la Sierrs Morie de Puebla
DIRECTION GENERAL

MTRA. GU NAVA

‘ ‘ M Az p
i " | %wgng%%w %@W than r_:t_ ¥ 1
- 101agic ruh ““3';&"5%“ oy &
- : ? / [l Aniversario . 1 gene d !
L e, 19932023 Pty iz acatlan tecnrmms



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA

Instituto NORTE DE PUEBLA

Superior de la
sierra Norte de REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
Foeaia S DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

ﬂ

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. '

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: LA AUDITORIA INTERNA EN LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD

Fecha: 09 DE FEBRERO DE 2024

Lista de Participantes

. Sexo
No; Nomlire Hombre / Mujer
1 MARISOL MORALES BERNAL MUJER
2 GUADALUPE MARQUEZ LOPEZ MUJER
1 PEDRO GUZMAN CASTANEDA HOMBRE

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres oM

1 2 3

Suf JCW“ U-' “‘
HD*\: de Pu

DEPARTAMEN
Jefe de Departamento de Personal OE PERS ‘

Mtro. Francisco Rodriguez Corona



HJAP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMACION PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Pedro Guzman Castaneda

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

La Auditoria Interna en los Sistemas de Gestion de la Calidad

Realizada el dia 09 de febrero de 2024, con duracién de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 09 de febrero de 2024

ITSZAC/090224/CFAISGLE/29 Maribel Morales Fuentes
— JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL NV
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TN | INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA
S netige NORTE DE PUEBLA
Tooneibgics \\ ———-—————-—-——__—_'—_—
Bupariordels X
Sierrabortede | REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLGGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero {ene-mar

—_ﬁ

Actividad 1.1: Realizacién de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: NGmero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional '

Nombre del curso: ACCIONES CORRECTIVAS
Fecha: 16 DE FEBRERO DE 2024

Lista de Participantes
Sexo
| ._N°' | Nombre | Hombre / Mujer
1 ' SANDRAHERANDEZTREJO "MUJER
2 TMA. FELIX BONILLA SANCHEZ MUJER -
'3 | MARISELA HERNANDEZ GONZALEZ MUER
4 TIVETTE ARACELI FLORES MORALES MUJER
5 ' PATRICIA ZAMORA MORENOQ MUJER
6 | YOLITZIN CECILIA HERNANDEZ ZUNIGA MUJER
7" "7 REYNA OLIVER GONZALEZ MUJER
8| ANGELICA HERNANDEZ MARTINEZ 7 MUJER
97 " TREYNA GUADALUPE ROSAS HERNANDEZ MUJER
10 KENIA HERNANDEZ SANDOVAL MUJER
§ 7 ANGEL YOSHIO LOZANO ROSAS HOMBRE
2 | ALEJANDRO SANCHEZ VERA | HOMBRE
3 1 JAIME CRUZ LEON - ~ HOMBRE
4 TLUIS ARMANDO MILLAN GARRIDO | HOMBRE
5 JOSE ORLANDO ORTEGALOPEZ ~ HOMBRE
6 ELIAS MICHEL CASTRO IBARRA HOMBRE
7 FERNANDO MAR B  HOMBRE
8 | PEDRO GUZMAN CASTANEDA HOMBRE
‘9" RICARDO SANCHEZ MENDEZ HOMBRE
10| FRANCISCO RODRIGUEZ CORONA " HOMBRE
11 SALVADOR ARROYO CANO HOMBRE
12 | JUAN LEON MORENG HOMBRE
43 | ANDRES CRUZ RAMIREZ - HOMBRE




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA

Institute NORTE DE PUEBLA

Tecnolégico

Superiorde la
sierra Norte de REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
ij"{fé_fj{ f_‘:‘jf'\"ﬁ‘f‘f“ DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

ﬁ

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres
13 10 24
)
e
_q e
Responsa Ie\ Sty

Sn E:u F:‘n
Instituto Tecnologio:

ro. Francisco Rodrlguez Corona Superior de la &
Norte de P

Jefe de Departamento de Personal  gepagrans




HJAP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION BUBLICA DE PUEBLA CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMACION PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Luis Armando Millan Garrido

Por su participaciéon en el Taller en modalidad a distancia de:

Acciones Correctivas

Realizada el dia 16 de febrero de 2024, con duracién de 4 horas
H. Puebla de Zaragoza a 16 de febrero de 2024

[TSZAC/1B0224/CVAC/47 Maribel Morales Fuentes
o JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




instituto
Tecnoldgico
Superior de la
Sierra Norte de
Puebla Zacatlan

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA
NORTE DE PUEBLA

ﬁ

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
#

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

ﬁ

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion' dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Nimero de cursos de capacitacion dirigidos al personal dlrectlvo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Fecha: 19 Y 20 DE FEBRERO DE 2024

=z
o

OB, WN-=_2DDWN =

Mtro. odrigtiez Corona Norte de P

Jefe de Depart

Lista de Participantes

Sexo
N Hombre / Mujer
KENIA HERNANDEZ SANDOVAL ; MUJER
MA. FELIX BONILLA SANCHEZ MUJER
YOLITZIN CECILIA HERNANDEZ ZUNIGA MUJER
ANGELICA HERNANDEZ MARTINEZ MUJER
SALVADOR ARROYO CANO HOMBRE
ALEJANDRO SANCHEZ VERA HOMBRE
- ANGEL YOSHIO LOZANO ROSAS _ HOMBRE
ANGEL ADOLFO PEREZ DEL VALLE HOMBRE
FRANCISCO RODRIGUEZ CORONA HOMBRE
LUIS ARMANDO MILLAN GARRIDO HOMBRE
No. total de No. total de
Hombres Mujeres Tokal
6 : 4 10

ble

Responsa

institufm’[tm\ yele
Superior de !

mento de Personal ~DEPRET
' DE PEELGNS
-1 -



HJAP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMAC'ON PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Francisco Rodriguez Corona

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Presupuesto Basado en Resultados

Realizado los dias 19 y 20 de febrero de 2024, con duracién de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 20 de febrero de 2024

ITSZAC/19200224/CVPBR/31 Maribel Morales Fuentes
M JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL NV




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA
instituto NORTE DE PUEBLA
Tecnolégico
Superiordela
Sierra Norte de REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
Puebla Zacatian DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
#

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

ﬁ

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: METODOLOGIA DE LA ESTRATEGIA
Fecha: 22 DE FEBRERO DE 2024

Lista de Participantes

Sexo
Na. Nombre Hombre / Mujer

1 REYNA GUADALUPE ROSAS HERNANDEZ MUJER
2 IVETTE ARACELI FLORES MORALES MUJER
3 YOLITZIN CECILIA HERNANDEZ ZUNIGA MUJER
1 ANGEL ADOLFO PEREZ DEL VALLE HOMBRE
2 JAIME CRUZ LEON HOMBRE
3 FRANCISCO RODRIGUEZ CORONA ‘ HOMBRE
4 SALVADOR ARROYO CANO HOMBRE
5 JOSE ORLANDO ORTEGA PEREZ HOMBRE
6 LUIS ARMANDO MILLAN GARRIDO HOMBRE
7 ELIAS MICHELL CASTRO IBARRA HOMBRE
8 RICARDO SANCHEZ MENDEZ HOMBRE
9 JUAN LEON MORENO : HOMBRE
10 FERNANDO MARTINEZ LANDA HOMBRE

No. total de No. total de

Total

Hombres Mujeres
10 3 13

-1-



'EDUCACION | e

Sex retan a
SECRETARIA DR EDUCACION PUBLICA ac

de £

Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Norte de Puebla

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

A TRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA
A

JAIME CRUZ LEON

Por su destacada participacién en el curso de “METODOLOGIA DE LA
ESTRATEGIA", llevado acabo el dia 22 de Febrero del presente afio, en
lasinstalaciones de este Instituto.

HEROICA CIUDAD DE ZACATLAN, PUEBLA, A 22 DE FEBRERO DE 2024.

Y

“CREATIVIDAD Y TECNOLQG/A PARA LA
EXCELENCIA DE MEXICO”

€ ia Siema Norte de Pughiz
RECCION GENERAI

Av. Jose Luis Martinez Vazquez No, 2000, Jicolapa

Zacatlan, Puebla, C.P. 73310

5. (79797 516 94,97 508 39

email direccion.generall atian.tecnmumx
http:/zacatian.te

Tecnol c::gu:’*a c:io Ao

O ITSSNP

SRTLIMEX



Instituto
Tecnolégico
Superiorde la
Sierra Norte de
Puebla Zacatian

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA
NORTE DE PUEBLA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

W——"‘———

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: LIDERAZGO, CREATIVIDAD Y MOTIVACION PARA SERVIDORES

PUBLICOS
Fecha: 22 DE FEBRERO DE 2024

Lista de Participantes

Sexo
No. Nombre Hombre / Mujer
1 ANDREA GONZALEZ HERRERA MUJER
2 LIZBETH GONZALEZ GARRIDO MUJER
3 GUADALUPE FERNANDEZ VAZQUEZ MUJER
4 MARTHA GONZALEZ GARRIDO MUJER
5 MARICELA TELLEZ SANTOS MUJER
6 ARELI LETICIA HERNANDEZ MIRANDA MUJER
7 ELIZABETH SANCHEZ HUERTA MUJER
8 CELINA CABRERA MARIN MUJER
9 GUADALUPE MARQUEZ LOPEZ MUJER
1 FRANCISCO VALENTIN AMADOR HOMBRE
2 GUMARO GONZALEZ MUNOZ HOMBRE
3 CECILIO ORTEGA ORTEGA HOMBRE
No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres
9 12

Jefe de Departamento de Personal

=M

driguez Corona




NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Te mmioqa( o Superior de la Sierra Norte de Puebla

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

A TRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA

OTORCGCA LA PRESENTE

CONSTANCIA
A

LIZBETH GONZALEZ GARRIDO

Por su destacada part|CIpaC|on en el curso de “LIDERAZGO,
CREATIVIDAD Y MOTIVACION PARA SERVIDORES PUBLICOS", llevado

acaboeldia22de Febrero del presente ano, en lasinstalaciones de este
Instituto.

HEROICA CIUDAD DE ZACATLAN, PUEBLA, A 22 DE FEBRERO DE 2024.

“CREATIVIDAD Y TECNOLOGIA PARA LA
EXCELENCIA DE MEXICO”

s, E.

e

’ / / fnistituto Tecnalégef::{- H&H0!
/// ; de la Siewa Norte ¢

O NAVA  [iRECCION GENERAL

RECTORA GENERAL

v, Jose Luis Martinez Vazquez No. 2000, Jicolapa

acatlan, Puebla, C.P. 73310

19932023 Tels. (797) 97 516 94, 97 5 08 39
email: direccion.generalizacatiantecnm.msx
httpffzacatian.tecnm. mx




Instituto Tecnolégico Superior de Libres

EDUCACION £ TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO.

ASUNTO: El que se indica.
Libres, Pue.; abril 09 de 2024.

ARQ. ALEJANDRO TAPIA LOZADA

SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION DEL INSTITUTO
Y ENLACE DIRECTIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ITS LIBRES.

PRESENTE.

Por este medio reciba un saludo cordial, y al mismo envio informacién referente a la
Actividad 1.1 “Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional”, correspondiente al primer trimestre
(enero-marzo) 2024 de la programacion del Programa Presupuestario de esta Institucion.

Sin mas por el momento, me es grato quedar a sus apreciables érdenes.

R s
ATENTAMENTE ;;.5;‘;.;‘.,5!;,-
3 e i
“Por una cultura cientifica, tecnoldgica y sustentable” "y ‘“<c 5 &

PFSTITITO TECNOLOGICO

Z \\ SUPERINR DE LIBKES

/ : PPARTAMENTO DE
LIC. MARIA BERENICE LUNA FIERRO _Pt“l;‘k:;'l S HUMANOS
n WS Bl

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ccp. Archivo

B NOL o0 Q? 100/ (%1 H

SUPERIOR DE LIBRES pLASTIC "

2624

' Felipe Carrillo
ERERIL




PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicion del indicador:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

1.1

EJERCICIO FiSCAL 2024

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Numero de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional.

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Realizacién de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y

Mide el nimero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicion: Trimestral
Meta institucional: 20
Unidad de medida: Curso
Proaramado Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic Meta
9 3 7 7 3 20
. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic Meta
Realizado 3 3
Rango de edad | Hombres| Mujeres Total mdi:z?g':::':dé"
0-18 0]
19-30 1 1 2 Si
31-40 9 4 13
41-50 2 4 6
Mas de 50 4 1 5
No especifico 0 No
Total 16 10 26

Justificacion del responsable de la informacion

El Instituto Tecnolégico Superior de Libres trabaja con un medelo de capacitacién basado en
competencias, los participantes adquieren destrezas a partir de contenido segmentado en moédulos
que contienen cursos individuales, logrando en la Institucion altos niveles de productividad.

Lic. Maria Berenice Luna Fierro
Departamento de Recursos Humanos




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacién de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Cuando mis Palabras y Acciones no estan en Guerra con mi Persona

Fecha: 04,05 y 06 de marzo de 2024

Lista de Participantes

Sexo
No. Nombre Hombre / Mujer

1 RODRIGUEZ CANTERO FABIAN HOMBRE
2 FUENTES RODRIGUEZ MOISES HOMBRE
3 TAPIA LOZADA ALEJANDRO HOMBRE
4 VELEZ ORTEGA JOSE ENRIQUE HOMBRE
5 GONZALEZ FUENTES JUAN ANTONIO HOMBRE
6 ROJAS MENDEZ RUBEN HOMBRE
7 ARAGON PARRA LUIS ALBERTO HOMBRE
8 GUERRERO FLORES IVAN HOMBRE
9 CARRASCO HERNANDEZ JULIO HOMBRE
10 ORTUNO LUCAS RAFAEL HOMBRE
11 VAZQUEZ HERRERA JOSE LUIS HOMBRE
12 LAZCANO VALERIO RICARDO ARMANDO HOMBRE
13 LEON GUERRERO ARMANDO HOMBRE
14 VELEZ BRAVO JOSE ANTONIO HOMBRE
15 LOPEZ MORALES DANIEL HOMBRE
16 PARRA MOHEDANO CHRISTIAN HOMBRE
17 PEREZ NAVA IGNACIO MARCELINO HOMBRE
18 ROMERO YANEZ DELFINO HOMBRE
19 VICTORIA ROJAS ABRAHAM ANIBAL HOMBRE
20 LEON EUROPA FRANCISCO JAVIER HOMBRE
21 AGUILAR MORENO JUAN HOMBRE
22 HERRERA DIAZ RALPH HOMBRE
23 HERNANDEZ LUNA MARTHA MUJER

24 VICTORIA CORTE BERENICE MUJER

25 CARREON HERNANDEZ REINA MUJER

26 DE JESUS RAMIREZ GEMMA MUJER

27 LUNA FIERRO MARIA BERENICE MUJER

28 SALAZAR POZOS ANAID MUJER

29 LEZAMA RODRIGUEZ PATRICIA MUJER

30 POZOS CARMONA LAURA DANIELA MUJER



31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

PLCURSOS HUMANOS

Total
44

.

RUGERIO ROJAS SANDRA LUZ MUJER
SOLANO BECERRA GUADALUPE MUJER
LUNA GONZALEZ LETICIA MUJER
AGUAYO APRESA MARIA DE LOS ANGELES MUJER
BONILLA HERNANDEZ TRINIDAD MUJER
HUERTA VAZQUEZ MARCELA MUJER
LOBATO GONZALEZ IVETTE MUJER
CARREON ESTEBAN MARIA ESTHER MUJER
VILLANUEVA HERNANDEZ LAURA MUJER
HERRERA SANCHEZ SARA MUJER
LEAL ALVARADO ANGELINA MUJER
HUERTA VAZQUEZ ALEJANDRA MONSERRAT MUJER
HERRERA DIAZ PAOLA MUJER
DE JESUS RAMIREZ YESENIA MUJER
No. total de No. totalde
Hombres Mujeres
22 22
Responsable TR
1 e »
(N e 22
.\ e
Lic. MarigZBerenice Luna Fierro S E.P.
Departamento de Recursos Humanos™ /1 ™) e
DEPARTAMENTO |




CCP

CENTRO DE CRECIMIENTO
PROFESIONAL

HIAP

INSTITUTO DE ADMMNISTRACON BUBLICA DE PLUEBLA

AVANCE Y TRANSFORMACION

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Alejandro Tapia Lozada

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Cuando mis Palabras y Acciones no estan en Guerra con mi Persona

Realizado los dias 04, 05 y 06 de marzo de 2024, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 06 de marzo de 2024

Fg (TSLIB/D4DS0B0324/CVEPANGR/43 Maribel Morales Fuentes
I JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacién de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: El Cambio en la Organizacién y el Factor Humano

Fecha: 11 de marzo de 2024

Lista de Participantes

Sexo
No. Nombre Hombre / Mujer
1 VAZQUEZ HERRERA JOSE LUIS HOMBRE
2 ORTUNO LUCAS RAFAEL HOMBRE
3 CARRASCO HERNANDEZ JULIO HOMBRE
4 GUERRERO FLORES IVAN HOMBRE
5 ROJAS MENDEZ RUBEN HOMBRE
6 GONZALEZ FUENTES JUAN ANTONIO HOMBRE
7 VELEZ ORTEGA JOSE ENRIQUE HOMBRE
8 TAPIA LOZADA ALEJANDRO HOMBRE
9 FUENTES RODRIGUEZ MOISES HOMBRE
10 RODRIGUEZ CANTERO FABIAN HOMBRE
11 HUERTA VAZQUEZ ALEJANDRA MONSERRAT MUJER
12 SOLANO BECERRA GUADALUPE MUJER
13 DE JESUS RAMIREZ GEMMA MUJER
14 CARREON HERNANDEZ REINA MUJER
15 VICTORIA CORTE BERENICE MUJER
16 CABALLERO RODRIGUEZ CONSEPCION MUJER

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres
10 6 16
S
Responsable ?.,v A
3 |
= o 2
[ < \.,'.‘ S ety
» AN g
Lic. Maria*Berenice Luna Fierro S.E.P.
:,":. ;.|]L\‘,1y'.| JSL0D
Departamento de Recursos Humanos ePERIOR DE LIBKES
DEPARTAMENTO DE

PECURSOS HUMANOGS

-9-



CCP

CENTRO DE CRECIMIENTO
PROFESIONAL

HIAP

INSTITUTO DE ADMMISTRACON PUBLICA DE PLESLA

AVANCE Y TRANSFORMACION

NDO A LA AD
UBLICA EN PUEBLA

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Juan Antonio Gonzalez Fuentes

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

El Cambio en la Organizacion y el Factor Humano

Realizada el dia 11 de marzo de 2024, con duracién de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 11 de marzo de 2024

m ITSLIB/110324/CFCOFH/92 Maribel Morales Fuentes
‘:ﬂ JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacién de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional
Nombre del curso: Integracion de Equipos para la Excelencia

Fecha: 19 y 20 de marzo de 2024

Lista de Participantes

No. Nombre

TAPIA LOZADA ALEJANDRO
GONZALEZ FUENTES JUAN ANTONIO
ROJAS MENDEZ RUBEN

MORALES SUAREZ HUMBERTO
ARAGON PARRA LUIS ALBERTO
VAZQUEZ HERRERA JOSE LUIS
VICTORIA ROJAS ABRAHAM ANIBAL
HERNANDEZ LUNA MARTHA

DE JESUS RAMIREZ GEMMA

O©OoONOO O WN =

No. total de
Hombres

7

Responsable

Lic. MarigsBerenice Luna Fierro

Departamento de Recursos Humanos

-11 -

Sexo
Hombre / Mujer

HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
MUJER

MUJER

No. totalde
Mujeres

2 9

Total



INSTITUTO DE ADMNISTRACION PUBLICA DE PUEBILA CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMACION PROFRSIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

PUBLICA EN PUEBLA

HJAP ) CCP
ANIVERSARIO

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Gemma De Jesus Ramirez

Por su participacion en el Taller en modalidad a distancia de:

Integracion de Equipos para la Excelencia

Realizado los dias 19 y 20 de marzo de 2024, con duracién de 4 horas
H. Puebla de Zaragoza a 20 de marzo de 2024

M ITSLIB/19200324/CVIEE/IBT Maribel Morales Fuentes
B JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




EDUCACION | TEcnoLéeico GOBIERNO DEL Secretaria  Instituto TecnolSgico Superior
Socrotaria de Educacion NACIONAL DE MEXICO ESTADO DE PUEBLA de Educacion de San Martin Texmelucan

Departamento de Personal

San Martin Texmelucan, Pue, [SXe[SE]lsIfIRe e XA

OFICIO No. DP/0021.1/2024
Asunto: Medios de verificacion
Primer trimestre 2024.

EMMA CELINDA BONILLA MACIP
DIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION Y
ENLACE DIRECTIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION A LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ITSSMT
PRESENTE

Reciba un cordial saludo, al mismo tiempo, con el objetivo de dar cumplimiento a los Lineamientos para la
Evaluacion de la Gestidn a los Programas Presupuestarios 2024, me permito hacer entrega como medios de
verificacidn, la caratula e informacién de la actividad correspondiente al primer trimestre del 2024, de
acuerdo con lo siguiente:

Actividad 1.1: Realizacidon de cursos de capacitacidon dirigidos al personal directivo y administrativo para
fortalecer el desarrollo profesional.
Sin mas por el momento me despido quedando a sus apreciables érdenes, para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnologica®

Instituto Tecnolégico Superior
de San Martin Texmelucan

\: RTAMENTOBEMB(JPAMENTO
DE PERSONAL

c.c.p. Oscar Sdnchez Sanchez. - Subdirector de Servicios Administrativos. p.s.c.

Archivo
) Ing. Ambiental f :“.“;.:%‘
% G CI==S MBOR Ing. Electromecdnica {;(n -)-:;
SUPERIOR . en Gestid ial \e F
) wwion” og-enCeston Empresarial |, - 4 J

OSS/jout*
1 TSSM '|' Contador Piblico

pPaginaldel



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR SAN MARTIN TEXMELUCAN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicion del indicador:

Tipo de meta:

EJERCICIO FiSCAL 2024
1.1
Realizacion de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.
Numero de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.
Mide el nimero de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.
Absoluta

Frecuencia de medicion: Trimestral

Meta institucional: 29

Unidad de medida: Curso

Programado Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Meta
5 9 7 8 29

Realizado Ene | Feb M5ar Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic Mgta

. ¢Incl blacié
Rango de edad | Hombres| Mujeres Total cineiye s seien

indigena?

0-18 0

19-30 4 15 19 Si
31-40 0
41-50 0 2 2
Mas de 50 0
No especifico 0
Total 4 17 21

Justificacion del responsable de la informacion

Se cumple con la actividad, al realizar los 5 cursos programados en el primer trimestre del 2024, en
la que el personal directivo y administrativo cursé de forma presencial y en linea de acuerdo al
programa de capacitacion establecido para este ejercicio. Los cursos son:

1.- Actualizacion fiscal 2024

2.- La auditoria interna en los Sistemas de Gestion de la Calidad

3.- Pensamiento estratégico para una buena planeaciéon de Gobierno

4.- Mejora del desempeiio organizacional: herramientas basicas de analisis y medicion

5.- El Cambio en la organizacion y el factor humano

prta \ento de Peﬁggw.g Tecnoléglco Superior

n Martin Texmelucan

DEPARTAMENTO
DE PERSONAL




INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERIOR DE SAN
MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Actualizacién fiscal 2024

Fecha: 23 de enero de 2024

No.

NOoO ok W=

Lista de Participantes

Sexo
Nombre Hombre / Mujer

Annel Zavala Bolafnos Mujer
Sandra Hernandez Ortega Mujer
Maria Antonia Cruz Genis Mujer
José Omar Urrutia Trip Hombre
Oscar Sanchez Sanchez Hombre
Lizeth Ramirez Arroyo Mujer
Maria Guadalupe Hiezcas Abelino Mujer

No. total de No. total de

Hombres Mujeres Total

i : Instituto Tecnolégico Superior
rrUtIa Trlﬁ‘ de San Martin Ygunmucnn

Jefe del Departamento de Pers%gr%%yg‘oiﬂ_o
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GRUPO EDITORIAL HESS, S.A. DE C.V. Y LA REVISTA NOTAS FISCALES

OTORGAN LA PRESENTE:

A JOSE OMAR URRUTIA TRIP

POR SU ASISTENCIA A NUESTRO MAGNO EVENTO:

ACTUALIZACION FISCAL 2024

EL CUAL TUVO UNA DURACIGN DE 6 HRS. Y FUE LLEVADO A CABO
EN LA CIUDAD DE

PACHUCA, HGO.

EL DiA 23DEENERO g oo //ﬂ/ /J

=

Lic. Rodolfo Esquival Spindola

Coordinador General de Intruccion Director General

- Capacitador con el nimero de registko ante la S.T.P.S.

EUSR-620313-T13-0005 notasfiscales.com.mx

Lig, Arturo Esquivel Spindola

AN HAN AN N

< Y dy

/o XRRXKKHEENENXXXNAK KKK KKK NKHKNNN

LA

. o

:xxxxxxxxx&xxxxxxxxxxx&xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx%wxx%xxxxxxxxxxxxx'}?"” 

L

®

LI . S ] ® L% L] L ® @ LR A ] LR I I & R e LR R - BRI R R ) ® & . ® 0 &8

L

&

2

R



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN

MARTIN TEXMELUCAN

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028,EDUCACI()N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: La auditoria interna en los Sistemas de Gestién de la Calidad
Fecha: 9 de febrero de 2024

No.

a b~ owonNn =

Lista de Participantes

Sexo

Nombre Hombre / Mujer
Maria Del Carmen Sanchez Flores Mujer
Dania Munoz Benitez Mujer
Elizabeth Flores Villalba Mujer
Claudia Patricia Liévano Moreno Mujer
Perla Migdalia Pérez Salgado Mujer

No. total de No. total de

Hombres Mujeres Total

de San Martin Texmelucan

Jefe del Departamento de Pers%gr?,éys%%yl_o

\ . i o
./ Oma rrutia T”Fﬂ\lmmo Tecn sovguco Superior



HJAP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMACION PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Maria Del Carmen Sanchez Flores

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

La Auditoria Interna en los Sistemas de Gestion de la Calidad

Realizada el dia 09 de febrero de 2024, con duracién de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 09 de febrero de 2024

TSSMT/090224/CFAISGLE/0B Maribel Morales Fuentes
i JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL NV




INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERIOR DE SAN
MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Pensamiento estratégico para una buena planeacién de Gobierno

Fecha: 12, 13 vy 14 de Febrero de 2024

Lista de Participantes

Sexo

No. Nombre Hombre / Mujer
1 Elia Lépez Linares Mujer
2 Andrea Hernandez Popocatl Mujer
3 Perla Migdalia Pérez Salgado Mujer
4 Marlene Lozano Pérez Mujer

No. total de No. total de

Hombres Mujeres Total

\ . . T Ico $ lor
J 270Mma I’rutla Tr'ﬁ“;:‘;'.on I.::QT:QO .::\ﬂl:;l.("ﬂ

Jefe del Departamento de Pers%gr%%y‘s%%u_o



CCP

CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMACION PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

HJAP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Marlene Lozano Pérez

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Pensamiento Estratégico para una Buena Planeacion de Gobierno

Realizado los dias 12, 13 y 14 de febrero de 2024, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 14 de febrero de 2024

ITSSMT/1213140224/CVPERPE/12 Maribel Morales Fuentes
B— JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL NV




INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERIOR DE SAN
MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Mejora del desempefno organizacional: herramientas basicas de
andlisis y medicion

Fecha: 20 de febrero de 2024

Lista de Participantes

Sexo

No. Nombre Hombre / Mujer
1 Maria Eugenia Medina Flores Mujer
2 Altagracia Berruecos Xicohtencatl Mujer
3 Claudia Patricia Liévano Moreno Mujer

No. total de No. total de

Hombres Mujeres Total

stituto Tecnoloégico Superior
de San Martin Texmelucan

Jefe del Departamento de Pers%grgéyé%?ﬂ_o




CCP

CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMACION PROFESIONALIZANDO A LA ADIMINISTRACION PROFESIONAL

HJAP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Maria Eugenia Medina Flores

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

Mejora del Desempeno Organizacional: Herramientas basicas de Analisis y Medicion

Realizada el dia 20 de febrero de 2024, con duracion de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 20 de febrero de 2024

TSSMT/200224/CFMDOHBAM/21 Maribel Morales Fuentes
i JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL NV



INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERIOR DE SAN
MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: El Cambio en la organizacién vy el factor humano

Fecha: 11 de marzo de 2024

No.

—h

Lista de Participantes

Sexo
Nombre Hombre / Mujer

Hombre
Hombre

José Omar Urrutia Trip
Bryan Eduardo Pineda Franco

No. total de No. total de
Hombres Mujeres Total

J =y .“ I’rutia Triﬁumuto Tocnotovguco Superior

de San Martin Texmelucan

Jefe del Departamento de Pers%gr%%y‘s%iu_o



AP CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA ANIVERSARIO CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMACION PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

PUBLICA EN PUEBLA

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Bryan Eduardo Pineda Franco

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

El Cambio en la Organizacién y el Factor Humano

Realizada el dia 11 de marzo de 2024, con duracién de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 11 de marzo de 2024

ITSSMT/110324/CFCOFH/48 Maribel Morales Fuentes
— JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL \7is




y Tecnolégic :
GOBIERNO DEL Secretaria | (°°RO 990 Instituto Tecnolégico

ESTADO DE PUEBLA | de Educacion | paxico Superior de Tepeaca

Tepeaca de Negrete, Puebla, [IJEI I lIFIs¥ 1A
MEMORANDUM No. FH/007/2024

ASUNTO: Medios de Verificacion Programa Presupuestario2024 Primer Trimestre, Actividad1.1

NORA JAQUELINE GARCIA CARRILLO
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo en respuesta al Memorandum No.
SPE[122/2024, le hago entrega de la informacion solicitada del cumplimiento de la Actividad 1.1 Realizacién de
cursos de capacitacion dirigidos al personal Directivo y Administrativo para fortalecer el desarrollo
profesional, con cifras al Primer Trimestre segun corresponda.

Sin mas por el momento, quedo a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacionlecnoldgicaas
‘Creqtividad Tecnoldg tlod Educativa, pilares para la Excelencia Humana”,

A/ WBDEL ST
X PEPUERLA
GOS ACOSTA IBTITUTO TECNOL O6ico

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE FACTOR HUMANO %’gﬁRm, e l"gm %

FACTOR HUMANO

ccp. Archivo

Av. Tecnolédégico S/N, San Pablo Actipan, Tepeaca, Puebla, C.P. 75219
Tels. 01 (223) 275 1449 y (223) 275 0048 Ext. 100

e-mail: itstepeacalyahoo.com.mx; direccion.general@tepeaca.tecnm.mx
wwWw.tepeaca.tecnm.mx



Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Definicion del indicador:

EJERCICIO FiSCAL 2024
1.1
Realizacion de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.
Niumero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.
Mide el numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo vy
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medicion: Trimestral

Meta institucional: 15

Unidad de medida: Curso

Programado Ene | Feb M;r Abr | May J:n Jul | Ago S:p Oct | Nov D;c M1e5ta
Roallzads Ene | Feb M;r Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic Mgta

Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total

¢Incluye poblacién

indigena?

0-18 0
19-30 4 4 Si
31-40 2 3 5
41-50 1 4 5

Mas de 50 2 2

No especifico 0

Total 3 13 16

Justificacion del responsable de la informacion

En el trimestre enero a marzo se realizaron 3 cursos para el personal Directivo y Administrativo en los
siguientes temas. 1.- Obligaciones y Sanciones de la Ley General de Archivos 2.- La Importancia de la
Implementacion de un Sistema Institucional de Archivos 3.- Reformas a los LTG de Obligaciones de
Transparencia 2024, Estos cursos se llevaron a cabo con el fin de lograr el objetivo de metas
programadas, adqurir conocimientos para el uso de métodos y técnicas que garanticen la
conservacion de los documentos de cada area de trabajo de acuerdo a la ley General de Archivos.

llevados a cabo en Linea.

Sello

w E =
@OBIERNO DEL ESTADO
WTITUTo oo

LOGIU
SUPERIOR DE TEPEAGA.
BEPARTAMENTO DE
FACTOR HUMANO



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ]
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Obligaciones y Sanciones de la Ley General de Archivos

Fecha: 21 de enero del 2024

No.

—

Lista de Participantes

Nombre Sexo .
Hombre / Mujer
Leticia Cazares Garcia M
Edith Vidal Elias M

No. total de No. total de

Hombres Mujeres Total
2 2
Res ﬁable
/' /}&4\}4/ /
Q@Clelaﬁa/'i[e.gea Acosta
Jefa del Departamento de Factor Humano ™% =y
GOBIERNO DEL ESTADO
DE PUEBLA
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEPEACA

DEPARTAMENTO DE
FACTOR HUMANO



Secretaria
de Gobernaciéon
Gobierno de Puebla

El Archivo General del Estado de Puebla

Otorga la presente

CONSTANCIA

Por haber aprobado el curso en linea:

“Obligaciones y Sanciones de la Ley General de
Archivos’
Impartido a través de |la pagina Web del Archivo General del Estado, el 21
de enero de 2024, con duracion de 1 hora. Calificacion: 90 / 100.

‘...%Cx.\atro Vecesw-leroica Puebla de Zajgoza a 26 de enero de 2024.

) | sy
%/mf g

CHIVO
DIRECCION DEL AR
GENERAL DEL ESTADO

GUADALll’E PEAEZ VARGAS
IRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE PUEBLA.



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ]
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: La importancia de la Implementacion de un Sistema Institucional de
Archivos

Fecha: 7 de febrero del 2024

Z
o

O oOo~NOOLhEWN -

Lista de Participantes

Nombre

Sexo

Hombre / Mujer

Alma Laura soto Ruanova
Juana Erika Cortés Marquez
Janet Margarita Gonzalez Luna
Victor Hugo De Roman Mello
José Eduardo Morales Ramirez
Edith Vidal Elias

Méonica Isabel Valera Ramirez
Maria Eugenia Martinez Garcia
Silvana Ponce Zepeda

David Isai Castillo Méndez
Aurora Gonzalez Castillero
Lucia Zarate Rosas

Marisol Lopez Jiménez

No. total de No. total de

ST TTLSLSL

Hombres Mujeres Total
10 13
Re Rable
x >
G@Cleja/Gauegos Acosta
Jefa del Departamento de Factor Humano  “SEEs=id”
GOBIERNO DEL ESTADO
DE PUEBLA

-3- INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE TEPEACA

DEPARTAMENTO DE
FACTOR HUMANO



Secretaria
de Gobernacidn
Cobierno de Puablia

El Archivo General del Estado de Puebla

Otorga la presente

CONSTANCIA

a: %JM%%

Por haber aprobado el curso en linea:

“La Importancia de la Implementacion de un Sistema
Institucional de Archivos”

Impartido a traves de la pagina Web del Archivo General del Estado, el 7

de febrero de 2024, con duracion de 1 hora. 90 / 100.
2

Cuatro Veces Heroica Puebla de Za;zagoza a 09 de febrero de 2024.
wwu =3
v 4
: ,{rﬂf
"BiNeanL o6 £5TADC GUADALUPE PéREZ VARGAS

DIRECTORA DEL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE PUEBLA.



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ]
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Reformas a los LTG de Obligaciones de Transparencia 2024.

Fecha: 16 de febrero del 2024

No.

—

Lista de Participantes

Nombre Sexo .
Hombre / Mujer
Carolina Ramirez Olivarez M
Nora Jaqueline Garcia Carrillo M

No. total de No. total de

Hombres Mujeres Total
0 2 2
T
Graciela-Gallegos Acosta
f ID men F r Human
Jefa del Departamento de Factor Humano . - -l "er
DE PUEBLA
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TEPEACA

DEPARTAMENTO DE
FACTOR HUMANO
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Carolina Ramirez Olivarez

Reformas a los LTG de Obligaciones de Transparencia 2024

Francisco Javier Garcia Blancao Rita Elena Balderas Huesea Nohemi Ledan lslas
COMISIONADO POPIETARIO COMISIONADA PRESIDENTA COMISIONADA PROPIETARIA



Instituto Tecnoldgico Superior
de Tepexi de Rodriguez

Tepexi de Rodriguez, Pue., a |[iEleHsgE gde) c[-fpde)
Oficio No. ITSTR-SUB-RF/019/2024
Asunto: Entrega de indicadores

L.C.F. CESAR ALFREDO HERNANDEZ HERNANDEZ
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVAUACION.

PRESENTE

Por medio de la presente reciba un cordial y fraterno saludo, y a la vez hacer entrega del informe de
cumplimiento de los indicadores correspondientes al primer trimestre enero-febrero 2024, que consiste
en la Actividad 1.1 realizacién de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrolio profesional, mismo que-se anexa a este oficio de manera fisica y digital, con
la finalidad de evidenciar el trabajo realizado en la capacitacién con los docentes del TecNM campus

Tepexi de Rodriguez.

Por la atencién a la presente, anticipo mi agradecimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica
Calidad Educotiva y Liderazgo que Transforman

) BESTIT0 TECNOLOGICS
- , QUPERTOR DE
. -QF BODRIG
1% OSAMENTO OF -
o s FIAAARECIERNY

L.C. MISAEL MAINEZ CABRERA
JEFE DEL DEPT‘ DE RECURSOS If‘-‘iN:M~&CEERO$k

Cep. Archivo

GOBIERNO DEL Secretaria
ESTADO DE PUEBLA | de Educacion



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2024

Actividad: T D T
Resumen Narrativo: Real.iz.acién_ de cursos de capacitacion dir.igidos al personal directivo vy
administrativo para fortalecer el desarrolio profesional.
Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Definicién del indicador: Mldg .eI ndmero de cursos de capacitacion _dmgldos al personal directivo y
: administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador:

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicién: Trimestral
Meta institucional: 9

Unidad de medida: Curso

0-18
19-30
31-40
41-50

Mas de 50
No especifico 3
Total 3 4

Si

BN

/
7/

En el primer trimestre se llevaron a cabo capacitaciones con enfoque en la salud financiera y la
cultura del ahorro para el futuro procurando brindarles informacion util para los colaboradores usen
eficientemente sus recursos monetarios, estas actividades se vieron afectadas por cuestion de
tiempos de los ponentes, teniendo _,a'si_dq_ue adelantarlas al mes de marzo.

L.C. MISAEEN

JEFE DEL DEPTO DE RECURSOS FINANCIEROS

3 (s

| Gobieno del Sewss

[ T de Pueb!oOG'cc

] STIRITO JECNOLOGIC

f W SUPEREOR DE TEPEXS
k. DERODRIGUEL

¥ pEPARTAMENIO DE .

“SECHRSO IEANCIERO




INSTITUTO TECNOL()GICQ SUPERIOR DE TEPEXI DE
RODRIGUEZ

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Primero (Ene-Mar)

Actividad 1.1: Realizacién de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Lista de participantes

Nombre del curso: Prosperidad para tu bolsillo.
Fecha: 14 y 15 de marzo del 2024

Lista de Participantes

No. Nombre Sexo
; Hombre / Mujer
1 MIREYA NINO HERNANDEZ MUJER
2  ELIZABETH MEDEL MENDOZA ‘ MUJER
3 MISAEL MARTINEZ CABRERA HOMBRE
~No.totalde ~ No. total de
Hombres Mujeres
1 2

. ] . - Sohigne del kelesly
L.C. Misael Martinez Cabrera O uebla

1 INSTERITO TECNOLOGIED
Jefe del Departamen%'éo de Recursos Financieros wﬁ;;%% gg{%ﬁ“
ot
i i




GORBIERNO DEL Secretoria
ESTADO DE PUEBLA | de Educacidn

TECNO

OTORCA EL PRESENTE

POR SU DESTACADA PARTICIPACION EN FL CURSO “i PERIDAL PARATU BOLSILLO"
LLEVADO A CABO EN LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION, LOS DIAS 14 Y 15 DE MARZO,
CON UNA DURACION DE 8 HORAS;, EN EL MARCO DEL “PROGRAMA DE CARPACITACION 2024,

TEPEX] DE RODRIGUEZ, PUH;L/\ AL DE MARZO DT 2024

de Puebla
INGYTHITO TECNOLOGIEG
SYPERSON DE THMEX
. DERODRIGUER
- DIDARIAMENIO DE
BRCURTOS F Pt (715

IETITUTO TECNOL &Jﬁaﬂf”ﬂﬁ)’f’ms




INSTITUTO TECNOLOGICQ SUPERIOR DE TEPEXI DE
RODRIGUEZ

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO | 2024

TRIMESTRE Primero (Ene-Mar)

[ T e e e T e T T T ]

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: NUmero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrative

para fortalecer el desarrollo profesional.
Lista de participantes

Nombre del curso: Dinero ahorrado, futuro aéegurado.
Fecha: 19y 20 de marzo del 2024.
Lista de Participantes
No. Nombre

MIGUEL CASTILLO CASTELAN

- MARTIN ZAPATA GONZALEZ ‘
VIRGINIA SANDOVAL DEL TORO

- MARIA ELENA VENTURA MIGUEL

BN =

" No. total de
Hombres
2

Responsable

Sexo
Hombre / Mujer
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
MUJER

No. total de
Mujeres

(TR URSOS Pt CiEsT



GOBIERNG DEL secretaria |
ESTADO DE PUEBLA | de Educacién |
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QTORGA EL. PRI

SENTE

POR SU DESTACADA PARTICIPACION EN EL CURSO “DINERO AMORIAL 2O, FUTURO

IRADO", LILEVADO A CABO EN LAS INSTALACIONES DE LA H\JSI ITUCION, LOS

DIAST9 Y 20 DE MARZO, CON UNA DURACION DE 8 HORAS, EN EL. MARCO DEL
PROGRAMA DE CARPACT TACION 2024,

FERPEXI DE RODRIGUEZ, P:UEBLA A 20 DEMARZO DE 2024

MITTIROD,

. 3 de Puebla
INETITUTO TECNOLOGICE SUBE B RODNIEGL I MERIO TECNOLOGIED
IMETITUTO TECONOLOGIC S { s RODRGUE "~ SWPERIOR DE TRPEX)

{ . DERODRIGURY
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OBIERNO DEL Secretaria Instituto Tecnolégico
“STADO DE PUEBLA | de Educacién Superior de Teziutlan

OFICIO: DDP.029.2024
ASUNTO: Evidencias ene-mar 2024
Act. 1.1

Teziutlan, Puebla, §EIE1o 5112487

EDGAR ABURTO VALDEZ

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

ENLACE DIRECTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
PRESENTE

Por este medio le envio un cordial saludo y a su vez, le hago entrega de las evidencias correspondientes al

Programa Presupuestario E028 Educacion Superior en Institutos Tecnoldgicos, mismo gue se menciona a
continuacion:

ACTIVIDAD ~ INDICADOR

11 Realizacién de cursos de capacitacion dirigidos al
~ personal directivo y administrativo para fortalecer el !
- desarrollo profesional.

NuUmero de cursos de capacitacion dirigidos al
 personal directivo y administrativo para
- fortalecer el desarrollo profesional

Sin otro en particular, me despido de Usted.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnolégicae
“Hacia la exceleng

L, BT S

VO pub

INSTITUTO TRCHOLOGICO
ISAIDAN JARED SUPERIOR DE rmu;:n
DEPARTAMENTO DE
JEFA DEL DEP ‘

INSTITUTO TECNOLD
SUPERIOR DE TE.

ccp. Archivo {'_\E“'""s ["“"\ Iy imif;m\ 8
RS-
EAV/mmmr Dl B 9|1 |
Y A

NG
SUBDIRECCION DE PLANEACION

| Fraccion |y Il s/n Predio Aire Libre Teziutian, Puebla, C.P. 73960
| Tel. 231 311 4000 / 4001 / 4002 { 4003
| e-mail: itsteziutlan@hotmail.com | www.teziutlan.tecnm.mx



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2024

Actividad: 1.1

Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Mide el numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicion del indicador:

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicion: Trimestral
Meta institucional: 13
Unidad de medida: Curso

Pragramids Ene| Feb M:r Abr | May 'Jgn Jul‘,A‘go,”Sgp} Oct | Nov D;c / M1e3ta
Redlizade Ene | Feb M:r Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic Mzta

; . . . G e Incluye poblacié|
Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total ehlat st

~indigena?
0-18 ] O O
19-30 4 15 17 Si
31-40 4 9 13
41-50 0 8 8
Mas de 50 0 5 5
No especifico 0 0 0 8‘@
Total 8 35 43

Justificacién del responsable de la informacion

El proposito de los cursos ofertados es contribuir al desarrollo profesional e integral; brindando
nuevos conocimientos y herramientas, que refuercen habilidades del personal, creando y
desarrollando una red de mejora continua para contribuir a un impacto positivo en nuestro entorno
laboral, encaminado a una cultura de un mejor servicio. Por lo cual se ofrecieron cuatro cursos de
capacitacion, mismos que fueron convocados por el Departamento de Personal para fortalecer el
Desarrollo Profesional del Personal Directivo y Administrativo de este Instituto. Las convocatorias se
realizaron a través de circulares, donde se mencionaba el nombre del curso, la fecha, horario y bajo
que plataforma se realizaria; anexando los formatos de entrega de evidencia fotografica y el
instructivo del llenado de los mismos; toda esta informacién enviada al correo institucional de las y los

participantes.

INSTITUTO TEGOR.OGTCO
SUPERIOR NP TEXIU LANM
DEPARY ASSEWTO D€
& RO,




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

~ REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2024 |

TRIMESTRE | Primero (ene-mar) |

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Control Interno
Fecha: 09 y 10 de enero de 2024

Lista de Participantes
No. Nombre

JUAREZ ARROYO ARMINDA

MARTINEZ HERNANDEZ ROSALIA
OLIVAREZ RODRIGUEZ YESSICA MARLEN
PAREDES LOPEZ ELSA

PARRA ROMAN LORENA

RiOS HERNANDEZ IRENE

SO hA WN -

No. total de
Hombres

0

Sexo
Hombre / Mujer

S EEEaE

No. t_otal de Total
Mujeres

6 6



INSTITUTO DE ADMINISTRAC L] JE PUEBLA S—— .
AVANCE Y TRANSFORMACION CENTRQO DE CREC
PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a tfravées de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Yessica Marlen Olivarez Rodriguez

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de: %
Control Interno

Realizado los dias 09 y 10 de enero de 2024, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 10 de enero de 2024

ITSTEZIU/08100124/CVCI/06

Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028'EDUCACI(')N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO |

2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar) |

=)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Protocolos de Atencién y Servicio
Fecha: Del 10 al 17 de enero de 2024

z
o

O~NOOODA WON -

= = s g
~NOoO O WN -~ O

Lista de Participantes
Nombre

AGUILAR RODRIGUEZ LETICIA
ARAGON FRANCISCO ROSA NELLY
BENITEZ CUELLAR SAHAIDE

CUAUTLE CARCAMO MARTIN

DIONISIO ANDRES LIZBETH GUADALUPE
GANDARA TEJEDA AMPARO
GONZALEZ AGUILAR ROSA ISELA
GRANADOS SAAVEDRA MARISA

LOPEZ VAZQUEZ DIANA STEPHANY
MARTINEZ PEREZ CAROLINA
MELGAREJO SIMERMAN PAULINA
MORALES CASTILLO SILVIA FERNANDA
ORDUNO GONZALEZ ESTELA
SANCHEZ HUITRON SARA

TORRES ROMANO GRACIELA

TORRES ROMANO MARIA CANDELARIA
VAZQUEZ EVARISTO MIRIAM

No. total de
Hombres

1

Sexo

Hombre / Mujer

No. total de
Mujeres

16

M

EgEEEEEEEEEEEEEEEEELTTEE L

Total
17



CERTIFICADO

FOLIO: 3ADEFFO08 -8EAS8 -4698 -9ECB-7576C74BB1C5

PARA ACREDITARQUE

MARTINCUAUTLE
CARCAMO

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Protocolos de atencion y servicio

PRESENTANDO A LAFECHA UN AVANCEDE 100 %Y UN PUNTAJE DES8.
FECHA Y HORA DE TERMINO: 13 JAN 2024 -09:31 AM

EQUIVALENTEA 19 HORAS AL 100 %.

FUNDACGCION

7 #0C itate

v_.) para el empleo

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a:
https//capacitateparaelempleo org/vernfica/32234eal-bf2d-4146-806 7-e4758 1b8851b/3adeff08-8eal-4698-9ech-7 576¢c74bb1ch




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

' REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-n?ar) » [

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Decisiones Inteligentes para la Proteccion del Medio Ambiente

Fecha: Del 09 al 15 de febrero de 2024

Lista de Participantes
No. Nombre

GOMEZ PEREZ CHRISTIAN SURIEL
GRAJEDA CAMPOS RODOLFO ADRIAN
MENDEZ PERDOMO SANDRA IVETTE
MORENO DELGADILLO IZCHEL

PARRA VAZQUEZ CHRISTIAN ALEJANDRO
VALERA MANILLA LUZ CELIA

VEGA PEREZ EDWIN SALVADOR

~NOoO Oabh WON -

No. total de
Hombres
4

Sexo
Hombre / Mujer
H

T = E =2 T

No. t_otal de Total
Mujeres
3 7



CERTIFICADO

FOLIO : C7DA6291 -76A0-4D37-B311-5734313457C7

PARA ACREDITAR QUE

Sandra lvette Méndez
Perdomo

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Decisiones inteligentes para la
proteccion del medio ambiente

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 9.
FECHA Y HORA DE TERMINO : 15 FEB 2024 - 09:44 AM

EQUIVALENTE A 6 HORAS AL 100%.

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a:
https://capacitateparaelempleo org/verifica/7 e731ef1-7fc6-484a-a806-5fbfaladc74 7/c7da6291-76a0-4d37-b311-5734313457 c7



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

~ REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Etica en el Servicio Publico
Fecha: 22 y 23 de enero de 2024

z
o

O ~NOOOE WON -

PRSP “G—. g —
WN a0 ©

Lista de Participantes
Nombre

AGUILAR RODRIGUEZ LETICIA

GOMEZ BONILLA FABIOLA

GOMEZ PEREZ CHRISTIAN SURIEL
JUAREZ ARROYO ARMINDA

LANDERO ROMERO YOVAN

MANCILLA MENDEZ ANAYELI
MARTINEZ PALESTINA ELIZABETH
MENDEZ PERDOMO SANDRA IVETTE
OLIVAREZ RODRIGUEZ YESSICA MARLEN
RIOS HERNANDEZ IRENE

ROJAS REYES ISAIDAN JARED
ROMERO CARMONA BRENDA YURIETH
VEGA PEREZ EDWIN SALVADOR

No. total de
Hombres

3

Sexo

Hombre / Mujer

No. total de
Mujeres
10

M

IS E=E 28T =

Total
13

=y
f

Primero (ene-mar) |




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN |[

~ REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

{'EJERCICIO 2024 |
% TRIMESTRE | Primero (ene-mar) |

saldar ared
Jefa del Departary
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El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traves de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Arminda Juarez Arroyo

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Etica en el Servicio Publico

Realizado los dias 22 y 23 de febrero de 2024, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 23 de febrero de 2024

MTSTEZIU/22230224 /CVESP/08 Maribel Morales Fuentes
N JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




TECNOLOGICO Instituto Tecnolégico
NACIONAL DE MEXICO | Superior de Tlatlduquitepec

Tlatlauquitepec, Puebla,prlisElririorZA

Oficio No. 014/RH/2024
Asunto: Entrega de PBR primer
Trimestre 2024

C. ANA PAULINA CARCAMO MARTINEZ

ENLACE DIRECTIVO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC
PRESENTE

La que Suscribe C. Ana Gabriela Méndez Bautista, responsable del Area de Recursos
Humanos del Instituto Tecnoldégico Superior de Tlatlauquitepec, reciba un cordial saludo y
al mismo tiempo me permito exponer lo siguiente;

Por este medio le hago entrega del Reporte de Actividades Programadas en el Programa
Basado en resultados PBR, correspondiente al primer trimestre 2024, siendo este el
correspondiente a la actividad: 1.1 “Realizacién de cursos de capacitaciéon dirigidos al
personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional”.:

Sin otro asunto en particular quedo de usted, a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICAe

FORJANDO EMPQEI\/DEDOQES(AS% EEE%E é RASCIENDEN.
1Tey

Tlatlauquitepe r
 nstiiuto Tecnologico Superior de Tatiauquitep=
RECURSOS HUMANOS
C. ANA GABRIELA MENDEZ BAUTISTA
RESPONSABLE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC.

C.c.p. C.José Herminio Gonzalez Pérez. Subdirector de Servicios Administrativos del ITSTL- PSC.
C.c.p. Archivo

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Carretera Federal Amozoc-Nautla Km.122+600 Almoloni, Tlatlauquitepec, Pué.

C. P. 73900 Tel. 233-31-8-05-35, Email: dir_dtlatlauquitepec@tecnm.mx



Actividad:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicion del indicador:

EJERCICIO FiSCAL 2024
11
Realizacién de cursos de capacitacion dirigidos al
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.
Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.
Mide el numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

personal directivo y

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicién: Trimestral
Meta institucional: 8
Unidad de medida: Curso
Programado Ene | Feb M2ar Abr | May J;n Jul | Ago Sgp Oct | Nov D2ic Mgta
Realizado Ene | Feb M1ar Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Mt1ata
Rango de edad | Hombres| Mujeres Total dm':‘ny:i:::a?cw"
0-18 0 0 0
19-30 0 0 0 Si
31-40 0 0 0
41-50 0 0 0
Mas de 50 0 0 0
No especifico 16 23 39 N
Total 16 23 39

Justificacion del responsable de la informacion

En el primer trimestre, el Area de Recursos Humanos realizo una capacitacion en temas de formacion
y desarrollo profesional, dicha capacitacion se llevo a cabo, el dia 16 de febrero del 2024, con el tema:
"Administracion Efectiva del Tiempo" instruida por el Mtro. Daniel Brito Medina del grupo Proaseis
Gestion & Profesionalismo Online, ,en la que se tuvo la participacion del personal Directivo y
Administrativo, este curso permitié al Personal conocer nuevas técnicas metodologicas para mejorar
sus habilidades de gestidn del tiempo, impulsando la productividad y organizacién de todo el personal
para cumplir con las metas y objetivos institucionales.

IFs Y

'I'latlauq\me.-p‘ 2
anstituto Tecnologico Superior de Tiatiauguier:
RECURSOS HUMANOGS

C. Ana Gabriela Méndez Bautista
Responsable de Recursos Humanos del ITSTL




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TLATLAUQUITEPEC

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ]
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: “Administracion Efectiva del Tiempo”

Fecha: 16 de febrero del 2024.

Lista de Participantes

Sexo
No. Nombre Hombre /
Mujer

Arleet Aguilar Ramirez
Natividad Ascencio Sanchez
Karen Janery Benavidez Avalos
Julio Cesar Eleno Marcelo
Luis Enrique Galindo Guerrero
Ricardo Garcia Sanchez
Yunery Garcia Sanchez
Maria Inés Gémez Moreno

9 José Herminio Gonzalez Pérez
10 Gerardo Magin Juarez Arroyo
11 Gilberto Oton Lara Olivares
12 Ignacio Lara Camacho
13  Arturo Ledn Hernandez
14 Kristal Lépez Hernandez
15 Eric Lozada Luna
16 Cristofer Mario Luna Nicolas
17 Junellie Manilla Gonzalez
18 Maria Arisbeth Martinez Parra
19 Ana Gabriela Méndez Bautista
20 Selene Mora Bautista

0N Ok, WN -
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TLATLAUQUITEPEC

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ]
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Antonio Morgado Gonzalez
Maricela Munguia Perez
Adoracién Parra Guzman

Orbelin Perez Vazquez

Maria Gabriela Perez Cano
Gregorio Polo Sanchez

Lucia Maribel Prado Perez

Ana Maria Quiroz Hernandez
Ayerim Graciela Ramiro De La Cruz
Guzo Emmanuel Reyes Lépez
Yadira Rios Martinez

Blanca Patricia Roldan Vasquez
Laura Ivette Roman Arriaga
Gabriel Benjamin Rosas Cano
Claudia Patricia Salgado Guzman
Honorio Sanchez Ramos
Marlenne Indira Sanchez Lépez
Karina Vazquez Cruz

Beatriz Yrigoyen Gémez

T TLE LT T T T

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres
16 23 39

Responsable ,‘ﬁﬁd@%

3 A .r-
.? !&m

'I'latlauqum p r

nsttto Tecnologico Superior de Tlatiauguiteg:
RECURSOS HUMANGS

C. Ana Gabriela Méndez Bautista

Responsable de Recursos Humanos



As ITSYL.

Tlatlauquitepec

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO A:
JOSE HERMINIO GONZALEZ PEREZ

Por haber participado en el curso:

Con una duracién de 04 horas.
Mtro. Daniel Brito Medina

Instructor



Secretaria TecNM Campus
De educacidn Venustiano Carranza

Gobierno Del
Estado De Puebla

TecNM Campus Venustiano Carranza
Direccion General
Departamento de Servicios Administrativos

Ciudad Lazaro Cardenas, Puebla, KyJ[eRIp{0rZ:]
OFICIO DSA: DSA/0052/2024

ASUNTO: Entrega de Informe de la Actividad 1.1 del PP 2024

JORGE ALBERTO OLMEDO OLMOS )
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA.

Por medio de presente reciban un cordial saludo, al tiempo que me permito entregar el formato de
informe del programa presupuestario 2024, de la Actividad1.1, Reatlizar cursos de capacitacion
dirigidos at personat directivo y administrativo para fortatecer et desarrotto profesionat. Asi tambien

de la caratula correspondiente a la Actividad 1.1. Antes mencionada. El cual me permito informar
que se cumplié con lo establecido en tiempo y forma.

®;
Sin mas por el momento quedo de ustedes. ,:
' . -
ATENTAMEN T
Calidad. Clen e Inng acion para el Desarrollo y Crecimiento de la Naciéne ( SEP
g;/_\ 3 Ingiituto Tecnoldgico Supesior
GEMA F CA MELO HERNANDEZ g d Vanustiano Caranaa

JEFA DE DE P’ARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTR#Z&TIVOS Olave: 21EIT1005P
EC D USTI C
INSTITUTO NOLOGICO DE VENUSTIANO CARRAN » A nwnnmm‘nm n[
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO FiSCAL 2024

Actividad: (5

Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo vy

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional.

Mide el numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicién del indicador:

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicion: Trimestral
Meta institucional: 8
Unidad de medida: Curso
Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul [ Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Meta
Programado > 5 > > 8
2 Di Met
Realizado Ene | Feb M2ar Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ;a

¢Incluye poblacion

Rango de edad | Hombres | Mujeres Total

indigena?
0-18 0
19-30 Q Si
31-40 0]
41-50 0]
Mas de 50 0]
No especifico 7 3 10
Total 7 3 10

Justificacion del responsable de la informacién

El impacto que género estos 2 cursos de capacitacion, fue desarrollar mejores estrategias de
comunicaciones asertivas entre jefes y jefas de las diferentes areas del instituto el curso se denomino
“La Funcion del Lider y La Comunicacion Asertiva"asi como, tambien aprendieron a tener una idea
mas clara de la definicion de lo que es un lider dentro de la organizacion. Otro de los cursos
ofertados y que llevo por nombre "Desarmando la Masculinidad", con este curso se busco que los
participantes tuvieran las definiciones mas concretas de lo que es masculinidad y lo que conlleva ser
hombre, el impacto que se generé entre los participantes con este terpa. fue que definieran y amy
resolvieran sus dudas en cuantos a los terminos de masculinidad, machiismo entre otros gue se - w‘
abordaron en la capacitacién, ambos cursos fueron impartidos gh linea. /ﬁ S
Y 3

P i\
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M.A. Gema Fraxcigca Melo Hernandez
Jefa del Departamento de Servicios Administrativos mupugonmomm Sum

: do Vonustiano Carranza
Clave: 21EIT1005P
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
VENUSTIANO CARRANZA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ]
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: DESARMANDO LA MASCULINIDAD
Fecha: 09/ 01/2024

Lista de Participantes

Sexo
; _ Hombre / Mujer
~ José Antonio Maldonado Tolentino Hombre

| Uriel Salas Rosas . Hombre

- Pablo Ceron Trejo . Hombre

~ Juan Francisco Saenz Tellez . Hombre

No. j Nombre

BwMN =

" No. total
de Total
Mujeres

No. total de
Hombres

Ftsﬁs\ nsa
Gema Fra ‘ﬁs\c

Jefa del Departamentt7

Servicios Administrativ#tuto Tecnolégico Syperior
’ d0 Vonustiano Carranza

/ ) l(;Ela;va: 21EIT10059 _
/ © oMPARTIMENTO O



INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA

AVANCE Y TRANSFORMACION CENTRO DE CRECIMIENTO
PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Pablo Ceron Trejo

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

Desarmando la Masculinidad

Realizada el dia 09 de enero de 2024, con duracién de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 09 de enero de 2024

ITSVC/090124/CFDM/02 . N~ \
Maribel Morales Fuentes

JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
VENUSTIANO CARRANZA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ]
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo vy
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: LA FUNCION DEL LIDER Y LA COMUNICACION ASERTIVA
Fecha: 09/02/2024

Lista de Participantes

Sexo
o NSt Hombre / Mujer
1 Gladys Valderrabano Gutiérrez Mujer
2 Hermelinda Galicia Lépez Mujer
3 Marco Antonio Espinoza Reyes Hombre
4 Leonardo Velasco Casarez Hombre
5 Zoraida Guadalupe Lechuga Zubiri Mujer
| 6 Jesus Ortiz Sanchez Hombre

No. totalde | No. total de
Hombres Mujeres

Total

Jefa del Departamenté de Servicios Administigdixgstecnolagico Superior
de Vonustiano Curanaa

Clave: 21EIT1005P _

/ Y DEPARTAMENTODE
, SERVICIOS ADMULTRONG
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INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA CENTRO DE CRECIMIENTO
AVANCE Y TRANSFORMAC'ON PROFESIONALIZANDO A LA ADMINISTRACION PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a traveés de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Gladys Valderrabano Gutiérrez

Por su participacion en la Conferencia en modalidad a distancia de:

La Funcion del Lider y la Comunicacidon Asertiva

Realizada el dia 09 de febrero de 2024, con duracién de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 09 de febrero de 2024

ITSVE/090224/CFFLCA/T Maribel Morales Fuentes
— JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL A




EDUCACION Tecnolégico GOBIERNO DEL Secretaria Instituto Tecnolégico
$ECRETARIA DE EDUCACIGN PUBUICA Nacional de México ESTADO DE PUEBLA de Educacioén Superior de Zacapoaxtla

#2024, afio del Libro y la Lectura”

Institute Tecnologico Superior de Zacapoaxtla
Departamento de Personal

Zacapoaxtla, Puebla, [SJEISilPeR
Oficio: DP/012/2024
Asunto: Entrega de evidencias primer trimestre 2024

ANN LISSET BANOS MARTNEZ
SUBDIRECTORA DE PLANEACION
PRESENTE

Por este medio me dirijo a Usted de manera atenta y respetuosa, para hacer la entrega de las evidencias del

Programa Presupuestario correspondiente al primer trimestre 2024.

Actividad 1.1

Realizacidén de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el
desarrollo profesional.

Sin otro particular, quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién.

ATENTAMENTE

ERIKAURCID CARCAMO:

JEFA DEL DEPARTAMENTO" DE- PERSO NAL

cep. Archivo

Carretera Acuaco-Zacapoaxtla, km 8, Col. Totoltepec, Zacapoaxila, Puebla
C.P. 73680 Tel. 233 317 5000, e-mail: dir_dzacapoaxtia@tecnrm.mx

Fommen e sots | e o b oy B



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicion del indicador:

EJERCICIO FISCAL 2024
1.1

Realizacion de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Nimero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Mide el numero de cursos de capacitacién dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Tipo de meta: Absoluta
Frecuencia de medicion: Trimestral
Meta institucional: 12
Unidad de medida: Curso

Programado Ene | Feb M:r Abr | May J;n Jul | Ago Szp Oct | Nov Dzic M1ezta
Realizado Ene | Feb M:r Abr | May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic Mzta

7 zincl blacié
Rango de edad [Hombres| Mujeres | Total | & o ooooon

indigena?
0-18 0
19-30 0 Si
31-40 0]
41-50 0
Mas de 50 0
No especifico 28 14 42 No
Total 28 14 42

Justificacion del responsable de la informacion

Se impartieron 4 cursos de capacitacion al personal directivo y administrativo, -




e e e e ———

Actividad 1.1: Realizacién de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo vy

ZACAPOAXTLA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Readaptacion al ambiente laboral

Fecha: 17 y 18 de enero 2024

No.

~NOoO b WN =

Lista de Participantes

Nombre

Sexo

Hombre / Mujer

Albertina Santos Alvarado
Alejandro Zamorano Serrano
Galdino Isidoro Puente
Gudelia Ramirez Allende
Juan de Jesus Lucas
Manuel Parra Hernandez

Moisés Cruz Lucas

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

5 T ) ,r‘ 2

Respansable

Jefe del Departamento de Persomal!is

8B IE IS A T e

Total

7
|
[

|




CCP

INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE PUEBLA
AVANCE Y TRANSFORMACION CENTRO DE CRECIMIENTO
PROFESIONAL

El Instituto de Administracion Puablica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Juan De Jesus Lucas

Por su participacién en el Curso en la modalidad a distancia de:

Readaptacion al Ambiente Laboral

Realizado los dias 17 y 18 de enero de 2024, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 18 de enero de 2024

Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL

T e I i, €M L8 et e e e R DR < = = e e wV et Wt ey N SR T T



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ZACAPOAXTLA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

e e —————————————— e e eSS ——— s e

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrolio profesional

Nombre del curso: Manejo de grupos a través de juegos recreativos

Fecha: 17 vy 18 de enero 2024

Lista de Participantes

Sexo
Hombre / Mujer

z
2

Nombre

Adriana Rodriguez Lépez
Alberto Alvarado Arellano
Aldo Rojas Ubaldo

Diego Armando Vazquez Romano
Edivaldo Guzman Molina
Emigdio Peralta Diaz
Eugenio Vergara Madero
Juventino Castelan Leal
Manuel Baez Jiménez
Miguel Angel Gonzalez Bello
Ulises Baez Ramos

= 2O oOo~NOoOOGbEWN =

- O
TITIITTEIITITEIZ

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

10

Total
11

esponsable

Erika id Carcamo
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EDUCACION f}.zss. 7 PUEBLA & s BE

"202=, ano del Linro v la Lectura

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

A TRAVES DEL |
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

OTORCA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO
A

BAEZ RAMOS ULISES

POR SU DESTACADA PARTICIPACION EN EL CU RSO

"MANEJO DE GRUPOS A TRAVES DE JUEGOS RECREATIVOS”

ZACAPOAXTLA, PUE., A 18 DE ENERO DE 2024.

§ £ ﬁ%%*%

A
>
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L CHOY LOPEZ GENERAL
DIRECTOR GENERAL

! 2C24
Felipe Carvillo
PUERTO

“Hacia la ixce{cncu con
cabdez hiarana y cabidad integral*



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ZACAPOAXTLA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

e e e el e e e NN ——————————

Actividad 1.1: Realizacién de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Etica en el Servicio Piblico

Fecha: 12,13 y 14 de febrero 2024

Lista de Participantes

Sexo
W SUIREEe Hombre / Mujer
1 Angel Nochebuena Pineda H
2 Ann Lisset Bafios Martinez M
3 Apolo Zamitiz Peralta H
4 Baldemar Cruz Carcamo H
5 Carlos Hugo Sanchez Salazar H
6 Delfino Cuauhtémoc Bravo Armenta H
4 Efréen Teodoro Marquez H
8 Erika Urcid Carcamo M
9 Jaqueline Araceli Valera Aguilar M
10 Juan Manuel Benavides Betancourt H
11 Leticia Patricia Oliva Ruiz M
12 Lina Ramirez Zamudio M
13 Maricruz Juarez Lépez M
14 Martin de Jesus Valerio H
15 Pablo Flores Segura H
16 Rosario Haydeé Garcia Pérez M
17 Vicente Velazquez Juarez H
No. total de . Nototalde Total
Hombres (% | /Mujeres
10 e 17
Re able

Erika d Carcamo
Jefe del Departam‘b\nto de Persona

=

-1 -




CCP

CENTRO DE CRECIMIENTO
PROFESIONAL

JAP

SETUTE DE AUMMNSTRACIGN CUBLICA DL A BLA

AVANCE ¥ TRANSFORMACION

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Pablo Flores Segura

Por su participacién en el Curso en modalidad a distancia de:

Etica en el Servicio Publico

Realizado los dias 12, 13 y 14 de febrero de 2024, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 14 de febrero de 2024

TSZPX/1213140224/CYESP/15 Maribel Morales Fuentes
e JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ZACAPOAXTLA

R = iyt W e LR —n S | |}

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL )
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

e e

Actividad 1.1: Realizacion de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador: Numero de cursos de capacitacion dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional

Nombre del curso: Introduccion al Sistema de Gestién Ambiental

Fecha: 26 al 29 de marzo de 2024

Lista de Participantes

Sexo
No. PRI Hombre / Mujer

Elpidio Guerra Leédn

Fernando Onésimo Quintero Cordova
Gabriel Contreras Juarez

Laura lvonne Romero Hernandez
Lesly del Carmen Castelan Aguilar
Monserrat Nayeli Monreal Chino
Yiurizam Hernandez Hernandez

OO BRWwhN =
€ gL T

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres

3 = 7

Responsable

Erika Urcid,Carcamo
Jefe del Departamen =0\de Personal *
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GOBIERNQ DEL |  Secretaria de Educacién Tecnolégico ' Instituto Tecnoldgico
ESTADO DE PUEBLA ] Estado de Puebla Nacional de México | Superior de Zacapoaxtla

“2024, afio del Libro y la Lectura”

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

A TRAVES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO
A

LAURA IVONNE ROMERO HERNANDEZ

POR HABER CONCLUIDO EXITOSAMENTE EL CURSO INTRODUCCION AL SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL.
REALIZADO LOS DIAS 26,27, 28 Y 29 DE MARZO DE 2024.

ZACAPOAXTLA, PUE, A 29 DE MARZO DE 2024.

Excelencia en Educacion Tecnoldgicde
"Hacia la excelencia, con calidez humona y calidad integral”
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