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No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 2 2 2 7

V1 Realizado 2 0 0 0 2

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 3 1 3 8

V1 Realizado 1 0 0 0 1

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 3 3 3 1 10

V1 Realizado 4 0 0 0 4

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 1 1 1 1 4

V1 Realizado 1 0 0 0 1

2024

Primero  
(ene-mar)

TRIMESTRE

EJERCICIO

Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el
desarrollo profesional.

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo
profesional.

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS INSTITUTOS 
TECNOLÓGICOS DESCENTRALIZADOS

A continuación, se presenta la tabla de las acciones realizadas por cada instituto para la actividad 1.1 en el primer trimestre
del año 2024.

1 ITS de Acatlán de Osorio

Trimestral

ACT. 1.1

2 ITS de Atlixco

Trimestral

ACT. 1.1

ACT. 1.1

3 ITS de Ciudad Serdán

Trimestral

4 ITS de Huauchinango

Trimestral

ACT. 1.1

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 
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2024

Primero  
(ene-mar)

TRIMESTRE

EJERCICIO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 6 7 7 6 26

V1 Realizado 6 0 0 0 6

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 8 3 5 4 20

V1 Realizado 8 0 0 0 8

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 3 7 7 3 20

V1 Realizado 3 0 0 0 3

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 5 9 7 8 29

V1 Realizado 5 0 0 0 5

ACT. 1.1

5
ITS de La Sierra Negra de 

Ajalpan

Trimestral

6
ITS de La Sierra Norte de 

Puebla

Trimestral

ACT. 1.1

ACT. 1.1

7 ITS de Libres

Trimestral

8
ITS de San Martín 

Texmelucan

Trimestral

ACT. 1.1
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2024

Primero  
(ene-mar)

TRIMESTRE

EJERCICIO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 3 4 4 4 15

V1 Realizado 3 0 0 0 3

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 0 5 0 4 9

V1 Realizado 2 0 0 0 2

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 4 3 3 3 13

V1 Realizado 4 0 0 0 4

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 2 2 2 2 8

V1 Realizado 1 0 0 0 1

ACT. 1.1

9 ITS de Tepeaca

Trimestral

10 ITS de Tepexi de Rodríguez

Trimestral

ACT. 1.1

11 ITS de Teziutlán

Trimestral

ACT. 1.1

12 ITS de Tlatlauquitepec 

Trimestral

ACT. 1.1
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2024

Primero  
(ene-mar)

TRIMESTRE

EJERCICIO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 2 2 2 2 8

V1 Realizado 2 0 0 0 2

No. INSTITUTO TECNOLÓGICO ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 4 2 4 2 12

V1 Realizado 4 0 0 0 4

No. EDO. DE PUEBLA ACTIVIDAD

Frecuencia de medición

Programación 2024 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24 Total

V1 Programado 45 51 48 45 189

V1 Realizado 46 0 0 0 46

No. total de Hombres 

162

Emma Celinda Bonilla Macip

Enlace Directivo del ITS de San Martín Texmelucan

No.  total de Mujeres

228

Total

390

Unidad Responsable

ACT. 1.1

13 ITS de Venustiano Carranza

Trimestral

14 ITS de Zacapoaxtla

Trimestral

ACT. 1.1

IT´S PUEBLA

Trimestral

Se realizaron 46 cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional, de los 14
tecnológicos descentralizados en el periodo enero-marzo, beneficiando a 390 personas, obteniendo un porcentaje de cumplimiento de
102.2%  en el periodo.

ACT. 1.1
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
1 2 2 2 7

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
2 2

Jefa del Departamento de Factor Humano

23 9 32

Justificación del responsable de la información

Se llevó a cabo la impartición de 2 cursos de Capacitación, a personal directivo y administrativo del

Instituto Tecnológico Superior de Acatlán de Osorio.

1) Learn Thinking. 15 de febrero de 2024

2) Estrés, Cusas y Consecuencias. 22 de marzo 2024

LA.E. Yalina Cruz Durán

No
Más de 50 6 4 10

No específico 0 0 0

Total

5 2 7

41-50 11 3 14

0-18 0 0 0

Si19-30 1 0 1

31-40

Unidad de medida: Curso

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total ¿Incluye población 
indígena?

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 7

Resumen Narrativo: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador:
Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional.

Definición del indicador: Mide el número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE ACATLÁN DE OSORIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 1.1



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
 ACATLÁN DE OSORIO   

  
 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 
Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 
para fortalecer el desarrollo profesional 

 

Nombre del curso:      ”Lean Thinking” Filosofía de Mejora 

 

Fecha: _15 de febrero de 2024______________ 

 

 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 SANTIAGO TEPANTLÁN CÉSAR HOMBRE 
2 JÚAREZ FLORES ANA MARÍA MUJER 
3 TENORIO ROMERO MARIA VERONICA MUJER 
4 REYES SAAVEDRA ULISES SALVADOR HOMBRE 
5 ALDANA OSORNO MARITZA MUJER 
6 BRAVO TAPIA JEREMIAS HOMBRE 
7 GABILAN LINARES ELEODORO HOMBRE 
8 HERNÁNDEZ ROMANO MAURO HOMBRE 
9 RIVERA TOLEDO JUAN JOSE HOMBRE 
10 FLORES RODRÍGUEZ DENISE MUJER 
11 SOTO CRUZ HUBERTH SAMMY HOMBRE 
12 GONZÁLEZ LEÓN YASSER HOMBRE 
13 JIMÉNEZ ROSAS MARÍA DE LOS ANGELES MUJER 
14 SANCHEZ CASTILLO JUAN CARLOS HOMBRE 
15 CRUZ DURAN YALINA MUJER 
16 GARCÍA ROJAS MIRIAM MUJER 
17 VILLANUEVA SANTOS ALEJANDRO PABLO HOMBRE 

 



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
 ACATLÁN DE OSORIO   

  
 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 
 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

10 7 17 
   

Responsable 

 

L.A.E. Yalina Cruz Durán 

Jefa del Departamento de Factor Humano 

 



A: Ana María Juárez Flores 
Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

"Lean Thinking" Filosofía de Mejora 
Realizada el día 15 de febrero de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 15 de febrero de 2024 

 

ITSAO/150224/CFLTFM/02 



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
 ACATLÁN DE OSORIO   

  
 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 
Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 
para fortalecer el desarrollo profesional 

 

Nombre del curso:     Estrés, Causas y Consecuencias 

 

Fecha: _22 de marzo de 2024______________ 

 

 

Lista de Participantes 

 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 MARTÍNEZ LOPEZ SAMUEL HOMBRE 
2 MARTÍNEZ SÁNCHEZ RICARDO HOMBRE 
3 MORAN MEJÍA ANDRES FACUNDO HOMBRE 
4 MÉNDEZ GIL CARLOS ALBERTO HOMBRE 
5 GUTIERREZ LAZARO FLORENTINO HOMBRE 
6 ORTIZ DOMÍNGUEZ MIREYA MUJER 
7 LEÓN SALGADO MARCELO HOMBRE 
8 MARTÍNEZ REYES VALENTIN HOMBRE 
9 RANGEL CASTILLERO OSCAR HOMBRE 
10 ROJAS PONCE OTHON HOMBRE 
11 SOSA GOMEZ LUZ MARÍA MUJER 
12 BRAVO AGUILAR JORGE RAFAEL HOMBRE 
13 DE LA PAZ RIVERA CESAR HOMBRE 
14 FUENTES PEREZ ALEJANDRO HOMBRE 
15 HERRERA MENDOZA MARCOS HOMBRE 

 



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
 ACATLÁN DE OSORIO   

  
 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 
 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

13 2 15 
   

Responsable 

 

L.A.E. Yalina Cruz Durán 

Jefa del Departamento de Factor Humano 

 













 
 

 

 
    

 
 

 

 

 

Ciudad Serdán, Pue., 22/marzo/2024 

 OFICIO: ITSCS-D.P./0038/2024 

                                                                             ASUNTO: Entrega de información del  

Programa Presupuestario 2024 

  

 

 

C. ERIKA FCA. MEDINA MORALES  

ENCARGADA DE LA SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDÁN 

 

P R E S E N T E 

 

 

Reciba por este medio un cordial saludo, a su vez, se entregan las evidencias correspondientes al primer trimestre de 

2024 de la actividad 1.1 Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo para 

fortalecer el desarrollo profesional del Programa Presupuestario 2024. 

Se anexa: 

• Reporte de avance de cumplimiento Actividad 1.1 

• Evidencias de cumplimiento de Actividad 1.1 

 

Sin más por el momento me suscribo a sus órdenes como su atenta y segura servidora. 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

Excelencia en Educación Tecnológica 

 

 

 

 

 

 

C. DULCE MARÍA TENTLE HAMUD  

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL 

 

 
C.c.p. Archivo.  

 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
3 3 3 1 10

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
4 4

Total 23 38 61

No
0

61No específico 23

41-50

Dulce María Tentle Hamud
Encargada del Departamento de Personal

¿Incluye población 
indígena?

Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

Tipo de meta:

Frecuencia de medición:

Más de 50

Rango de edad

Unidad de medida:

Definición del indicador:

Meta institucional:

Se presentan los cursos que se han impartido en el primer trimestre al personal directivo,

administrativo y de servicio, con el propósito de fortalecer el desarrollo profesional y las necesidades

de conocimiento de cada uno.

0

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS
EJERCICIO FÍSCAL 2024

Hombres Mujeres

Absoluta

0-18
19-30
31-40

Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.
Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional.

Mide el número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Total

Trimestral

10

Curso

Justificación del responsable de la información

1.1

Si

38

0

0

0

Programado

Realizado

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDÁN



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CIUDAD 
SERDÁN.  

  
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 

- 1 - 

Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 

para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: Sistema Institucional de Archivo 

Fecha: 19 de enero 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre Sexo 
Hombre / Mujer 

1 Anakaren Campos Bravo M 
2 Dulce Maria Tentle Hamud M 
3 María Gisela Gallardo García M 
4 Sheila Muñoz Rendón M 
5 Guadalupe Palacios Espinoza M 

6 Sandra Abigail Rivas Pineda M 
7 María Yolanda Cortes Rodríguez M 
8 Ana Laura del Moral Aquino M 
9 Edith Teresa Vieyra Hernández M 
10 Rosalba Cuevas Vázquez M 
11 Guadalupe Verónica Moreno Arias M 
12 Marina Palafox Sandoval M 

13 Paola Judith Juárez Palma M 
14 Irais García Aquino M 
15 Dalia Josefina Sánchez Vázquez M 
16 Luciano López Hernández H 
17 Alex Rey Jiménez Anaya H 
18 Elda Morales Betancourt M 

19 María Luisa del Rosario Cruz Sánchez M 
20 Fernando Limón Sosa H 
21 María Antonia Trinidad Cadena M 
22 Karina Salazar Ramos M 
23 Juan Carlos Aguilar Vázquez H 
24 María Verónica Martínez González M 
25 Lázaro López Hernández H 



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CIUDAD 
SERDÁN.  

  
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 

- 2 - 

26 Norma Angélica Sánchez Román M 
27 Alfredo Juan Roque Gómez H 
28 María Raquel Joffre Morales  M 
29 María Noelia Sánchez Roque M 

 

 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

6 23 29 

 

Responsable 

 

C. Dulce María Tentle Hamud 

Encargada del Departamento de Personal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Otorga la presente 
 

CONSTANCIA 
a  
 

SANDRA ABIGAIL RIVAS PINEDA 
 

Por su valiosa participación en el curso 

 

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO 
M0001/2024ITSCS 

 

 

Realizado el 19 de enero de 2024. 
Con duración de 2 horas. 

  

Ciudad Serdán Pue., a 19 de enero de 2024. 

 
 

                                                                C.P DULCE MARIA TENTLE HAMUD 

                                                                        ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL 

 

        
 
 

 

Instituto Tecnológico Superior 

de Ciudad Serdán 
Departamento de Personal 

 

 



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CIUDAD 
SERDÁN.  

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

- 3 -

Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo 

y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 

para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: Auditores Internos del Sistema de Gestión de  Calidad 

Fecha: 09 de febrero 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre Sexo 
Hombre / Mujer 

1 Isabel Gutiérrez Serrano M 
2 Arely Aguilar Cervantes M 
3 Nadia Yasmín Hernández Osorio M 
4 Araceli Cortés Rojas M 
5 Elvia Gallardo García M 

6 Issis Alicia Benitez Castillo M 
7 Erika Francisca Medina Morales M 
8 Pascual Cortés Rodríguez H 
9 Jesús Octavio Contreras Cruz H 
10 José Pascual Hernández Jiménez H 
11 Barsimeo González Panzo H 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

4 7 11 

Responsable 

C. Dulce María Tentle Hamud
Encargada del Departamento de Personal 



Otorga la presente 

CONSTANCIA 
a 

NADIA YASMIN HERNÁNDEZ OSORIO 

Por su valiosa participación en el curso 

AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 
M0001/2024ITSCS 

Realizado el 9 de febrero de 2024. 
Con duración de 2 horas. 

Ciudad Serdán Pue., a 9 de febrero de 2024. 

C.P DULCE MARIA TENTLE HAMUD
 ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL 

Instituto Tecnológico Superior 

de Ciudad Serdán 
Departamento de Personal 



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CIUDAD 
SERDÁN.  

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

- 4 -

Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo 
y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 

para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: Interpretación de la norma 9001:2015 parte I

Fecha: 12, 13, 14 de febrero 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre Sexo 
Hombre / Mujer 

1 Sandra Abigail Rivas Pineda M 
2 Abimael Moscoso Chávez H 
3 Juan Carlos Campos Gonzalez H 
4 Francisco Fernández Mora H 
5 José Javier Bautista Mendoza H 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

4 1 5 

Responsable 

C. Dulce María Tentle Hamud
Encargada del Departamento de Personal 



A: José Javier Bautista Mendoza 
Por su participación en el Curso en modalidad a distancia de: 

Interpretación de la Norma ISO 9001:2015 parte I 
Realizado los días 12, 13 y 14 de febrero de 2024, con duración de 6 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 14 de febrero de 2024

ITSCS/1213140224/CVINTERISOP-I/22 



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CIUDAD 
SERDÁN.  

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

- 5 -

Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo 

y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 

para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: Las cualidades que hacen a un gran líder

Fecha: 13 de febrero 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 María del Carmen Martínez Escobar M 
2 Dulce María Tentle Hamud M 

3 Erika F. Medina Morales M 
4 Fátima Monserrath Andrade Reyes M 
5 Arhiadna Jocelyn Vázquez Sánchez M 
6 María del Carmen González Salazar M 
7 Ambrosio Enríquez del Carmen H 
8 Efraín Castañeda Hernández H 
9 Jesús Octavio Contreras Cruz H 

10 Maria Antonieta Guadalupe Rosas Trinidad M 
11 Alejandro Otlica Rosario H 
12 Alfredo Juan Roque Gómez H 
13 Carlos Sahid García Morales H 
14 Clemente Bautista Suárez H 
15 Jorge Gallardo García H 

16 Esteban de Rosas Sandoval H 



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CIUDAD 
SERDÁN.  

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

9 7 16 

Responsable 

C. Dulce María Tentle Hamud
Encargada del Departamento de Personal 



A: Alfredo Juan Roque Gómez 
Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

Las Cualidades que hacen a un Gran Líder 
Realizada el día 13 de febrero de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 13 de febrero de 2024

ITSCS/130224/CFCHGL/18 



 

 

Av. Tecnológico No. 80 Colonia 5 de octubre Huauchinango, Puebla, 

C.P. 73173 

Tels. 7767625250 y 7767625260, 

e-mail: dir_dhuauchinango@tecnm.mx| www.huauchinango.tecnm.mx 

Huauchinango, Puebla, 08/abril/2024 

 

ASUNTO: ACTIVIDAD 1.1 

 
 
 
FRANCISCO JAVIER CONTLA MUNGUÍA 
SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
ENLACE DIRECTIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO 
P R E S E N T E. 

 

 

En observancia a los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de la Gestión a los Programas 

Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal y en cumplimiento 

al  calendario de captura de información de Programas Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2024, remito 

la información relativa a  la Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal 

directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional, del Programa Presupuestario 

correspondiente al Primer Trimestre de 2024 del Instituto Tecnológico Superior de Huauchinango. 

 

 

Sin otro particular por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideración.  

 

 

A T E N T A M E N T E 

Excelencia en Educación Tecnológica 

 

 

 

 

 

C. MARICRUZ GUTIÉRREZ RODRÍGUEZ 
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE FACTOR HUMANO 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO 

 

 

 

 

 

 

C.c.p. Armando Torres Cruz.- Director General del Instituto Tecnológico Superior de Huauchinango, para su conocimiento. 

C.c.p. Archivo 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
1 1 1 1 4

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
1 1

Jefa del Departamento de Factor Humano

0 2 2

Justificación del responsable de la información

Durante el primer tristre de 2024 se llevó a cabo un curso de capaitación dirigido al personal
administrativo y directivo del Instituto en donde se capacitaron 2 personas, una de puesto
administrativo y otra de puesto directivo, con esta capacitación se cumple la meta programada,
logrando la meta planeada.

C. Maricruz Gutiérrez Rodríguez

No
Más de 50 0 2 2

No específico 0 0 0

Total

0 0 0

41-50 0 0 0

0-18 0 0 0

Si19-30 0 0 0

31-40

Unidad de medida: Curso

Programado

Realizado

Rango de edad Hombres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 4

Resumen Narrativo: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador:
Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Definición del indicador:
Mide el número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 1.1



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
HUAUCHINANGO  

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 
para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: Régimen fiscal de las plataformas digitales 2024 

Fecha: 09 de enero de 2024. 

Lista de Participantes 

No. Nombre Sexo 
Hombre / Mujer 

1 Asela Vázquez Najera Mujer 
2 Mapy Ávila Mote Mujer 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres Total 

0 2 2 

Responsable 

Maricruz Gutiérrez Rodríguez 

Jefa del Departamento de Factor Humano 











A: Víctor César Olguín Zarate 
Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

Las 9 "S" como Herramienta en las Instituciones Públicas 
Realizada el día 06 de febrero de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 06 de febrero de 2024 

 

ITSAJ/060224/CF9SHIP/05 





A: Honorio Hernández Arenas 
Por su participación en el Curso en modalidad a distancia de: 

Ética en el Servicio Público 
Realizado los días 12, 13 y 14 de febrero de 2024, con duración de 6 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 14 de febrero de 2024 

 

ITSAJ/1213140224/CVESP/24 





A: Hilda Leticia Huerta Herrera 
Por su participación en el Taller en modalidad a distancia de: 

Procrastinación: Cómo dejar de Postergar 
Realizado los días 19 y 20 de febrero de 2024, con duración de 4 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 20 de febrero de 2024 

 

ITSAJ/19200224/CVPCDP/35 





A: Eloina Sánchez Altamirano 
Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

El Compliance: Factor en el Valor Ético en las Organizaciones 
Realizada el día 12 de febrero de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 12 de febrero de 2024 

 

ITSAJ/120324/CFCFVEO/68 





A: Raúl Herrera Hernández 
Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

La Cultura de la Denuncia a través de un Enfoque Constitucional 
Realizada el día 19 de marzo de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 19 de marzo de 2024 

 

ITSAJ/190324/CFCDEC/95 





A: Julieta Temaxte Flores 
Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

Implicaciones del Servicio Público 
Realizada el día 19 de marzo de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 19 de marzo de 2024 

 

ITSAJ/190324/CFISP/108 















 

A: Elizabeth Sánchez Huerta 
Por su participación en el Curso en modalidad a distancia de: 

Ortografía y Redacción I 
Realizado los días 22, 23 y 24 de enero de 2024, con duración de 6 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 24 de enero de 2024 

 

ITSZAC/2223240124/CVORI/27 









A: Pedro Guzmán Castañeda 
Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

La Auditoría Interna en los Sistemas de Gestión de la Calidad 
Realizada el día 09 de febrero de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 09 de febrero de 2024 

 

ITSZAC/090224/CFAISGLC/29 







A: Luis Armando Millán Garrido 
Por su participación en el Taller en modalidad a distancia de: 

Acciones Correctivas 
Realizada el día 16 de febrero de 2024, con duración de 4 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 16 de febrero de 2024 

 

ITSZAC/160224/CVAC/47 





A: Francisco Rodríguez Corona 
Por su participación en el Curso en modalidad a distancia de: 

Presupuesto Basado en Resultados 
Realizado los días 19 y 20 de febrero de 2024, con duración de 6 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 20 de febrero de 2024 

 

ITSZAC/19200224/CVPBR/31 











ASUNTO: El que se indica. 
Libres, Pue.; abril 09 de 2024. 

 
 

ARQ. ALEJANDRO TAPIA LOZADA 
SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DEL INSTITUTO 
Y ENLACE DIRECTIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ITS LIBRES. 

P R E S E N T E. 
 

Por este medio reciba un saludo cordial, y al mismo envío información referente a la 
Actividad 1.1 “Numero de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional”, correspondiente al primer trimestre 
(enero-marzo) 2024 de la programación del Programa Presupuestario de esta Institución. 

 
 

Sin más por el momento, me es grato quedar a sus apreciables órdenes. 
 
 

 
A T E N T A M E N T E 

 
“Por una cultura científica, tecnológica y sustentable” 

 
 
 
 
 

 

LIC. MARÍA BERENICE LUNA FIERRO 
 

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
 

 
ccp. Archivo 



Lic. María Berenice Luna Fierro 
Departamento de Recursos Humanos 

 

 
 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 
 EJERCICIO FÍSCAL 2024 

Actividad: 1.1 

Resumen Narrativo: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: 
Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 
para fortalecer el desarrollo profesional. 

Definición del indicador: 
Mide el número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Tipo de meta: Absoluta 

Frecuencia de medición: Trimestral 

Meta institucional: 20 

Unidad de medida: Curso 
 
 

Programado 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta 

  3   7   7   3 20 

Realizado 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta 

  3          3 

 

Rango de edad Hombres Mujeres Total 
¿Incluye población 

indígena? 

0-18   0  
Si 19-30 1 1 2 

31-40 9 4 13 

41-50 2 4 6  
 

No 
Más de 50 4 1 5 

No específico   0 

Total 16 10 26 

 
Justificación del responsable de la información 

 
 
 
 
 
El Instituto Tecnológico Superior de Libres trabaja con un medelo de capacitación basado en 
competencias, los participantes adquieren destrezas a partir de contenido segmentado en módulos 
que contienen cursos individuales, logrando en la Institución altos niveles de productividad. 

 



REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

 
 

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 
para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: Cuando mis Palabras y Acciones no están en Guerra con mi Persona 

Fecha: 04,05 y 06 de marzo de 2024 

Lista de Participantes 
 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 RODRÍGUEZ CANTERO FABIÁN HOMBRE 
2 FUENTES RODRIGUEZ MOISES HOMBRE 
3 TAPIA LOZADA ALEJANDRO HOMBRE 
4 VELEZ ORTEGA JOSE ENRIQUE HOMBRE 
5 GONZALEZ FUENTES JUAN ANTONIO HOMBRE 
6 ROJAS MÉNDEZ RUBÉN HOMBRE 
7 ARAGON PARRA LUIS ALBERTO HOMBRE 
8 GUERRERO FLORES IVAN HOMBRE 
9 CARRASCO HERNANDEZ JULIO HOMBRE 
10 ORTUÑO LUCAS RAFAEL HOMBRE 
11 VAZQUEZ HERRERA JOSE LUIS HOMBRE 
12 LAZCANO VALERIO RICARDO ARMANDO HOMBRE 
13 LEON GUERRERO ARMANDO HOMBRE 
14 VELEZ BRAVO JOSE ANTONIO HOMBRE 
15 LOPEZ MORALES DANIEL HOMBRE 
16 PARRA MOHEDANO CHRISTIAN HOMBRE 
17 PEREZ NAVA IGNACIO MARCELINO HOMBRE 
18 ROMERO YAÑEZ DELFINO HOMBRE 
19 VICTORIA ROJAS ABRAHAM ANIBAL HOMBRE 
20 LEON EUROPA FRANCISCO JAVIER HOMBRE 
21 AGUILAR MORENO JUAN HOMBRE 
22 HERRERA DIAZ RALPH HOMBRE 
23 HERNANDEZ LUNA MARTHA MUJER 
24 VICTORIA CORTE BERENICE MUJER 
25 CARREON HERNANDEZ REINA MUJER 
26 DE JESUS RAMIREZ GEMMA MUJER 
27 LUNA FIERRO MARIA BERENICE MUJER 
28 SALAZAR POZOS ANAID MUJER 
29 LEZAMA RODRIGUEZ PATRICIA MUJER 
30 POZOS CARMONA LAURA DANIELA MUJER 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 



REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

 
 

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 
31 RUGERIO ROJAS SANDRA LUZ MUJER 
32 SOLANO BECERRA GUADALUPE MUJER 
33 LUNA GONZALEZ LETICIA MUJER 
34 AGUAYO APRESA MARIA DE LOS ANGELES MUJER 
35 BONILLA HERNANDEZ TRINIDAD MUJER 
36 HUERTA VAZQUEZ MARCELA MUJER 
37 LOBATO GONZALEZ IVETTE MUJER 
38 CARREON ESTEBAN MARIA ESTHER MUJER 
39 VILLANUEVA HERNANDEZ LAURA MUJER 
40 HERRERA SANCHEZ SARA MUJER 
41 LEAL ALVARADO ANGELINA MUJER 
42 HUERTA VAZQUEZ ALEJANDRA MONSERRAT MUJER 
43 HERRERA DIAZ PAOLA MUJER 
44 DE JESUS RAMIREZ YESENIA MUJER 

 
 
 
 

 
No. total de 
Hombres 

No. total de 
Mujeres Total 

22 22 44 

 
Responsable 

 

 
Lic. María Berenice Luna Fierro 

Departamento de Recursos Humanos 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 



REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

 
 

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 



REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

 
 

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 
para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: El Cambio en la Organización y el Factor Humano 

Fecha: 11 de marzo de 2024 

Lista de Participantes 
 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 VAZQUEZ HERRERA JOSE LUIS HOMBRE 
2 ORTUÑO LUCAS RAFAEL HOMBRE 
3 CARRASCO HERNANDEZ JULIO HOMBRE 
4 GUERRERO FLORES IVAN HOMBRE 
5 ROJAS MÉNDEZ RUBÉN HOMBRE 
6 GONZALEZ FUENTES JUAN ANTONIO HOMBRE 
7 VELEZ ORTEGA JOSE ENRIQUE HOMBRE 
8 TAPIA LOZADA ALEJANDRO HOMBRE 
9 FUENTES RODRIGUEZ MOISES HOMBRE 
10 RODRÍGUEZ CANTERO FABIÁN HOMBRE 
11 HUERTA VAZQUEZ ALEJANDRA MONSERRAT MUJER 
12 SOLANO BECERRA GUADALUPE MUJER 
13 DE JESUS RAMIREZ GEMMA MUJER 
14 CARREON HERNANDEZ REINA MUJER 
15 VICTORIA CORTE BERENICE MUJER 
16 CABALLERO RODRIGUEZ CONSEPCION MUJER 

 

 
No. total de 
Hombres 

No. total de 
Mujeres Total 

10 6 16 

 
Responsable 

 

 
Lic. María Berenice Luna Fierro 

Departamento de Recursos Humanos 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 



REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

 
 

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 



REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

 
 

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 

 
Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 
para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: Integración de Equipos para la Excelencia 

Fecha: 19 y 20 de marzo de 2024 

Lista de Participantes 
 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 TAPIA LOZADA ALEJANDRO HOMBRE 
2 GONZALEZ FUENTES JUAN ANTONIO HOMBRE 
3 ROJAS MÉNDEZ RUBÉN HOMBRE 
4 MORALES SUAREZ HUMBERTO HOMBRE 
5 ARAGON PARRA LUIS ALBERTO HOMBRE 
6 VAZQUEZ HERRERA JOSE LUIS HOMBRE 
7 VICTORIA ROJAS ABRAHAM ANIBAL HOMBRE 
8 HERNANDEZ LUNA MARTHA MUJER 
9 DE JESUS RAMIREZ GEMMA MUJER 

 

 
No. total de 
Hombres 

No. total de 
Mujeres Total 

7 2 9 

 
 
 

Responsable 
 

 
Lic. María Berenice Luna Fierro 

Departamento de Recursos Humanos 

 

 
- 11 - 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 



REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

 
 

 
EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LIBRES 



 
Instituto Tecnológico Superior 

de San Martín Texmelucan 

Departamento de Personal 

 
 

 
 
 

 

Página 1 de 1 Camino a Barranca de Pesos S/N, San Lucas Atoyatenco San Martín Texmelucan, Pue. 
C.P. 74120 | Tel. 248 688 6461 o terminación 62 y 63. 
Correo: direccion.general@smartin.tecnm.mx | Página web: smartin.tecnm.mx 

San Martín Texmelucan, Pue, 15 de abril de 2024 
OFICIO No. DP/0021.1/2024 

Asunto: Medios de verificación 
Primer trimestre 2024. 

 

 

 

EMMA CELINDA BONILLA MACIP 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN Y 

ENLACE DIRECTIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y  

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN A LOS  

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ITSSMT  

P R E S E N T E  
 
Reciba un cordial saludo, al mismo tiempo, con el objetivo de dar cumplimiento a los Lineamientos para la 
Evaluación de la Gestión a los Programas Presupuestarios 2024, me permito hacer entrega como medios de 
verificación, la carátula e información de la actividad correspondiente al primer trimestre del 2024, de 
acuerdo con lo siguiente: 
 
  
Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo para 
fortalecer el desarrollo profesional. 
 
Sin más por el momento me despido quedando a sus apreciables órdenes, para cualquier duda o aclaración. 
 
 

A T E N T A M E N T E   
Excelencia en Educación Tecnológica®  
“Formación Tecnológica de Vanguardia para el Desarrollo Regional”  
 
 
 
 
 

JOSÉ OMAR URRUTIA TRIP 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c.c.p. Oscar Sánchez Sánchez. - Subdirector de Servicios Administrativos. p.s.c. 
          Archivo  
OSS/jout* 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
5 9 7 8 29

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
5 5

Sello

Trimestral

29

Curso

Justificación del responsable de la información

1.1

Si

0

19

0

Programado

Realizado

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR SAN MARTÍN TEXMELUCAN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Hombres Mujeres

4

Absoluta

0-18

19-30

31-40

Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo

para fortalecer el desarrollo profesional.

Mide el número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Total

15

José Omar Urrutia Trip
Jefe del Departamento de Personal

¿Incluye población 

indígena?

Actividad:

Resumen Narrativo:

Indicador:

Tipo de meta:

Frecuencia de medición:

Más de 50

Rango de edad

Unidad de medida:

Definición del indicador:

Meta institucional:

2

Total 4 17 21

No
0

0No específico

041-50 2

Se cumple con la actividad, al realizar los 5 cursos programados en el primer trimestre del 2024, en

la que el personal directivo y administrativo curs de forma presencial y en línea de acuerdo al

programa de capacitación establecido para este ejercicio. Los cursos son:

1.- Actualización fiscal 2024

2.- La auditoría interna en los Sistemas de Gestión de la Calidad

3.- Pensamiento estratégico para una buena planeación de Gobierno

4.- Mejora del desempeño organizacional: herramientas básicas de análisis y medición

5.- El Cambio en la organización y el factor humano



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN 
MARTÍN TEXMELUCAN  

  
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 

 

 

- 1 - 

Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 

para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: Actualización fiscal 2024 

Fecha: 23 de enero de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre Sexo 
Hombre / Mujer 

1 Annel Zavala Bolaños Mujer 

2 Sandra Hernández Ortega Mujer 

3 María Antonia Cruz Genis Mujer 

4 José Omar Urrutia Trip Hombre 

5 Oscar Sánchez Sánchez Hombre 

6 Lizeth Ramírez Arroyo Mujer 

7 María Guadalupe Hiezcas Abelino Mujer 

 

 

No. total de 
Hombres  

No. total de 
Mujeres 

Total 

2 5 7 
 

Responsable 

 

José Omar Urrutia Trip 

Jefe del Departamento de Personal 

  





 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN 
MARTÍN TEXMELUCAN  

  
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 

para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: La auditoría interna en los Sistemas de Gestión de la Calidad 

Fecha: 9 de febrero de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre Sexo 
Hombre / Mujer 

1 María Del Carmen Sánchez Flores Mujer 

2 Dania Muñoz Benítez Mujer 

3 Elizabeth Flores Villalba Mujer 

4 Claudia Patricia Liévano Moreno Mujer 

5 Perla Migdalia Pérez Salgado Mujer 

 

 

No. total de 
Hombres  

No. total de 
Mujeres 

Total 

0 5 5 
 

Responsable 

 

José Omar Urrutia Trip 

Jefe del Departamento de Personal 

  



A: María Del Carmen Sánchez Flores 
Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

La Auditoría Interna en los Sistemas de Gestión de la Calidad 
Realizada el día 09 de febrero de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 09 de febrero de 2024 

 

ITSSMT/090224/CFAISGLC/06 
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DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
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EJERCICIO 2024 
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Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 

para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: Pensamiento estratégico para una buena planeación de Gobierno 

Fecha: 12, 13 y 14 de Febrero de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre Sexo 
Hombre / Mujer 

1 Elia López Linares Mujer 

2 Andrea Hernández Popocatl Mujer 

3 Perla Migdalia Pérez Salgado Mujer 

4 Marlene Lozano Pérez Mujer 

 

 

No. total de 
Hombres  

No. total de 
Mujeres 

Total 

0 4 4 
 

Responsable 

 

José Omar Urrutia Trip 

Jefe del Departamento de Personal 

  



A: Marlene Lozano Pérez 
Por su participación en el Curso en modalidad a distancia de: 

Pensamiento Estratégico para una Buena Planeación de Gobierno 
Realizado los días 12, 13 y 14 de febrero de 2024, con duración de 6 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 14 de febrero de 2024 

 

ITSSMT/1213140224/CVPEBPG/12 



 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN 
MARTÍN TEXMELUCAN  

  
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  

 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 

para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: Mejora del desempeño organizacional: herramientas básicas de 

análisis y medición 

Fecha: 20 de febrero de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre Sexo 
Hombre / Mujer 

1 María Eugenia Medina Flores Mujer 

2 Altagracia Berruecos Xicohtencatl Mujer 

3 Claudia Patricia Liévano Moreno Mujer 

 

 

No. total de 
Hombres  

No. total de 
Mujeres 

Total 

0 3 3 
 

Responsable 

 

José Omar Urrutia Trip 

Jefe del Departamento de Personal 

  



A: María Eugenia Medina Flores 
Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

Mejora del Desempeño Organizacional: Herramientas básicas de Análisis y Medición 
Realizada el día 20 de febrero de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 20 de febrero de 2024 

 

ITSSMT/200224/CFMDOHBAM/21 
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MARTÍN TEXMELUCAN  
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DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS  
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TRIMESTRE Primero (ene-mar) 
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Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 

para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: El Cambio en la organización y el factor humano 

Fecha: 11 de marzo de 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre Sexo 
Hombre / Mujer 

1 José Omar Urrutia Trip Hombre 

2 Bryan Eduardo Pineda Franco Hombre 

 

 

No. total de 
Hombres  

No. total de 
Mujeres 

Total 

2 0 2 
 

Responsable 

 

José Omar Urrutia Trip 

Jefe del Departamento de Personal 

 



A: Bryan Eduardo Pineda Franco 
Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

El Cambio en la Organización y el Factor Humano 
Realizada el día 11 de marzo de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 11 de marzo de 2024 

 

ITSSMT/110324/CFCOFH/48 
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Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 

para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: Obligaciones y Sanciones de la Ley General de Archivos 

Fecha: 21 de enero del 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 Leticia Cázares García  M 

2 Edith Vidal Elías M 

 

 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

0 2 2 

 

Responsable 

 

Graciela Gallegos Acosta 

  

Jefa del Departamento de Factor Humano 
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Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 

para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: La importancia de la Implementación de un Sistema Institucional de 

Archivos 

Fecha: 7 de febrero del 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 Alma Laura soto Ruanova M 

2 Juana Erika Cortés Márquez M 

3 Janet Margarita González Luna M 

4 Víctor Hugo De Román Mello H 

5 José Eduardo Morales Ramírez H 

6 Edith Vidal Elías M 

7 Mónica Isabel Valera Ramírez M 

8 María Eugenia Martínez García M 

9 Silvana Ponce Zepeda M 

10 David Isaí Castillo Méndez H 

11 Aurora González Castillero M 

12 Lucia Zárate Rosas M 

13 Marisol López Jiménez M 

 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

3 10 13 

 

Responsable 

 

Graciela Gallegos Acosta 

Jefa del Departamento de Factor Humano 
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Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 

administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 

para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: Reformas a los LTG de Obligaciones de Transparencia 2024. 

Fecha: 16 de febrero del 2024 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / Mujer 
1 Carolina Ramírez Olivarez M 

2 Nora Jaqueline García Carrillo M 

 

 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

0 2 2 

 

Responsable 

 

Graciela Gallegos Acosta 

Jefa del Departamento de Factor Humano 
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Tlatlauquitepec, Puebla, 22/marzo/2024 
Oficio No. 014/RH/2024 

 Asunto: Entrega de PBR primer 
Trimestre 2024 

 
 
 
C. ANA PAULINA CÁRCAMO MARTÍNEZ 
ENLACE DIRECTIVO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA 
DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC 
PRESENTE 
 
 
La que Suscribe C. Ana Gabriela Méndez Bautista, responsable del Área de Recursos 
Humanos del Instituto Tecnológico Superior de Tlatlauquitepec, reciba un cordial saludo y 
al mismo tiempo me permito exponer lo siguiente; 
 
Por este medio le hago entrega del Reporte de Actividades Programadas en el Programa 
Basado en resultados PBR, correspondiente al primer trimestre 2024, siendo este el 
correspondiente a la actividad: 1.1 “Realización de cursos de capacitación dirigidos al 
personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional”.: 
 
 
Sin otro asunto en particular quedo de usted, a sus apreciables órdenes. 
 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

EXCELENCIA EN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA® 
FORJANDO EMPRENDEDORES(AS) QUE TRASCIENDEN. 
 
 
 
 
 
 
 

C. ANA GABRIELA MÉNDEZ BAUTISTA 
RESPONSABLE DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC. 
C.c.p.  C. José Herminio González Pérez. Subdirector de Servicios Administrativos del ITSTL- PSC. 
C.c.p. Archivo 

 
 
 

 



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
2 2 2 2 8

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Meta
1 1

16 23 39

Justificación del responsable de la información

En el primer trimestre, el Área de Recursos Humanos realizo una capacitación en temas de formación
y desarrollo profesional, dicha capacitación se llevo a cabo, el día 16 de febrero del 2024, con el tema:
"Administración Efectiva del Tiempo" instruida por el Mtro. Daniel Brito Medina del grupo Proaseis
Gestión & Profesionalismo Online, ,en la que se tuvo la participación del personal Directivo y
Administrativo, este curso permitió al Personal conocer nuevas técnicas metodológicas para mejorar
sus habilidades de gestión del tiempo, impulsando la productividad y organización de todo el personal
para cumplir con las metas y objetivos institucionales. 

No
Más de 50 0 0 0

No específico 16 23 39

Total

0 0 0

41-50 0 0 0

0-18 0 0 0

Si19-30 0 0 0

31-40

Unidad de medida: Curso

Programado

Realizado

Rango de edad Hom bres Mujeres Total
¿Incluye población 

indígena?

Tipo de meta: Absoluta

Frecuencia de medición: Trimestral

Meta institucional: 8

Resumen Narrativo: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

Indicador:
Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo
para fortalecer el desarrollo profesional.

Definición del indicador:
Mide el número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional.

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028  EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS

EJERCICIO FÍSCAL 2024

Actividad: 1.1

C. Ana Gabriela Méndez Bautista
Responsable de Recursos Humanos del ITSTL
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Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y 
administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 

Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo 
para fortalecer el desarrollo profesional 

Nombre del curso: “Administración Efectiva del Tiempo” 

Fecha: 16 de febrero del 2024. 

Lista de Participantes 

No. Nombre 
Sexo 

Hombre / 
Mujer 

1 Arleet Aguilar Ramírez M 
2 Natividad Ascencio Sánchez M 
3 Karen Janery Benavidez Avalos M 
4 Julio Cesar Eleno Marcelo H 
5 Luis Enrique Galindo Guerrero  H 

6 Ricardo García Sánchez H 
7 Yunery García Sánchez M 
8 María Inés Gómez Moreno M 
9 José Herminio González Pérez H 

10 Gerardo Magín Juárez Arroyo H 
11 Gilberto Otón Lara  Olivares H 
12 Ignacio Lara  Camacho H 

13 Arturo León Hernández H 

14 Kristal López Hernández M 

15 Eric Lozada Luna H 

16 Cristofer Mario Luna Nicolás H 

17 Junellie Manilla González M 

18 María Arisbeth Martínez Parra M 

19 Ana Gabriela Méndez Bautista M 

20 Selene Mora Bautista M 
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21 Antonio Morgado González H 

22 Maricela Munguia Perez M 

23 Adoración Parra Guzman M 

24 Orbelin Perez Vázquez H 

25 María Gabriela Perez Cano  M 

26 Gregorio Polo Sánchez H 

27 Lucia Maribel Prado Perez M 

28 Ana María Quiroz Hernández M 

29 Ayerim Graciela Ramiro De La Cruz M 

30 Guzo Emmanuel Reyes López H 

31 Yadira Ríos Martínez M 

32 Blanca Patricia Roldan Vásquez M 

33 Laura Ivette Román Arriaga M 

34 Gabriel Benjamín Rosas Cano H 

35 Claudia Patricia Salgado Guzman M 

36 Honorio Sánchez Ramos H 

37 Marlenne Indira Sánchez López M 

38 Karina Vázquez Cruz M 

39 Beatriz Yrigoyen Gómez M 
 
 

No. total de 
Hombres  

No.  total de 
Mujeres 

Total 

16 23 39 
 

C. Ana Gabriela Méndez Bautista 

Responsable de Recursos Humanos 

Responsable 

 

 



Mtro. Daniel Brito Medina 
Instructor

ADMINISTRACIÓN EFECTIVA DEL TIEMPO

Por haber participado en el curso:

Con una duración de 04 horas.

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO A:

Puebla, Puebla a 16 de Febrero de 2024

 JOSÉ HERMINIO GONZÁLEZ PÉREZ



Gobierno Del 

Estado De Puebla 

Secretaria 

De educación 
TecNM Campus 

Venustiano Carranza 

TecNM Campus Venustiano Carranza Dirección General Departarncnto de Servicios Administrativos 
Ciudad Lázaro Cárdenas, Puebla, r�•Ue@i,M�I OFICIO DSA: DSN0052/2024 ASUNTO: Entrega de Informe de la Actividad 1.1 del PP 2024 

JORGE ALBERTO OLMEDO OLMOS 
SUBDIRECTOR DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN 
DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA. 

Por medio de presente reciban un cordial saludo, al tiempo que me permito entregar el formato de 
informe del programa presupuestario 2024, de la Actividad1 .1, Realizar cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. Así también 
de la caratula correspondiente a la Actividad 1.1. Antes mencionada. El cual me permito informar que se cumplió con lo establecido en tiempo y forma. 

l'f:· 
, .  

Sin más por el momento quedo de ustedes. l •··
ATENTAMENT 

� ·. ·P 
Calidad. Cien� lnn ación para el Desarrollo y Crecimiento de la N;ción8 ( SEP 

� IMú!uto Tecnol6gico Superior 
GEMA FR/\ CA MELO HERNÁNDEZ ' dtVonuslianocanwa 
JEFA DE DE :A.RTAM_ENTO DE SERVICIOS ADMINISTRhTIVOS Olilte: 21EIT1005PINSTITUTO ECNOLOGICO DE VENUSTIANO CARRANf� 

DfPARTAMENTODE 
las firmas aquí ontenidas se emiten para control interno de conformidad con lo establecido en los artícu VIIJlfflM , 1 

, ey Orgánica de la Administra�i · Pública del Estado de Puebla; 2, 5, 8, 9. 17 y 18 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla: 1. 3. 4, S fracción 11, 9 fracción IX, 11, 13 y 14 del ecreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado denominado ·instituto Tecnológico Superior d Venustiano Carranza .. ; 5, 6 fracción II y último párrafo. y 8 del Reglamento Interior del Instituto Tecnológico Superior de Venustiano Carranza; debiendo destacar que la estructura y distribución de competencias del Organismo, de cada una de sus unidades administrativas y de los servidores públicos que las integran en términos de los ordenamientos aplicables. representa un criterio de orden y serán la base para el control de p cesas. la toma de decisiones y la determinación de responsabilidades, pero eso no excluye a cada uno de responsabilidad, de tal forma que la individualizad· de la competencia constituirci el sustento para la individualización de las imputaciones. responsabilidades y en su caso, sanciones y las demás consecuen as atribuibles al incumplimiento de los principios de legalidad, honradez. lealtad. i parcialidad y eficiencia que rigen el servicio público. 

CCP.ARCHIVO L"GVG/gfmh/imhc 

. /' 

1\ve. (cc11oló9ico s/n Col. El 111 ldS!eco, Ciudad Lázaro Cáfchn,1s, Ve1111stiano Carranw, PLIe., C.P.'/301,9 Tc,ls. ('/L,6)81+35753 y n 1,:�:;r;�g ,:et.·¡ l, e-muil: recL1;-sos.hu1nanos@itsvc.edu.t11x l 11ca1Ta11za.tocnm.rn;d vcarrnnza.tocnm.m:c 



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS EJERCICIO FÍSCAL 2024 
Actividad: 
Resumen Narrativo: 
Indicador: 
Definición del indicador: 

Tipo de meta: 

Frecuencia de medición: 

Meta institucional: 

Unidad de medida: 

Programado 
Ene Feb 

Realizado 
Ene Feb 

1.1 Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. Mide el número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. Absoluta 
Trimestral 
8 
Curso 

Mar Abr May Jun Jul Aqo Seo Oct Nov Die Meta 2 2 2 2 8 
Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die Meta 2 2 

Rango de edad Hombres Mujeres Total 
¿Incluye población 

indígena? 

0-18 o 

, 9=3-n n e:; 

31-40 o 

41-50 o 

Más de 50 o 

No específico 7 3 10 
Total 7 3 10 

Justificación del responsable de la información 

El impacto que género estos 2 cursos de capacitación, fue desarrollar mejores estrategias de comunicaciones asertivas entre jefes y jefas de las diferentes áreas del instituto el curso se denomino "La Función del Lider y La Comunicación Asertiva"así como, tambíen aprendieron a tener una idea más clara de la definición de lo que es un líder dentro de la organización. Otro de los cursos ofertados y que llevo por nombre "Desarmando la Masculinidad", con este curso se busco que los participantes tuvieran las definiciones más concretas de lo que es masculinidad y lo que conlleva ser hombre, el impacto que se generó entre los participantes con este te�. (ue que definier�n y resolvieran sus dudas en cuantos a los terminas de masculinidad, machismo entre otros �seabordaron en la capacitación, ambos cursos fueron impartidos h linea. J. 
� 

, 

- � .. ," , ... �- �
M.A. Geml� i ca Melo Hernánd�z . ' SEP . \/. Jefa del Departamento e Servicios Administrativos fnlú!uto Tecnológlco Superior •

dt \'onuslilno _Carrana 

Clave: 21 EIT1O05P 

D�PARTAMENTO DE 
SlRVICIOS ADMINISTRATIVOS 





A: Pablo Ceron Trejo 
Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

Desarmando la Masculinidad 
Realizada el día 09 de enero de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 09 de enero de 2024 
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE 

VENUSTIANO CARRANZA 

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACIÓN 

SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 

EJERCICIO 2024 
TRIMESTRE Primero ene-mar 

Actividad 1.1: Realización de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional. 
Indicador: Número de cursos de capacitación dirigidos al personal directivo y administrativo para fortalecer el desarrollo profesional 
Nombre del curso: LA FUNCION DEL LÍDER y LA COMUNICACIÓN ASERTIVA 

Fecha: 09/02/2024

No. 

Lista de Participantes 

Nombre · Gladys Valderrábano Gutiérrez1 Hermelinda Galicia iópez
1 

Marco 6_ntonio fsp[!!oza Reyes Leonardo Velasco Casarez Zgraida Guadalupe Lechuga Zubiri Jesús Ortiz Sánchez 
No. total de Hombres 3 

Sexo 
Hombre/ Mujer Mujer Mujfü Hombre Hombre Mujer Hombre 

No. total de _ Mujere� 3 

SEP 

Total 6 

Jefa del Departamen de Servicios f\dministrff.i�
ec

nol6¡lcoSuperlor 

r. 

2 
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A: Gladys Valderrabano Gutiérrez 
Por su participación en la Conferencia en modalidad a distancia de: 

La Función del Líder y la Comunicación Asertiva 
Realizada el día 09 de febrero de 2024, con duración de 2 horas 

H. Puebla de Zaragoza a 09 de febrero de 2024

ITSVC/090224/CFFLCA/07 
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